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SERVIZIO SANITARIO 

REGIONE AUTONOMA SARDEGNA 

AZIENDA SANITARIA LOCALE N° 2 OLBIA (SS) 

In esecuzione della Deliberazione del Direttore 

Generale n.133  del 06.02.2008 sono indetti 

Pubblici Concorsi per titoli ed esami, per la 

copertura dei seguenti posti di Dirigente Medico: 

 
  n° 4 di Medicina Interna 

 n°  3  di Cardiologia; 

  n° 3  di Medicina e Chirurgia d’ Accettazione 

e d’ Urgenza; 

  n° 2  di Ortopedia e Traumatologia; 

  n° 3  di Pediatria; 

  n° 3  di Oncologia; 

  n° 3  di Ginecologia e Ostetricia; 

  n° 4  di Medicina Fisica e Riabilitazione; 

  n° 3  di Malattie Metaboliche e Diabetologia; 

  n° 2  di Otorinolaringoiatria; 

  n° 1  di  Psichiatria; 

  n° 3  di  Nefrologia; 

 n°. 1  di Chirurgia Generale 

L'ammissione ai concorsi e le modalità di 

espletamento degli  stessi sono stabilite dal D.Lgs 

502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, 

e dal D.P.R. 10.12.97 n°483. 

 



 - 2 - 

1-REQUISITI DI AMMISSIONE  

Possono partecipare al concorso coloro che siano in 

possesso dei seguenti requisiti: 

 a) REQUISITI GENERALI 

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni 

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di 

uno dei Paesi dell'Unione Europea; 

2) Idoneità  fisica   all'impiego. L'  accertamento 

dell'idoneità fisica all' impiego, con l' 

osservanza  delle  norme relative alle     

categorie   protette,  sarà     effettuato   a   

cura   dell'  Azienda    Sanitaria  Locale,  prima  

dell'   immissione    in servizio. Il personale 

dipendente da  pubbliche  amministrazioni  ed   il     

personale dipendente dagli istituti ospedalieri ed 

enti di cui agli artt. 25 e 26, 1° comma, del 

D.P.R. 20.12.79, n.761 è dispensato dalla visita 

medica; 

 b) REQUISITI SPECIFICI 

1) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia; 

2) Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici. 

L'iscrizione al corrispondente albo di uno dei 

Paesi dell'Unione Europea, consente la 

partecipazione al concorso, fermo restando 

l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima 
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dell'assunzione in servizio. 

3) Specializzazione nella disciplina oggetto del 

concorso. Ai sensi dell'art. 56 del D.P.R. 483/97, 

alla specializzazione ed al servizio nella 

disciplina sono equivalenti la specializzazione ed 

il servizio in una delle discipline riconosciute 

equipollenti ai sensi della normativa regolamentare 

concernente i requisiti di   accesso al livello 

dirigenziale di struttura complessa del personale 

del servizio sanitario nazionale. Ai sensi 

dell'art.8, comma 1, lettera b), del D.Lgs 28 

luglio 2000, n. 254, è consentito l'accesso al 

concorso con una specializzazione in disciplina 

affine. Il personale del ruolo sanitario in 

servizio di ruolo alla data di entrata in vigore 

del D.P.R. 483/97 è esentato dal requisito della 

specializzazione nella disciplina relativa al posto 

già ricoperto alla predetta data per la 

partecipazione ai concorsi presso le AA.SS.LL. 

diverse da quella di appartenenza. 

Non possono accedere all'impiego coloro che siano 

esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che 

siano stati dispensati dall'impiego presso una 

Pubblica Amministrazione per aver conseguito 

l'impiego stesso mediante la produzione di 
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documenti falsi o viziati da invalidità non 

sanabile. Tutti i suddetti requisiti devono essere 

posseduti alla data di scadenza del termine 

stabilito per la presentazione delle domande di 

ammissione. 

L'eventuale esclusione dal concorso sarà comunicata 

al candidato entro trenta giorni dalla data di 

esecutività della deliberazione con la quale 

l'A.S.L. dispone e motiva l'esclusione stessa, 

mediante lettera raccomandata con avviso di 

ricevimento. 

2-DOMANDE DI AMMISSIONE 

Le domande di ammissione al concorso redatte in 

carta semplice, devono essere rivolte al Direttore 

Generale dell'A.S.L. n°2 di Olbia. 

Il termine per la presentazione delle domande di 

partecipazione al concorso scade il  30° giorno 

successivo a quello della data di pubblicazione del 

bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale. 

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio 

postale la data di spedizione è comprovata dal 

timbro a data dell'Ufficio Postale accettante. 

Per l'ammissione al concorso, gli aspiranti devono 

dichiarare nella domanda: 

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e 
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residenza; 

b) il possesso della cittadinanza italiana o 

equivalente; 

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, 

ovvero i motivi della  non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime; 

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero 

di non avere riportato condanne penali; 

e) il possesso del diploma di laurea in Medicina e 

Chirurgia; 

f) l'iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici; 

g) il possesso della specializzazione nella 

disciplina oggetto del concorso o il possesso dei 

requisiti sostitutivi; 

h) la propria posizione nei riguardi degli obblighi 

militari; 

i) i servizi prestati come impiegati presso 

Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di 

risoluzione di precedenti rapporti di Pubblico 

Impiego, ovvero di non avere avuto rapporti di 

Pubblico Impiego; 

j) gli eventuali titoli che danno diritto a 

precedenza o preferenza, a parità di merito e di 

titoli, in base all'art. 5 del D.P.R. n°487/94; 

k) il domicilio presso il quale deve essere fatta 
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ogni necessaria comunicazione ed il numero di 

telefono. In caso di mancata indicazione vale, ad 

ogni effetto, la residenza di cui al punto a). 

L'Amministrazione declina, fin d'ora, ogni 

responsabilità per dispersione di comunicazioni 

dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da 

parte del candidato e da mancata oppure tardiva 

comunicazione del cambio di domicilio indicato 

nella domanda, o per eventuali disguidi postali o 

telegrafici non imputabili a colpa 

dell'Amministrazione stessa. Alla domanda di 

partecipazione al concorso, i concorrenti devono 

allegare i documenti comprovanti il possesso dei 

requisiti specifici ovvero autocertificarli nei 

modi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. 

Possono essere allegati ovvero autocertificati nei 

modi e nei limiti stabiliti dalla normativa vigente 

i titoli che si ritenga opportuno presentare agli 

effetti della valutazione di merito e della 

formazione della graduatoria, ivi compreso un 

curriculum formativo e professionale redatto su 

carta libera, datato e firmato. 

Relativamente ai servizi deve essere attestato se 

ricorrano o meno le condizioni di cui all'ultimo 

comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n°761, in 
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presenza delle quali il punteggio di anzianità deve 

essere ridotto. In caso positivo, l'attestazione 

deve precisare la misura della riduzione del 

punteggio. Alla domanda deve essere unito, in 

triplice copia, in carta semplice, un elenco dei 

documenti e dei titoli presentati. 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. 

3-SVOLGIMENTO DELLE PROVE E CONVOCAZIONE DEI 

CANDIDATI  

Il diario delle prove scritte per i candidati 

ammessi verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 

della Repubblica Italiana - 4° serie speciale 

''Concorsi ed Esami'' - non meno di quindici giorni 

prima dell'inizio delle prove medesime, ovvero, in 

caso di numero esiguo di candidati verrà comunicato 

agli stessi con raccomandata con avviso di 

ricevimento, non meno di quindici giorni prima 

dell'inizio delle prove stesse. 

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova 

pratica e orale verrà data comunicazione, con 

l'indicazione del voto riportato nelle prove 

scritte. 

L'avviso per la presentazione alla prova orale 

verrà dato ai singoli candidati almeno venti giorni 

prima di quello in cui devono sostenerla. 
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La prova orale si svolgerà in un'aula aperta al 

pubblico. 

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova 

orale, la Commissione giudicatrice forma l'elenco 

dei candidati esaminati, con l'indicazione dei voti 

da ciascuno riportati, che sarà affisso nella sede 

degli esami. 

4-PROVE D'ESAME  

Le prove d'esame sono le seguenti: 

 a) PROVA SCRITTA 

Relazione su caso clinico o su argomenti inerenti 

alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 

serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla 

disciplina stessa; 

 b) PROVA PRATICA 

Su tecniche e manualità peculiari della materia 

oggetto del concorso. Per la disciplina dell’ area 

chirurgica la prova, anche in relazione al numero 

dei candidati, si svolge su cadavere o materiale 

anatomico in sala autoptica, ovvero con altre 

modalità a giudizio insindacabile della 

commissione; 

La prova pratica deve comunque essere anche 

illustrata schematicamente per iscritto; 

 c) PROVA ORALE: 
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Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 

nonché sui compiti connessi alla funzione da 

conferire. 

5-PUNTEGGIO 

1 La commissione dispone, complessivamente, di 100 

punti così ripartiti: 

a) 20 punti per titoli; 

b) 80 punti per le prove d'esame. 

2 I punti per le prove d'esame sono così  

ripartiti: 

a) 30 punti per la prova scritta; 

b) 30 punti per la prova pratica; 

c) 20 punti per la prova orale. 

3 I punti per la valutazione  dei titoli sono così  

ripartiti: 

a)Titoli di carriera................... punti 10; 

b)Titoli accademici e di studio........ punti 03; 

c)Pubblicazioni e titoli scientifici... punti 03; 

d)Curriculum formativo e professionale. punti 04; 

6-GRADUATORIA DI MERITO 

La Commissione, al termine delle prove d'esame, 

formula la graduatoria di merito dei candidati. E' 

escluso dalla graduatoria il candidato che non 

abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame, 

la prevista valutazione di sufficienza, di cui 
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all’art.14 del D.P.R. 483/97. 

Tale graduatoria, sarà approvata dal Direttore 

Generale dell'Azienda Sanitaria Locale n°2 di 

Olbia, previo riconoscimento della regolarità degli 

atti del concorso. La graduatoria dei vincitori 

verrà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della 

Regione Sardegna. 

7-ADEMPIMENTI DEI VINCITORI 

I concorrenti dichiarati vincitori saranno invitati 

dall'A.S.L., ai  fini  della    stipulazione  del  

contratto individuale di lavoro,  a   produrre,  

nel termine   di   trenta    giorni  dalla  data  

di  comunicazione , a  pena  di   decadenza    dai  

diritti  conseguenti  alla    partecipazione    al   

concorso,   la    seguente   documentazione: 

a)documenti corrispondenti alle dichiarazioni 

contenute nella domanda di partecipazione al 

concorso; 

b)Certificato Generale del Casellario Giudiziale; 

c)Altri titoli che danno diritto ad usufruire della 

riserva, precedenza e preferenza a parità di 

valutazione. 

8-ASSUNZIONE IN SERVIZIO DEI VINCITORI 

A seguito dell'accertamento del possesso dei 

requisiti prescritti, la A.S.L. procederà 
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all'assunzione dei vincitori mediante stipulazione 

del contratto individuale previsto dal CCNL 

relativo alla dirigenza medica,e al quale si fa 

espresso e integrale rinvio. L'assunzione decorre, 

a tutti gli effetti giuridici ed economici, dalla 

data di effettivo inizio del servizio. Il vincitore 

del concorso dovrà assumere servizio, sotto pena di 

decadenza, nel giorno fissato dal contratto 

individuale di lavoro. Per quanto non espressamente 

previsto nel presente bando si rinvia alle norme 

del D.L.vo 502/92 e successive modificazioni e 

integrazioni, alla legislazione vigente in materia 

concorsuale per il Servizio Sanitario Nazionale di 

cui al D.P.R. 10.12.97, n° 483,  alle norme del 

D.P.R. 09.05.94 N°487 in quanto applicabili, nonché 

al vigente C.C.N.L., relativo all'area della 

dirigenza medica e veterinaria. 

L'Amministrazione si riserva la facoltà di proro- 

gare, sospendere, rettificare o revocare in tutto o 

in parte  il presente Bando. 
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Per informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 

al Servizio Personale Settore Giuridico 

dell'Azienda Sanitaria Locale n°2 -Via Caduti del 

Lavoro n° 35 di Olbia. 

        IL DIRETTORE GENERALE 

        Dott. Giorgio Lenzotti 
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

AZIENDA SANITARIA LOCALE N°2 OLBIA 

Allegato ''A'' 

Schema di domanda (da redigersi su carta semplice)

  Al Direttore Generale  

   dell'Azienda Sanitaria Locale n°2 

    Via Caduti del Lavoro n° 35  

             07026 OLBIA 

Il/La sottoscritto/a (1)__________________________ 

nato a _________________ (provincia di ______) il 

________, e residente in ______________________ 

(provincia di ______) Via _____________ n° ______ 

(c.a.p. _______) numero telefonico _____________. 

chiede 

di essere ammesso/a al concorso per titoli ed esami 

per l'assunzione di 

______________________________________. 

Dichiara sotto la propria responsabilità che: 

1) è cittadino italiano o di uno degli Stati Membri 

dell'Unione Europea; 

2) è iscritto nelle liste elettorali del Comune 

di(2) ____________________; 

3) è in possesso del diploma di laurea in 

________________ conseguito nell'anno accademico 
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____________presso l'Università di 

__________________; 

4) è iscritto all'Albo dell'Ordine dei Medici della 

provincia di _____________________; 

5) non ha riportato condanne penali, nè ha 

procedimenti penali in corso (3); 

6) per quanto riguarda gli obblighi militari la sua 

posizione è la seguente ________________________; 

7) E' in possesso della specializzazione nella 

disciplina di ______________ conseguita presso 

l'Università di ___________ in data _________ (4); 

8) Ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche 

amministrazioni (5); 

Non è stato destituito o dispensato dall'impiego 

presso una pubblica amministrazione, nè è stato 

dichiarato decaduto da altro impiego; 

9) E' in possesso dei seguenti titoli di preferenza 

di cui all'art. 5 del D.P.R. 10 gennaio 1957, n° 3 

e successive modificazioni ed integrazioni 

__________________; 

Recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni: 

_______________________ cap._________ 

tel:____________  

Data ______________. 

    Firma ________________ 
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1) Cognome e nome ( le donne coniugate devono 

indicare, nell'ordine, il cognome proprio, il 

cognome del marito ed il nome). 

2) In caso di non iscrizione o di avvenuta 

cancellazione dalle liste elettorali indicarne i 

motivi. 

3) In caso contrario, indicarne la data del 

provvedimento e dell'autorità che lo ha emesso. 

Tale indicazione deve essere riportata anche se sia 

stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono 

giudiziale. 

4) Per gli aventi diritto indicare i requisiti 

alternativi alla specializzazione. 

5) Si o no. Nel caso affermativo precisare la 

qualifica rivestita nell'Amministrazione di 

appartenenza e gli eventuali servizi prestati 

presso pubbliche amministrazioni e le cause di 

eventuale risoluzione di tali rapporti di lavoro. 
 


