. ATSSardegna
ele  Azienda Tutela Salute
ASSL Olbia
SERVIZIO SANITARIO

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ATS - AREA SOCIO SANITARIA LOCALE DI OLBIA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° _ 2979 DEL _ 11/04/2018

Proposta n. 3103 del 27/03/2018

STRUTTURA PROPONENTE: DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
Dott. PIETRO MASIA

OGGETTO: PRP 2014/2018 Programma 1.1 “Una Scuola in Salute” Attivita 1.1.2.3 -
Costituzione Gruppo Operativo “Peer e DisPeer Education”.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa € corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale
, : : . Firmato digitalmente da CONTI FLAVIA
L'estensore Sig.ra Flavia Conti CO NTI F LAVI Data: 2018.04.11 09:41:30 +02'00'
IR nsabile del Firmato digitalmente da AINI
eSpOnSablie A€l Inott ssa Maria Adelia Aini AINI MARIA ADELIA MmaRiA ADELIA
Procedimento Data: 2018.04.11 09:40:03 +02'00'

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della
Salute
SI] NO [ X]

La presente Determinazione & soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L.R.
10/2006 e ss.mm.ii.
SI] NO [X]
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IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 359 del 09 marzo 2018 di nomina del
dott.ssa Antonella Anna Virdis Direttore dell’Area Socio Sanitaria di Olbia;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale dellATS Sardegna n. 11 del 18/01/2017
recante oggetto “Individuazione delle funzioni/attivita attribuite ai Direttori delle Aree Socio
Sanitarie e ai Dirigenti dell'Azienda per la Tutela della Salute”;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause
di incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non
sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto
dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. di (Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita’, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del
05/04/2013), in materia di trattamento dei dati personali;

PREMESSO

- che con delibera n. 30/21 del 16/06/2015 la Giunta Regionale ha adottato in via definitiva il
Piano Regionale di Prevenzione (PRP) 2014 — 2018 che prevede, tra I'altro nella Sezione
"A” n 24 programmi che perseguono attraverso le azioni previste gli obiettivi centrali e
quindi i Macro obiettivi ricompresi nel PNP;

- che con determinazione n. 1140 del 02/11/2015 il Direttore Generale della Sanita ha
adottato il “modello organizzativo regionale e locale per I'attuazione del Piano Regionale di
Prevenzione 2014 — 2018”;

PRESO ATTO CHE :

- con atto deliberativo n. 405 del 09/05/2016, il Commissario Straordinario in linea con le
disposizioni regionali ha nominato il Coordinatore Aziendale del PRP 2014 — 2018 nella
persona del Dr. Pietro Masia nonché il Gruppo di Programmazione e ha previsto la nomina
dei referenti aziendali per i singoli programmi in attuazione del Piano Regionale su
proposta del Coordinatore aziendale stesso e in accordo con i Direttori dell’Unita Operativa
di appartenenza;

- con atto deliberativo n. 443 del 16/05/2016 si & proceduto alla nomina dei referenti
Aziendali per l'attuazione dei Programmi del Piano Regionale della Prevenzione 2014/2018
e che relativamente al programma P- 1.1 “Una scuola in salute” & stata nominata referente
la Dr.ssa Maria Adelia Aini;

CONSIDERATO che nellambito del programma P- 1.1 e prevista I'attivita 1.1.2.3 ovvero sia il
percorso formativo integrato diretto all’acquisizione della metodologia Peer e DisPeer Education;

VISTA la determinazione n. 380 del 25/10/2017 con la quale la ASSL di Sanluri in qualita di
capofila ha attivato il progetto formativo a valenza regionale al quale hanno partecipato alcuni
operatori sanitari della ASSL di Olbia appartenenti a diverse unita operative;

PRESO ATTO che al fine di rendere operativo il programma regionale in oggetto e cosi come
raccomandato € necessario costituire un gruppo operativo interdisciplinare per la promozione
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della Peer e DisPeer Education nelle scuole secondarie di 11° grado presenti nel territorio della
ASSL di Olbia, che coinvolga le professionalita specificatamente definite, cosi come proposto
nella richiesta presentata con NP/106289 del 29/12/2017 dal referente scientifico;

RITENUTO dungue opportuno di dover procede alla costituzione del Gruppo cosi come indicato
dalla referente attraverso la nomina dei seguenti componenti:

- Dott.ssa Maria Adelia Aini Dirigente Medico Servizio Igiene e Sanita Pubblica
- Dott.ssa Maria Maddalena Mannu Dirigente Medico Servizio Dipendenze

- Dott.ssa Emanuela Angio Dirigente Medico CSM

- Dott.ssa Paola Farina Dirigente Medico CSM

- Dr. Matteo Biancareddu Dirigente Medico Consultorio Familiare

- Sig.ra Maria Busia Assistente Sociale Consultorio

- Sig.ra Alba Angioi Ostetrica Consultorio Familiare

Per i motivi esposti in premessa

DETERMINA

DI COSTITUIRE il Gruppo “Peer e DisPeer Education ” cosi composto :

- Dott.ssa Maria Adelia Aini Dirigente Medico Servizio Igiene e Sanita Pubblica
- Dott.ssa Maria Maddalena Mannu Dirigente Medico Servizio Dipendenze

- Dott.ssa Emanuela Angio Dirigente Medico CSM

- Dott.ssa Paola Farina Dirigente Medico CSM

- Dr. Matteo Biancareddu Dirigente Medico Consultorio Familiare

- Sig.ra Maria Busia Assistente Sociale Consultorio Familiare

- Sig.ra Alba Angioi Ostetrica Consultorio Familiare;

DI DARE MANDATO al Gruppo alla definizione e all’attivazione del programma di competenza,;

DI STABILIRE che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico della ATS-ASSL di
OLBIA;

DI TRASMETTERE copia del presente atto al Servizio Bilancio e al Servizio Giuridico-
Amministrativo per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line del’ASSL di OLBIA.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
Dr. Pietro Masia

Firmato digitalmente
MASIA da MASIA PIETRO

Data: 2018.04.11
PI ETRO 10:13:22 +02'00'
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

D) notaprot.n. I del / | del Direttore/Responsabile della SS/SC__// .

2) nessun allegato

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

1) nota prot. n. __// del _/ |/ del Direttore/Responsabile della SS/SC__// .

2) _nessun allegato

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nellAlbo Pretorio on-line
dellASSL di OLBIA dal 11/04/2018 al 26/04/2018

Il Direttore del Servizio giuridico-amministrativo ASSL

Firmato digitalmente da PUZZI

Dott / Dott_ssa PUZZI GIOVANNA g‘a?::éﬁ?:m.ﬂ13:39;09+02’00’
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