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SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

ATS - AREA SOCIO SANITARIA LOCALE DI OLBIA 

 

 

DETERMINAZIONE  DIRIGENZIALE   N° ____________ DEL  ________________ 

 

Proposta n.  3643   del 11/04/2018 
 
STRUTTURA PROPONENTE:   DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE 

Dott. PIETRO MASIA 
 

 

 
OGGETTO:  PRP 2014/2018. Programma 1.2.2 attività P – 1.2.2. Modifica e integrazione 
del Gruppo aziendale per l’allattamento materno costituito con determina dirigenziale n. 
638 del 07/06/2017 . 

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

L’estensore Sig.ra  Flavia Conti   

Il Responsabile del 
Procedimento 

Dott. Pietro Masia   

 

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della 
Salute  

SI [ ]                         NO [ X]  
 

 

La presente Determinazione è soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L.R. 
10/2006 e ss.mm.ii.   

SI [ ]                         NO [X ]  
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IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE 
 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 359 del 09 marzo  2018 di nomina del 
dott.ssa  Antonella Anna Virdis Direttore dell’Area Socio Sanitaria  di Olbia; 
 
VISTA la deliberazione del Direttore Generale dell’ATS Sardegna n. 11 del 18/01/2017 
recante oggetto “Individuazione delle funzioni/attività attribuite ai Direttori delle Aree Socio 
Sanitarie e ai Dirigenti dell'Azienda per la Tutela della Salute”; 
 
DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause 
di incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non 
sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto 
dell’atto, ai sensi  della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. di (Riordino della 
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita', trasparenza e 
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 
05/04/2013), in materia di trattamento dei dati personali;  

PREMESSO 

- Che con  delibera n. 30/21 del 16/06/2015  la Giunta Regionale ha adottato in via definitiva 

il Piano Regionale di Prevenzione (PRP) 2014 – 2018 che prevede, tra l’altro nella 

Sezione ”A” n 24 programmi che perseguono attraverso le azioni previste gli obiettivi 

centrali e quindi i Macro obiettivi ricompresi nel PNP; 

- Che con  determinazione n. 1140 del 02/11/2015 il  Direttore Generale della Sanità ha 

adottato il “modello organizzativo regionale e locale per l’attuazione del Piano Regionale di 

Prevenzione 2014 – 2018”; 

 

PRESO ATTO CHE con atto deliberativo n. 405 del 09/05/2016, il Commissario Straordinario in 

linea con le disposizioni regionali ha nominato il Coordinatore Aziendale del PRP 2014 – 2018 

nella persona del Dr. Pietro Masia nonché il Gruppo di Programmazione e ha previsto la nomina 

dei referenti aziendali per i singoli programmi in attuazione del Piano Regionale su proposta del 

Coordinatore aziendale stesso e in accordo con i Direttori dell’Unità Operativa di appartenenza; 

 

VISTA la determina dirigenziale  n. 638 del  07/06/2017  con la quale è stato costituito  il gruppo 

aziendale per l’allattamento materno, di cui al programma P- 1.2 azione P- 1.2.2 “Promuovere il 

modello OMS/UNICEF per la protezione, promozione e sostegno dell’allattamento materno nel 

territorio regionale” così come stabilito dall’Assessorato dell’Igiene e Sanità e dell’Assistenza 

Sociale;  

 

PRESO ATTO delle dimissioni della componente nonché referente del Gruppo Dott.ssa Francesca 

Carboni,  medico pediatra del consultorio di Tempio Pausania; 
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RITENUTO indispensabile procedere alla sostituzione della  Dr.ssa Carboni  e alla integrazione del 

Gruppo con un assistente sanitario così come peraltro specificato nelle indicazioni sulla 

costituzione del gruppo da parte della Regione Sardegna DGS n. 20546 del 21/07/2016;    

  

PRESO  ATTO della disponibilità a far parte del gruppo in parola della Dr.ssa Luisa Uras dirigente 

ginecologo del consultorio familiare della sede di Olbia e della Sig.ra Lucia Dettori assistente 

sanitario operante presso il consultorio familiare sede di Tempio Pausania; 

 

per i motivi espressi in premessa  

 

DETERMINA 

 

DI PROCEDERE  alla sostituzione in seno al gruppo di coordinamento aziendale per l’allattamento 

materno della Dr.ssa Francesca Carboni, dimissionaria, con la Dr.ssa Luisa Uras, medico 

ginecologo del Consultorio familiare della sede di Olbia; 

 

DI INTEGRARE il gruppo  medesimo  con la Sig.ra Lucia Dettori assistente sanitario operante nel 

Consultorio familiare sede di Tempio Pausania, così come peraltro specificato nelle indicazioni 

sulla costituzione del gruppo da parte della Regione Sardegna  DGS n. 20546 del 21/07/2016;  

 

DI NOMINARE  la Dott.ssa  Luisa Uras  coordinatore del gruppo; 

 

DI STABILIRE che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico della ATS-ASSL di 
OLBIA; 

DI TRASMETTERE copia del presente atto al Servizio Bilancio e al Servizio Giuridico-
Amministrativo per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell’ASSL di OLBIA. 

 

 

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE 

                              Dr. Pietro Masia 
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

1) nota prot. n. ______ del __/__/____ del Direttore/Responsabile della SS/SC________. 

2) _____________________________________________________________________.  

 
 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

1) nota prot. n. ______ del __/__/____ del Direttore/Responsabile della SS/SC________. 

2) _____________________________________________________________________.  

 
 
 
 

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line 
dell’ASSL di OLBIA dal ____________ al ____________ 

 

Il Direttore del Servizio giuridico-amministrativo ASSL _________ 

Dott. / Dott.ssa ________________    
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