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1. Descrizione del problema su cui si propone di intervenire

Le modifiche ambientali possono avere effetti sulla salute della popolazione ed
e per questo che & necessario disporre di strumenti metodologici per la
preventiva valutazione degli impatti sulla salute (VIS) in rapporto alle
modificazioni dellambiente determinate dalla realizzazione di progetti, piani e/o
programmi al'interno di procedure di Valutazione di Impatto Ambientale (VIA))
Valutazione Ambientale Strategica (VAS) e Autorizzazione Integrata Ambientale
(AIA). Il PRP 2014/2018.

Il PRP 2014/2018 al Programma P — 8.2 Supporto alle Politiche Ambientali ha
come obbiettivo lo sviluppo di strumenti e percorsi che favoriscano la
collaborazione interistituzionale tra Sanita, Enti e Agenzie in materia
ambientale per addivenire ad una sinergia operativa tra gli operatori sanitari e
quelli dell'ambiente, al fine di supportare i decisori nelle scelte programmatiche
che garantiscano la tutela della popolazione nei confronti delle esposizione a
inquinanti ambientali potenzialmente dannosi per la salute. Il programma si &
sviluppato in primis attraverso la costituzione di una rete di referenti regionali
per le tematiche di ambiente e salute identificati nei Dipartimenti di Prevenzione
e formati attraverso specifici percorsi. Il ruolo specifico nel’ambito del
Programma dei formatori & quello di sviluppare formazione a cascata ad altri

operatori dei Dipartimenti di Prevenzione, operatore del’ARPAS e Medici di
Medicina Generale e Pediatri di Libera Scelta.
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2. ll Razionale

Nell'ambito del P - 8.2 “Supporto alle Politiche Ambientali” I'Azione P - 8.2.2
“Sviluppo delle conoscenze sulle tematiche di ambiente e salute € comunicazione
del rischio, si propone di migliorare le attivita degli operatori della Sanita e
dell’Ambiente e renderli piu efficaci attraverso lo sviluppo di conoscenze sulle
tematiche di integrazione ambiente e salute, danno sanitario e comunicazione del
rischio attraverso i seguenti indicatori:
1) Predisposizione di curriculum formativo rivolto ai referenti di ambiente e
salute dei Dipartimenti di Prevenzione delle Assl, del’ARPAS, MMG e PLS:
2) Proposizione di corsi di formazione per formatori (operatori della sanita);
3) Proposizione di corsi di formazione a cascata per operatori appartenenti ai
Dipartimenti di Prevenzione
Nello specifico I'azione P — 8.2.2 “Sviluppo delle conoscenze sulla tematiche di
ambiente e salute e comunicazione del rischio verte sulla predisposizione di un
programma di formazione e di comunicazione del rischio volti ad implementare le
attuali conoscenze sulle tematiche di integrazione ambiente-salute e
comunicazione del rischio. Attraverso il P. . 8.2.2.3 & prevista la formazione a
cascata del 30% degli operatori destinatari della formazione in ogni ASSL a

partire al 2017 ed entro il 2018 con la collaborazione della Ass| capofila e d'Intesa
con il Gruppo di Programmazione.
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3. Intervento proposto

Cosi come disciplinato dal PRP 2014/2018 P. 8.2 - P. 8.2.2. ¢ P. 8.2.2.3 con il
presente progetto si intende procedere all'organizzazione di un evento formativo
presso la ASSL di Olbia rivolto al 30% degli operatori appartenenti a Dipartimenti
di Prevenzione, ARPAS, Medicina di Medicina Generale e Pediatri di Libera
Scelta.
L'evento formativo € interamente finanziato dai seguenti stanziamenti regionali:
1) Determinazione RAS di liquidazione e pagamento in favore della Assl di
Olbia n. 0024722/Det/1050 del 22/09/2016 pari a E. 6.113,00.
2) Determinazione RAS di liquidazione pagamento in favore della Assl di Olbia
n. 00233357/Det/969 del 25/09/2017 pari a E. 6.877,00.

ATTIVITA’ 8.2.2.3 | RISORSE VOCI DI SPESA IMPORTO
Organizzazione di Det. RAS Attivazione di un turno E. 5.500,00
evento formativo a 1050 del antimeridiano di medicina

cascata rivolto al 30% 22/09/2016 di continuita assistenziale
degli operatori del| E 6113,00 | (Guardia Medica) per

Dipartimento di sostituzione del MMG e
Prevenzione, ARPAS, PLS coinvolti nell’evento
MMG e PLS

Compensi ai docenti, tutor | E. 4.400,00
Det. RAS n. | e segretari (esterni)

969 del _
25/09/2017 | SPese per corsi di E. 1.000,00

formazioni e

E.6.677,00 |aggiornamento
professionale (catering —
prenotazione sale )

Spese per supporti
informatici cancelleria e E. 590.00
stampati

n. 2 Personal Computer | _ 1.300,00
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4a. Fasi e tempi in cui é utile/opportuno articolare il progetto

L’evento formativo che viene realizzato, attraverso la collaborazione della Asl

capofila e del Gruppo di Coordinamento € stato calendarizzato per il giorno 19
dicembre 2017

A ey 01& AOQA”M .y
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9. RISORSE

Elenco delle risorse necessarie quantificate e distinte in inteme ed esterne (eventuali finanziamenti acquisiti)

Specificare se il progetto verra realizzato con:

O risorse interne alla UO

O risorse aggiuntive

ﬁfinanziamenti esterni

Risorse interne AGGIUNTIVE che saranno necessarie per il progetto (RICHIESTE) (escluso

finanziarie) specificate per SINGOLA FASE

Personale Tipologia Impegno quantitativo Valorizzazione
stimato (h/t) indicativa su costi standard

Prodotti sanitari Tipologia Impegno quantitativo Valorizzazione
(Beni di consumo) stimato indicativa su costi standard

Servizi da terzi Tipologia Impegno quantitativo Valorizzazione
indicativa sv costi standard

Tecnologia e Tipologia Impegno quantitativo Valorizzazione

Logistica

indicativa sv costi standard
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Altro Tipologia Impegno quantitativo Valorizzazione

indicativa su costi standard

C. Risorse finanziarie aggiuntive ESTERNE

Il finanziamento totale esterno per il progetto ammonta a:

Ed e cosi utilizzato (in termini approssimativi)

Personale Quota prevista note

Prodotti sanitari Quota prevista note
(Beni di consumo)

Servizi da terzi Quota prevista note

Tecnologia e Logistica Quota prevista note
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Altro

Quota prevista

note

Note aggiuntive e finali:
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SCHEDA RIASSUNTIVA DELLA PROPOSTA DI PROGETTO

Da compilare a cura della Area Programmazione Controllo
Committenza:

TITOLO DEL PROGETTO

11 titolo deve essere quanto pit possibile autoesplicativo e rappresentare in modo sintetico: | ambito, il Cdr, l'oggetto
dellintervento proposto e gli obiettivi generali del progetto.

Ambito:
O Appropriatezza clinica/organizzativa

gestione del rischio

miglioramento

audit

attivazione di nuove attivita

Altro

00000

(specificare)

Soggetto Proponente
(chi assume la responsabilita del
progetto)

Dipartimento/Area di
riferimento

(indicazione del CdR/ DIP a cui il
soggetto responsabile afferisce)

Referente tecnico/scientifico
(indicazione necessaria anche nel
caso in cui il soggetto sia estemo al
Dipartimento proponente)

Referente amministrativo
(indicazione eventuale)

Operatori del Dip coinvolti nominativo u.o di appartenenza




