. ATSSardegna
ele  Azienda Tutela Salute
ASSL Olbla
SERVIZIO SANITARIO

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ATS - AREA SOCIO SANITARIA LOCALE DI OLBIA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° __ 622 DEL 29/01/201

Proposta n. 5433 del 18/12/2017

STRUTTURA PROPONENTE: DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
Dott. Pietro Masia

OGGETTO: PRP 2014/2018. “Supporto alle politiche ambientali” Azione P - 8.2.2.3.
Approvazione progetto.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa € corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale

Firmato digitalmente da CONTI

L’estensore Sig.ra Flavia Conti CO NTl F LAVlA FLAVIA

Data: 2017.12.18 11:13:13 +01'00'

Il Responsabile del Firmato digitalmente da ACHENZA

) Dott.ssa Anna Lia Achenza ACHENZA ANNA LIA ANNALA
Procedimento Data: 2017.12.18 13:37:15 +01'00'

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della
Salute
SI] NO [X]

La presente Determinazione & soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L.R.
10/2006 e ss.mm.ii.
SI[] NO [X]
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IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 137 del 29 dicembre 2016 di nomina del Dott.
Pierpaolo Pani quale Direttore dell’Area Socio Sanitaria di Olbia;

VISTO il provvedimento del Direttore Generale n. 11 del 18/01/2017 di attribuzione delle funzioni
dirigenziali;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. di (Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita’, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di
trattamento dei dati personali;

PREMESSO che lintesa Stato-Regioni 156/CSR del 13/11/2014 ha approvato il Piano Nazionale
della Prevenzione (PNP) 2014-2018 e che lo stesso é stato recepito dalla Giunta Regionale con
Deliberazione n. 53/28 del 29/12/2014 nella quale, tra l'altro, vengono individuati i programmi
preliminari che hanno consentito la pianificazione del Piano stesso;

VISTA la delibera n. 30/21 del 16/06/2015 con la quale la Giunta Regionale ha adottato in via
definitiva il Piano Regionale di Prevenzione (PRP) 2014 — 2018 che prevede, tra l'altro nella
Sezione "A” n 24 programmi che perseguono attraverso le azioni previste gli obiettivi centrali e
guindi i Macro obiettivi ricompresi nel PNP;

VISTA la determinazione n. 1140 del 02/11/2015 del Direttore Generale della Sanita recante
“Adozione del modello organizzativo regionale e locale per l'attuazione del Piano Regionale di
Prevenzione 2014 — 2018”;

PRESO ATTO CHE:

1) con atto deliberativo n. 405 del 09/05/2016, il Commissario Straordinario in linea con le
disposizioni regionali ha nominato il Coordinatore Aziendale del PRP 2014 — 2018 nella
persona del Dr. Pietro Masia nonché il Gruppo di Programmazione e ha previsto la nomina
dei referenti aziendali per i singoli programmi in attuazione del Piano Regionale su
proposta del Coordinatore aziendale stesso e in accordo con i Direttori dell’Unita Operativa
di appartenenza;

2) con atto deliberativo n. 443 del 16/05/2016 si & proceduto alla nomina dei referenti
Aziendali per l'attuazione dei Programmi del Piano Regionale della Prevenzione
2014/2018;

RILEVATO CHE relativamente al programma P — 8.2 “Supporto alle politiche ambientali” e
stato nominata referente il Dr. Antonio Saba;

PRESO ATTO che a seguito dello stato quiescenza del Dr. Antonio Saba, il Direttore del

Dipartimento ha incaricato quale referente del programma in parola la Dr.ssa AnnaLia Achenza e
che la stessa in data 24/11/2017 ha presentato la scheda operativa del programma aziendale
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relativa allattivita P — 8.2.2.3 “Formazione a cascata del 30% degli operatori destinatari della
formazione appartenenti ai Dipartimenti di Prevenzione, Arpas, MMG e PLS” facente capo
allAzione P - 8.2.2. “Sviluppo delle conoscenze sulle tematiche di ambiente e salute e
comunicazione del rischio”, che si allega alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

VISTA la determinazione regionale n. 959 del 25/09/2017 recante “Bilancio regionale 2017 — Piano
regionale di Prevenzione 2014/2018 — programma P. 8.2 — Supporto alle politiche Ambientali” con
la quale é stata liquidata e pagata a favore della del’ATS e piu specificatamene per I’Area Socio
sanitaria di Olbia la somma di E. 6.877,00 destinata al raggiungimento degli obiettivi del
programma in parola;

Per i motivi esposti in premessa

DETERMINA

1) DI APPROVARE il Programma Aziendale P — 8.2.2.3 “Formazione a cascata del 30% degli
operatori destinatari della formazione appartenenti ai Dipartimenti di Prevenzione, Arpas, MMG e
PLS” facente capo all’Azione P — 8.2.2. “Sviluppo delle conoscenze sulle tematiche di ambiente e
salute e comunicazione del rischio”, presentato dalla Dr.ssa AnnaLia Achenza che si allega alla
presente per farne parte integrante e sostanziale;

2) DI STABILIRE che l'onere derivante dal presente provvedimento quantificato in € 6.877,00
viene finanziato con finanziamento regionale di cui alla determinazione RAS n. 959 del
25/09/2017 recante “Bilancio regionale 2017 — Piano regionale di Prevenzione 2014/2018 —
programma P. 8.2 — Supporto alle politiche Ambientali”, con la quale é stata liquidata e pagata a
favore della dellATS e piu specificatamene per I'Area Socio sanitaria di Olbia la somma di E.
6.877,00 destinata al raggiungimento degli obiettivi del Programma in parola e come di seguito
distribuiti:

ANNO UFF. MACRO | NUMERO DESCRIZIONE IMPORTO
AUTORIZZ CONTO

A102020701 Macchine d’ufficio elettroniche E. 1.300,00

A501020401 Acquisti di supporti informatici, E. 590,00
cancelleria e stampati

2017 UA2_PROG 96

A502020105 Compensi per servizi di E. 5.500,00
continuita assistenziale

A506030201 Spese per corsi di formazione e E. 1.000,00
aggiornamento professionale

A506030201 Compensi ai docenti, tutor e E. 4.400,00
segretari /(esterni)

3) DI TRASMETTERE copia del presente atto allArea Programmazione Controllo e Committenza,
al Servizio Bilancio, al Servizio del Personale, al Sisa e al Servizio Provveditorato per gli
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adempimenti di competenza e al Servizio Affari Generali per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-
line del’ASSL di OLBIA

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
Dott. Pietro Masia

M A S I zliirgr:’]c:r%ente da

MASIA PIETRO

PIETRO fiiidiaes
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

1) nota prot. n. 98458 del 24/11/2017 del Direttore del Dipartimento di Prevenzione.

2)

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
1) nota prot. n. del [/ |/ del Direttore/Responsabile della SS/SC
2)

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nellAlbo Pretorio on-line
del’ASSL di OLBIA dal _29/01/2018 | 13/02/201i

Il Direttore del Servizio Affari Generali e Legali

Dott. / Dott.ssa Firmato digitalmente da PIRAS
CINZIA ISABELLA PAOLA

Data: 2018.01.29 12:08:56 +01'00'
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