SERVIZIO SANITARIO
ReGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AziENDA SanmariA LocaLE N°2

Olbia

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N°A9 3| DEL 24 o6 ) oAt

OGGETTO: Awviso pubblico per conferimento incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa U.Q. di Laboratorio
Analisi Aziendale. Conferimento incarico.

N ( .
L'anno duemilaundici addi \zu/du,\.o del mese di DNEYINZ in Olbia, nella sede

legale dell'Azienda Sanitaria Locale n° 2.

IL DIRETTORE GENERALE
Dottor Giovanni Antonio Fadda
Sentiti i pareri favorevoli del
DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dr. Giorgio Tidore
e del

DIRETTORE SANITARIO Doft.ssa Maria Serena Fenu



VISTI
— lart. 15 terdel d.Igs 502/92 e s.m. e i.;

— il D.P.R. 484/1997 . Regolamento recante la determinazione dei requisiti per I'accesso alla direzione
sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per 'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale
del ruolo sanitario del Servizio sanitario Nazionale ;

— i CC.NN.LL. della Dirigenza Medica e Veterinaria ed in particolare gli artt. 27,30 e 29 - cosi come
integrato dall'art 24 comma 8 del CCNL 2 novembre 2005 - del Contratto Collettivo 1998-2001 ;
PREMESSO CHE

— con deliberazione del Commissario n. 1659 del 20.07.2010 & stato indetto avviso pubblico per il
conferimento, fra gli altri , di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa U.O. di
Laboratorio Analisi Aziendale ;

— con deliberazione n. 2889 del 07.12.2010 si & provveduto alla nomina della Commissione di Esperti cosi
come previsto dall'art. 5¢. 3 del D.P.R. 484/1997;

DATO ATTO CHE
—~ nella data stabilita si & svolta la selezione pubblica per il conferimento dell'incarico di cui sopra;

— la procedura relativa al conferimento dell'incarico di Direzione di struttura complessa U.O. di Laboratorio
Analisi Aziendale é stata espletata secondo le modalita contenute nel DPR 484/1997;

PRESO ATTO dei verbali della Commissione Tecnica trasmessi al Commissario a conclusione del previsto
procedimento selettivo;

RILEVATO dagli atti trasmessi che la predetta commissione ha dichiarato tra i candidati presentatisi al colloquio
idonei:
- Gioia Francesco;
- Lai Flavio Gerolamo;
- Lenzi Alessandro;
non idoneo:

- Carru Ciriaco

RITENUTO pertanto sulla base dei giudizi di idoneita espressi dalla Commissione Tecnica, di dover procedere alla
scelta del candidato piu adatto a cui conferire l'incarico di Direttore di Struttura Complessa di Laboratorio
Analisi Aziendale;

RILEVATO che , alla luce della tipologia di struttura di cui si prevede la direzione, il candidato che risulta in
possesso del profilo adeguato a ricoprire lincarico previsto @ il dott. Lai Flavio Gerolamo, che, come
si rileva dal verbale della Commissione, risulta in possesso, di un' importante esperienza di diagnostica
clinica di laboratorio ospedaliero e nel colloquio ha dimostrato un' eccellente padronanza degli argomenti
oggetto dello stesso;

VISTI:
- il D. Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;
- ilD.Lgs 30Marzo 2001 n. 165 ;



- laL.R. 28 luglio 2008, n. 10;

Per i motivi sopra espressi,
DELIBERA

o Di prendere atto dei verbali dei lavori redatti dalla Commissione di Esperti alluopo nominata per I'espletamento
dellavviso pubblico, per titoli e colloquio, per I'attribuzione dell' incarico quinquennale di Direttore di struttura
complessa di Laboratorio Analisi aziendale , ai sensi del DPR 484/1997;

o Di conferire , per le motivazioni espresse in premessa , al Dott. Lai Flavio Gerolamo nato a Perdasdefogu ( OG) il
14.03.1859 , l'incarico di cui trattasi, che si intendera perfezionato con la sottoscrizione del contratto individuale
di lavoro in conformita a quanto disposto dall'art 13 del CCNL 8 giugno 2000.

¢ Didemandare al Servizio Amministrazione del Personale i conseguenti adempimenti.

IL DIRETTORE SANITARIO
( Dott. ssa Maria Serena Fenu )

IL DIRETTORE GE
( Dott. Giovangi Anto

11 Direttore Area Amministrazione del Personale
Dott.ssa/Giovanna Puzzi




(DA COMPILARSI A CURA DEL SERVIZIO / STRUTTURA PROPONENTE/ESTENSORE)

(luogo e data) , /7

La presente deliberazione:
é soggetta al controllo ai sensi dell’art. 29, comma 1, lettere a), b), c), della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.
oppure
deve essere comunicata al competente Assessorato regionale ai sensi dell’articolo 29, comma 2, della Legge Regionale
28.7.2006 n. 10
1l Responsabile del Servizio/Struttura (proponente/estensore)

(firma)

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'Albo Pretorio dell’Azienda Sanitaria Locale n. 2 di Olbia
dal Z4, /gQ_/JQ Ly ,eche:

\.\ é esecutiva dat giomo della pubblicazione ai sensi della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

con lettera in data / / , protocolio n. , @ stata inviata all'Assessorato

Regionale dell'lgiene, Sanita e Assistenza Sociale per il controllo di cui all'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n.
10

Olbia,(u.( / &é/ QQ [ Il Responsabile ervizio Affari Generali e Legali

La presente deliberazione:
é divenuta esecutiva, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtd della

Determinazione del Direttore del Servizio dell’Assessorato

Regionale dell'lgiene, Sanita e Assistenza Sociale n. del / /

& stata annullata, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtl della Determinazione del

Direttore del Servizio dell’Assessorato Regionale dell'lgiene,

Sanita e Assistenza Sociale n. del / /

é divenuta esecutiva per decorrenza dei termini per il controllo, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale

28.7.2006 n. 10.

Olbia, / / . Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali

Per copia conforme all'originale esistente agli atti della Azienda Sanitaria Locale n. 2, per uso

Olbia, / / . Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali




