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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 2 OLBIA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N.308 DEL 07/04/2015

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
DOTT. PIETRO MASIA

(firma digitale apposta)

OGGETTO: Presa atto rendicontazione Programma per la riqualificazione dei Servizi di
Prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro DGR. n. 37/36 del 30/07/2009. Spresal
Asl n. 2 Olbia

La presente Determinazione

€ soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L. R. 10 / 2006

viene comunicata al competente Assessorato regionale, ai sensi del comma 2 dell’art. 29 della L.
R. 10/ 2006, qualora comportante impegno di spesa inferiore a euro 5.000.000

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line della ASL n.
2 di Olbia

Dal 07/04/2015 Al 22/04/2015

Area Affari Generali, Affari Legali, Comunicazione




_:P ASLOlbia

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

VISTO l'art. 8 della Legge Regionale 3/2008 che prevede, in attuazione del Piano Regionale dei
Servizi Sanitari (PSR) 2006-2008, la realizzazione di un sistema integrato di sicurezza del lavoro,
di miglioramento della qualita lavorativa e di contrasto del lavoro nero e irregolare attraverso
programmi di intervento inerenti standard di sicurezza, campagne informative e di
sensibilizzazione, formazione degli operatori, potenziamento delle azioni coordinamento delle

attivita di vigilanza e realizzazioni di procedure e banche dati condivise;

VISTA la delibera della Giunta Regionale n. 60/25 del 5/11/2008 recante “LR 3/2008, art. 8,
comma 5. Programma di interventi sulla prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali
della Sardegna. Euro 4.000.000 (UPBS05.01.013)”, con la quale viene definito il Programma di
intervento sulla prevenzione degli infortuni sul lavoro e della malattie professionali 2008-2010 e i
relativi Piani di comparto e/o rischio, nonché la ripartizione delle somme delle risorse da assegnare
alle Asl per 'adeguamento delle dotazioni organiche e la qualificazione degli stessi attraverso
azioni di formazione;
VISTA la delibera della Giunta Regionale n. 37/36 del 30/07/2009 recante “Interventi correttivi alla
D.G.R. n. 60/25 del 5/11/2008 con la quale vengono approvati i programmi per la riqualificazione
dei Servizi di Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro delle Asl Regionali presentati
secondo i tempi e le modalita previsti;
DATO ATTO che nell’allegato n. 1 della sopracitata delibera n. 60/25 “ Direttive attuative dei
programmi di interventi sulla prevenzione degli infortuni sul lavoro e delle malattie professionali”
viene previsto lo stanziamento di E. 3.400.000 per il potenziamento e la qualificazione delle attivita
degli S.PreSal , somma da ripartire e trasferire alle Asl per le finalita espresse sulla base dei Piani
di riorganizzazione e qualificazione presentati;
VISTO il rendiconto finale del Piano presentato al Dipartimento di Prevenzione dal Direttore dello
S.PreSal Dott. Pietro Masia in data 27/03/2015 che si allega al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale, nel quale il Direttore del Servizio attesta la somma residua di € 25.472,26
quale somma ancora da rimborsare e a carico del’Amministrazione Regionale a favore della Asl
n. 2 di Olbia ;
VISTI:

- il D.Lgs. 30/12/1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;

— laL.R. 24/03/1997 n.10 e successive modificazioni e integrazioni;

— la deliberazione ” Deleghe ed atti dei dirigenti aziendali “ n. 3013 del 18/12/2013

DETERMINA
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— di approvare la rendicontazione finale, di cui all'allegato n. 1 parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento, delle spese sostenute per il Programma di intervento sulla
prevenzione degli infortuni sul lavoro e malattie professionali 2008-2010, potenziamento e
qualificazione delle attivita dello S.PreSal della Asl di Olbia, di cui € 25.472,26 ancora da
rimborsare e a carico dell’ Amministrazione Regionale;

— di trasmettere la presente determinazione all’Assessorato Regionale dell’'lgiene e Sanita e
dell’Assistenza Sociale — Servizio di Prevenzione e al Servizio Bilancio Aziendale per il
seguito di competenza.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

DOTT. PIETRO MASIA

Responsabile dell'istruttoria: Flavia Conti

Estensore: Flavia Conti
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NP 12015/ Olbia, 3}/03 /Lo LS

Al Direttore del Dipartimento di Prevenzione

OGGETTO: Piano di riassetto organizzativo e di riqualificazione del Servizio di Prevenzione e
Sicurezza negli ambienti di Lavoro della A. S. L. n. 2 di Olbia. Rendicontazione.

In ottemperanza alla deliberazione della Giunta Regionale n. 60/25 del 5.11.2008 (come modificata e integrata
dalla deliberazione della Giunta Regionale n. 37/36 del 30.7.2009), con la quale ¢ stata deliberata la
fipartizione delle somme finalizzate all'adeguamento delle dotazioni organiche dei Servizi di Prevenzione e
Sicurezza negli Ambienti di Lavoro (di seguito “S. Pre. S. A. L") e alla riqualificazione della complessiva
attivita degli stessi, sono state realizzate le seguenti attivita:

- indizione, con deliberazione del Direttore Generale n. 332 del 24.2.2011, di un avviso di mobilita
regionale ed interregionale, compartimentale ed intercompartimentale, per titoli e colloquio, per la
copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 8 posti di Collaboratore Professionale — Tecnico della
Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro, Cat. D -

- indizione, con deliberazione del Direttore Generale n. 335 del 24.2.2011, di un awviso di mobilita
regionale ed interregionale, compartimentale ed intercompartimentale, per n. 1 posto a tempo pieno e
indeterminato di Dirigente Ingegnere da destinare allo S. Pre. S. A. L.:

- indizione, con deliberazione del Direttore Generale n. 1125 del 10.5.2012, di pubblico concorso per la
copertura a tempo pieno e indeterminato di n, 1 posto di Dirigente Medico nella disciplina di Medicina
del lavoro e sicurezza degli ambienti di Lavoro;

- indizione, con deliberazione del Diretiore Generale n. 2747 del 18.10.2012, di pubblico concorso per
la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti di Collaboratore Professionale — Tecnico della
Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro, Cat. D ~;

1) che, a seguito della procedura di mobilita di cui al primo alinea del punto 1), due Collaboratori

Professionali — Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro - sono stafi assunti a
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tempo pieno e indeterminato, come da deliberazione del Direttore Generale n. 1113 del 10.5.2012, e
hanno preso servizio in data dal 16.6.2012;

2) che non si € dato corso all'assunzione di un Dirigente Ingegnere da destinare allo S. Pre. S. A. L.
(deliberazione del Direttore Generale n. 1376 def 6.6.2012), considerate 1) la deliberazione della Giunta
Regionale n. 8/16 del 23.2.2010 - che, in applicazione della L. 191/2009 e del Patto per la salute 2010-
2012, ha vincolato le Aziende Sanitarie al rispetto di precisi limiti sul turn over  sulla mobilita —, 2) Ia nota
assessoriale recante protocollo n. 8320 del 26.3.2012 - che, in forza della richiamata deliberazione
regionale, ha autorizzato, a favore del Servizio in oggetto, I'assunzione di 3 unitd per un adeguamento
organico rappresentato da 11 unita (in luogo defle 19 precedentemente assegnate con deliberazione
deila Giunta Regionale n. 37/36 del 30.7.2009) —, 3) la nota del direttore dello S. Pre. S. A. L. recante
protocollo n. 4500 del 24.4.2012 - con la quale il suddetto responsabile, a fronte dei vincoli intervenuti, ha
ritenuto prioritario acquisire, ai fini del definitivo adeguamento organico rappresentato da 11 unita, un
Dirigente Medico e 2 Tecnici della Prevenzione, rinunciando pertanto alla figura del Dirigente tecnico
Ingegnere inizialmente prevista —;

3) che l'assunzione a tempo pienc e indeterminato di un Dirigente Medico della disciplina di Medicina del
lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro & avvenuta in data 8.7.2013, con deliberazione del Direttore
Generale n. 1688 del 17.6.2013;

4) che, a seguito della procedura concorsuale di cui all'ultimo alinea del punto 1), I'assunzione a tempo
pieno e indeterminato di due Collaboratori Professionali — Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e nei
luoghi di lavoro — & avvenuta in data 1°.10.2014, con deliberazione del Diretiore Generale n. 1172 del
1°.10.2014;

5) che, con la deliberazione del Direttore Generale n. 1275 del 31.10.2014, é stato assunto anche il terzo
Tecnico della Prevenzione utiimente classificato nella graduatoria concorsuale finale oggetto dellatto, in
sostituzione di uno dei Tecnici acquisiti per mobilita nel 2012 (vide supra: 2)) nel frattempo trasferitosi di
sede (D. D. G. n. 887 del 22.7.2014);

6) che gli stipendi percepiti dai due Tecnici della Prevenzione acquisiti per mobiiita nel 2012, comprensivi
degli oneri a carico dell'ente, dalla data di presa di servizio - 16.6.2012 - al 31.12.2013 ammontano
complessivamente a € 116.444,47;

7)  che gli stipendi percepiti dagli stessi Tecnici della Prevenzione, comprensivi degli oneri a carico dell'ente,
dal 1°.1.2014 al 31.12.2014 ammontano complessivamente a € 51.886,01:
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8)

9)

10)

M)

12)

13)

14)

15)

16}

che gli stipendi percepiti dai tre Tecnici della Prevenzione acquisiti per concorso nel 2014, comprensivi
degii oneri a carico dell'ente, dalla data di presa di servizio - 16.10.2014 e, rispettivamente, 1°.12.2014 -
al 31.12.2014 ammontano complessivamente a € 15.489,57;
che gli stipendi percepiti dal Tecnico della Prevenzione acquisito per mobilita nef 2012 e tuttora in servizio
e dai tre Tecnici della Prevenzione acquisiti per concorso nel 2014, comprensivi degli oneri a carico
dell'ente, dal 1°.1.2015 al 28.2.2015, ammontano complessivamente a € 22.802,17;
che lo stipendio percepito dal Dirigente Medico, comprensivo degli oneri a carico dellente, dalla data di
assunzione - 8.7.2013 - fino al 31.12.2013 ammonta a € 34.210,84;
che lo stipendio percepito dal Dirigente Medico, comprensivo degli oneri a carico dell'ente, dal 1°.1.2014
al 31.12.2014 ammonta a € 79.058,49;
che lo stipendio percepito dal Dirigente Medico, comprensivo degli oneri a carico dell'ente, dal 1°.1.2015
al 28.2.2015 ammonta a € 11.846,39;
che la liquidazione dei rispettivi compensi ai componenti la commissione esaminatrice del pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura a tempo pienc e indeterminato di n. 1 posto di Dirigente
Medico da destinare allo S. Pre. S. A. L. ammonta a € 1.712,09, come si evince dalla deliberazione del
Direttore Generale n. 930 del 8.4.2013;
che la liquidazione dei rispettivi compensi ai componenti la commissione esaminatrice del pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura a fempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Dirigente
Ingegnere da destinare allo S. Pre. S. A. L. ammonta a € 549,45, come da deliberazione del Direttore
Generale n. 1785 del 16.7.2012;
che le iniziative finalizzate alla formazione del personale si sono concretizzate, secondo le previsioni del
Piano in oggetto (E. Percorsi formativi e informativi), nella frequenza dei seguenti corsi:

- Comunicare if rischio - Metodi e strumenti per i formatori della sicurezza (Roma, Istituto Informa,

30-31 marzo 2011),
- Criteri di qualificazione della figura del formatore per la salute e sicurezza sul lavoro {Roma,
Istituto Informa, 6.6.2014),

- Il formatore alla sicurezza sul lavoro (Olbia, AIFOS, 17, 18, 22, 23, 28, 30.4.2014, 6-7.5.2014);
che le iniziative finalizzate alla formazione del personale si sono concretizzate, secondo le previsioni del
Piano in oggetto (E. Percorsi formativi e informativi), nella organizzazione e nella frequenza del seguente
corso, aperto a tutti i Servizi 8. Pre. S. A, L. regionali:
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La valutazione dei luoghi di lavoro chiusi da parte degli operatori deli'azienda sanitaria locale:
dallanalisi degli elaborati tecnico-progetiuali alf’attivifa di vigilanza (Olbia, 23-25 maggio € 6-7
giugno 2011),

17) che le spese sostenute per le attivita formative di cui ai punti 16) e 17) che precedono ammontano a €
20.984,68, secondo quanto riportato nella tabella 1 che correda la presente dichiarazione, in quanto parte
integrante della stessa;

18) che la documentazione relativa alle suddette atfivita e alle spese consensualmente sostenute & allegata
alla presente dichiarazione in quanto parte integrante della stessa ed é cosi composta:

- ordinativo di pagamento n. 583 del 7.2.2012,

- ordinativo di pagamento n. 185 del 12.1.2012,

- ordinative di pagamento n. 186 del 12.1.2012,

- ordinativo di pagamento n. 189 del 12.1.2012,

- ordinativo di pagamento n. 710 del 15.2.2012,

- ordinativo di pagamento n. 3716 del 4.9.2014,

- ordinativo di pagamento n. 3717 del 4.9.2014,

- nota del Servizio del’Amministrazione del Personale recante protocollo n. 999 del 29.1.2015,
- nota del Servizio del'Amministrazione del Personale recante protocollo n. 2278 del 3.3.2015;

19) che le spese sostenute ammontano, in totale, a € 354.984,16;

20) che la presente dichiarazione sostituisce quella gia resa e trasmessa con protocollo n. 35655 del
30.7.2014.

A fronte delle spese effettivamente sostenute e certificate di € 354.984,16 — complessivamente
superiori alla somma di € 329.511,90, gia erogata a favore di questa Azienda Sanitaria —, il sottoscritto dott.

Pietro Masia altesta che la somma ancora da rimborsare a favore della Asl n. 2 di Olbia & pari a € 25.472,26.

Il Direttore S.PRESAL
Dott. Pietro Masia

B A o,
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Tabella 1 — Riepilogo delle spese sostenute per I'attuazione del Piano di riassetto organizzativo e di
rigualificazione del Servizio di Prevenzione e Sicurezza negli ambienti di Lavoro delfa A. S. L. n. 2 di Olbia.

Adeguamento della dotazione organica N. 1 Dirigente medico

(stipendi comprensivi degli oneri a carico dell'ente) | -dal 8.7.2013 (assunzione) al 31.12.2013 € 34.210,84
- dal 1°.1.2014 al 31,12.2014 €79.058,49
- dal 1°.1.2015 al 28.2.2015 € 11.846,39

N. 2 Tecnici della Prevenzione assunti per mobilita

- dal 16.6.2012 (presa di servizio} al 31.12.2013 € 116.444 47
- dal 1°.1.2014 al 31.12.2014 € 51.886,01
N. 3 Teenici defla Prevenzione assunti per concorso nel 2014
-dal 16.10.2014 /1°.12.2014 al 31.12.2014 € 15.489,57

N. 4 Tecnici della Prevenzione assunti per gli effetli del Piano in
oggetto, come approvato dall'organo regionale

- dal 1°.1.2015 al 28.2.2015 € 2280217
Compensi per i componenti le commissioni € 226154
esaminatrici attivate
Iniziative di formazione € 20.984,68
Totale € 354.984,16
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