SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N°2
Olbia

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N°-{SAS DEL Al | 06 (2

OGGETTO: PROROGA INCARICO PROFESSIONALE DI ADDETTO STAMPA DELL’AZIENDA SANITARIA
LOCALE DI OLBIA (DOTT.SSA MANCA ANTONELLA).

L'anno duemiladndic addi guatel e del mesedi (LU G oo o

in Olbia, nella sede legale dell’Azienda Sanitaria Locale n°® 2.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giovanni Antonio Fadda

Sentiti i pareri favorevoli del

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Giorgio Tidore

e del

DIRETTORE SANITARIO Dott.ssa Maria Serena Fenu



VISTA

CONSIDERATO

CONSTATATO

VISTA

DATO ATTO

RITENUTO

PRESO ATTO

VISTI

la legge n. 150/2000 “Disciplina delle attivita di informazione e di comunicazione delle

- Pubbliche Amministrazioni” e, in particolare, I'art. 9 che prevede la possibilita per le

Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 di dotarsi di un
ufficio stampa, la cui attivita & in via prioritaria indirizzata ai mezzi di informazione di
massa;

che un idoneo sistema di comunicazione migliora I'efficacia nel raggiungimento degli
obiettivi e che per L'Azienda Sanitaria Locale di Olbia & importante far conoscere la
propria attivita per dare trasparenza all'azione amministrativa e consentire la
partecipazione dei cittadini ed il conseguente controllo dell'attivita;

che la legge succitata all'art.9 prevede espressamente che gli uffici stampa siano costituiti
da personale iscritto allAlbo Nazionale dei Giornalisti, anche esterno alla Pubblica
Amministrazione in possesso dei titoli individuati dal regolamento di cui all'art.5, utilizzato
con le modalita di cui allart.7, comma 6, del D.Lgs. n. 29/1993 e successive
modificazioni, nei limiti delle risorse disponibili nei bilanci di ciascuna amministrazione per
le medesime finalita;

le delibere n. 691 del 12.06.2008 e n°1292 del 23.06.2010 con le quali veniva conferito e
poi prorogato l'incarico professionale di Addetto Stampa dell’Azienda Sanitaria Locale di
Olbia, alla Dott.ssa Manca Antonella, nata a Oristano il 21.03.1978;

che il suddetto incarico risulta in scadenza il 15/06/2012;

necessario dover prorogare il sopraccitato incarico;

della disponibilita della Dott.ssa Antonella Manca alla proroga dell'incarico professionale
di Addetto Stampa dell’Azienda Sanitaria Locale di Olbia;

il D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

la L.R. 10/2006;

Per i motivi sopra espressi,

DELIBERA

- di prorogare, previa stipula del relativo contratto, l'incarico professionale di Addetto Stampa dellAzienda
Sanitaria Locale di Olbia, alla Dott.ssa Antonella Manca secondo lo schema di contratto che si allega al
presente atto per farne parte integrante;

- di dare atto che il contratto avra una durata massima di un anno e che cessera automaticamente alla fine
del periodo prescritto senza nessuna particolare comunicazione;



- di dare atto che il compenso sara corrisposto mensilmente dietro presentazione di fattura, corredata da
sintetica relazione dell'attivita svolta;

- diincaricare i servizi competenti degli adempimenti derivanti dal'esecuzione del presente provvedimento.

/IL DIRETTORE S (0] / IL DIRETTORE
/Dott.ssaM rig sefena Fenu ‘ . Gi
IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giovan toi dda

|| Direttore de}fServizio Personale
Dott.ssa Gigyanna Puzzi

[
W



(DA COMPILARSI A CURA DEL SERVIZIO / STRUTTURA PROPONENTE/ESTENSORE)

(luogo e data) l_/

La presente deliberazione:

D e soggetta al controllo ai sensi dell'art. 29, comma 1, lettere a), b), c), della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.
oppure
B deve essere comunicata al competente Assessorato regionale ai sensi dell'articolo 29, comma 2, della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10
Il Responsabile del Servizio/Struttura (proponente/estensore)
(firma)

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'Albo Pretorio dell'Azienda Sanitaria Locale n. 2 di Olbia
dal (R0 &7 e che:

/@ & esecutiva dal giorno della pubblicazione ai sensi della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

D con lettera in data |1 , protocollo n. & stata inviata all'Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e

Assistenza Sociale per il controllo di cui all'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

Olbia,| & / &/ ()Q[é . Il Responsabile del S@xig_Aﬂari Generali e Legali

La presente deliberazione:

EI ¢ divenuta esecutiva, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virti della Determinazione del Direttore del Servizio
dell'Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e Assistenza Sociale n. del

1

D & stata annullata, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtu della Determinazione del Direttore del Servizio
dell'Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanitd e Assistenza Sociale n. del

|

D é divenuta esecutiva per decorrenza dei termini per il controllo, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

Olbia, ___ /| . Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali

Per copia conforme all'originale esistente agli atti della Azienda Sanitaria Locale n. 2, per uso

Olbia, __/___/ ; ' Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali




CONTRATTO PER ATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE DI

ADDETTO STAMPA

DELL’AZIENDA SANITARIA LOCALE DI OLBIA

11 giorno nella sede dell’Azienda Sanitaria Locale di

Olbia, in Via Bazzoni — Sircana 2-2a , con la presente scrittura privata da

valere ad ogni effetto di legge

TRA

L’ Azienda Sanitaria Locale di Olbia nella persona del Direttore Generale

Dott. Giovanni Antonio Fadda nato a Ittiri il 01.09.1937 e domiciliato

per la carica presso la Sede Legale dell’Azienda sita in Via Bazzoni Sirca-

na 2-2a, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, comma 6 del D.Lgs.

23.12.1992, n° 502 con C.F. e P.I. 01687160901 (Committente);

E

La Dott.ssa Antonella Manca nata a Oristano il 21 marzo 1978 e residen-

te in Olbia, via Copernico n.5/8, codice fiscale MNCNNL78C61G113A,

di seguito indicata come ‘“Professionista”;

PREMESSO CHE

a) la legge 07.06.2000 n° 150 e la Direttiva sulle attivita di comunicazione

delle Pubbliche Amministrazioni del 07.02.2002 disciplinano I’attivita di

informazione e di comunicazione delle Pubbliche Amministrazioni e indi-

cano, quali figure capaci di realizzare le attivita di informazione e comuni-

cazione nella Pubblica Amministrazione, il Portavoce e 1’Ufficio Stampa.




b) le Aziende Sanitarie Locali devono ispirarsi ad una corretta informazio-

ne sia del sistema sanitario verso 1’esterno sia viceversa, attraverso la

promozione e I’attuazione di iniziative di comunicazione di pubblica utili-

ta per cui € necessario che 1’Azienda Sanitaria Locale di Olbia si avvalga

di specifiche professionalita per 1’espletamento delle funzioni di Addetto

Stampa;

c) che secondo I’art. 9 della legge 07.06.200 n° 150, gli uffici stampa sono

costituiti da personale iscritto all’Albo Nazionale dei giornalisti. Tale do-

tazione di personale pud essere costituita da personale estraneo alla Pub-

blica Amministrazione in possesso dei titoli individuati dal regolamento di

cui all’art. 5, utilizzato con le modalita di cui all’art. 7, comma 6, del

D.Lgs. 03.02.1993, n° 29, e successive modificazioni, nei limiti delle ri-

sorse disponibili nei bilanci di ciascuna amministrazione per le medesime

finalita;

d) che il professionista ¢ iscritto all’Ordine Regionale dei Giornalisti della

ot

Sardegna — Albo Giornalisti elenco Pubblicisti.

Si conviene e si stipula il seguente contratto alle condizioni di seguito ri-

portate:

Art. 1

Proroga incarico.




L’Azienda, cosi come da delibera n° del proroga

I’incarico alla Dott.ssa Antonella Manca, che accetta, in qualita di Addetto

Stampa dell’ Azienda Sanitaria Locale di Olbia.

Art. 2

Natura dell’incarico.

L’incarico libero professionale viene conferito ai sensi e per gli effetti de-

gli artt. 2229 e seguenti del Codice Civile trattandosi di prestazioni di ope-

ra di natura intellettuale, senza vincolo di subordinazione.

La sede di lavoro ¢ individuata, ai fini fiscali, con la sede del Committen-

te.

Il libero professionista sara del tutto autonomo nell’impostare ed organiz-

zare lo svolgimento della prestazione, essendo espressa reciproca volonta

di non costituire un rapporto di tipo subordinato.

In particolare, il Professionista si impegna ad assicurare una presenza ade-

guata alle necessita dell’ Azienda nella sede del Committente.

E’ fatto divieto al Professionista di utilizzare, durante o dopo il presente

rapporto, se non previa autorizzazione da parte del Committente, docu-

mentazioni, nominativi di clienti, know how aziendale ed ogni altra noti-

zia ed informazione acquisita per effetto del rapporto libero professionale

e

oggetto del presente contratto. p

Il Professionista si impegna a non divulgare alcuna informazione acquisita

nello svolgimento del proprio incarico ed a realizzare le seguenti presta-

\\J

zioni ed attivita:

- organizzare 1’Ufficio Stampa;




- predisporre e organizzare, attraverso comunicati e contatti diretti, confe-

renze stampa promosse da Organi e Uffici dell’Azienda;

- curare, visionare /0 predisporre gli articoli, i comunicati, le informative,

etc. dell’Ente;

- curare i contatti con gli organi di informazione, garantendo il coordina-

mento con analoghe strutture di Enti e associazioni con le quali I’Azienda

stabilisce iniziative e programmi comuni;

- rassegna stampa in formato digitale (costi abbonamenti giornali e perio-

dici a carico del Committente);

- realizzazione fotografie in occasione di conferenze e convegni organiz-

zati dall’ Azienda, per creazione archivio fotografico;

- implementare e aggiornare, in collaborazione con il web master del sito

aziendale oltre <che «con la collaborazione degli  Uffici

dell’ Amministrazione, le sezioni del sito internet a disposizione

dell’ Azienda Sanitaria che competono all’Ufficio Stampa (rassegna stam-

pa, comunicati stampa, notizie, etc.).

Art. 3

Durata

La prosecuzione dell’incarico decorre dal giorno 16 giugno 2012 per la

durata di un anno.

Il professionista avra la facolta di sospendere temporaneamente 1’attivita,

dandone anticipata comunicazione e compatibilmente con le esigenze

dell’ Azienda.




Oltre alla sospensione,come previsto al punto precedente, potra interrom-

pere I’incarico per gravi e giustificati motivi quali, a titolo esemplificativo,

malattia, infortunio, gravi necessita familiari, € nel caso di maternita, per

tutto il periodo di astensione obbligatoria, dandone tempestiva comunica-

zione all’Azienda e senza che per cio il contratto possa risolversi, fatta

salva la naturale scadenza.

Art. 4

Compenso

Per tale incarico il committente si impegna a corrispondere al Professioni-

sta il compenso lordo annuo di € 36.000 (trentaseimila) oltre I.V.A. e con-

tributo integrativo del 2% per ILN.P.G.I. (Istituto Nazionale Previdenza

Giornalisti Italiani), a carico del Committente.

La corresponsione avverra con acconti mensili posticipati che saranno

messi in pagamento nel mese successivo a quello di riferimento.

Il Professionista dichiara di essere iscritto alla sede dell’I.N.P.G.I. di Ro-

ma.

Art. 5

Rimborso spese.

Nel corrispettivo sopra determinato si intendono comprese tutte le spese

inerenti e conseguenti alla prestazione stessa.

I Committente provvedera esclusivamente al rimborso di tutte le spese

documentate per viaggio, vitto e alloggio relative a prestazioni rese fuori

del Comune di domicilio fiscale su richiesta e nell’interesse dell’ Azienda.




Art. 6

Prestazioni.

I1 Committente ha diritto di accertare direttamente il puntuale e regolare

adempimento dell’attivita.

Al Committente compete in particolare di verificare e valutare la congruita

e la puntualita delle prestazioni del Professionista rispetto agli impegni as-

sunti con il presente contratto.

Art. 7

Recesso e risoluzione contrattuale.

Qualora il Professionista assuma comportamenti contrari agli obblighi di

cui al presente contratto ed alla deontologia professionale, o comunque

non sussistano piu circostanze obiettive idonee al proseguimento del rap-

porto fiduciario instaurato, il Committente si riserva il diritto di recedere

dal presente contratto anche senza il preavviso di cui all’art. 4, facendo

salva ogni azione di risarcimento.

Inadempienze gravi rispetto agli obblighi contrattuali comportano il diritto

per la controparte di risolvere il presente contratto.

Entrambe le parti possono risolvere il presente accordo per inadempienza;

il caso di recesso, il periodo di preavviso ¢ di 60 (sessanta) giorni.

La parte che intende far valere il presente articolo dovra darne comunica-

zione alla controparte con richiesta di rimuovere le cause entro quindici

giorni dalla comunicazione.




Art. 8

Controversie.

Per tutte le controversie che potrebbero sorgere relativamente

all’interpretazione del presente contratto, ovvero alla sua applicazione, sa-

ra competente il Foro di Tempio Pausania.

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto si applicano le vigenti

norme civili e fiscali.

Le spese di bollo relative al presente contratto sono a carico del Professio-

nista. Tale atto, ai sensi del D.P.R. n°131/86 & soggetto a registrazione in

caso d’uso (Tariffa Parte II, art. 10).

Letto, confermato e sottoscritto.

Olbia, 16 giugno 2012

/

LA PROFESSIONISTA IL DIRETTORE HENlj RALE

Dott.ssa Antonella Manca Dott. Giovanni A{ltoni;) Fad

)\ /

// \/




