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DETERMINAZIONE DIRETTORE ASSL

N. 217 DEL 30/06/2017

OGGETTO: Proroga contratto addetto stampa

IL DIRETTORE
PIERPAOLO PANI
(firma digitale apposta)

La presente Determinazione

€ soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L. R. 10 / 2006 |

viene comunicata al competente Assessorato regionale, ai sensi del comma 2 dell’art. 29 della L.
R. 10 /2006, qualora comportante impegno di spesa inferiore a euro 5.000.000

STRUTTURA PROPONENTE AREA AFFARI GENERALI, AFFARI LEGALI, COMUNICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line della ASSL di Olbia

Dal 30/06/2017 Al 15/07/2017

Area Affari Generali, Affari Legali, Comunicazione




== ATSSardegna
Azienda Tutela Salute

ASSL Olbia

IL DIRIGENTE DELL’AREA AAGGAALLC

PREMESSO che:

- con Deliberazione del Commissario Straordinario dell’allora ASL n.2 di Olbia n. 2293/2013, a
seguito di procedura comparativa pubblica, & stato conferito alla dottoressa Antonella Manca, un
incarico di natura professionale, senza vincolo di subordinazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
D.lgs 165/2001, per lo svolgimento dell’ attivita di addetto stampa;

- la Direzione Aziendale ATS, con nota prot. NP/2017/28438 del 29/03/2017 (avente ad oggetto
“Attivazione procedure per costituzione servizio comunicazioni ATS e proroghe contratti Addetti
Stampa”), ha comunicato che - in virtu di quanto disposto dall’'art. 17, comma 3, della L.R. n.
17/2016 I'ATS - deve dotarsi di un Servizio Comunicazione anche con compiti di coordinamento
delle diverse Aree Socio Sanitarie in merito alle funzioni decentrate di comunicazione,
informazione e trasparenza, da assicurarsi attraverso un’organizzazione decentrata in ambito Assl,
e che, nelle more delle procedure ricognitive e selettive dell’individuazione di personale nel ruolo di
addetto stampa, i direttori delle ASSL valutano di procedere alla proroga contrattuale degli addetti
stampa delle ex Asl, non oltre il 30.9.2017;

- nelle more della predetta procedura, con determinazione n. 72 del 4.4.2017, il contratto della

dottoressa Manca era stato prorogato sino al 30.6.2017.

CONSIDERATO che:

- la procedura selettiva avviata dalla direzione dellATS con avviso interno del 28.4.2017 per
l'individuazione, tra i dipendenti dellAzienda in possesso dei requisiti di legge, di una rosa di
idonei finalizzata all'attribuzione degli incarichi di addetti stampa non & stata ancora definita;

- vi & l'esigenza di proseguire i programmi di comunicazione istituzionale per i quali I'incarico &
stato attribuito e garantire la presenza di un consolidato servizio di comunicazione in un momento
di particolare complessita ed eccezionalita, derivato dal processo di incorporazione delle ex Asl in
ATS e dal conseguente cambiamento organizzativo, che sta coinvolgendo in maniera importante i
rapporti con la cittadinanza, le istituzioni e tutti gli altri soggetti direttamente e indirettamente

coinvolti nell’attivita dell’ Azienda.

VALUTATA, pertanto, la necessita di prorogare l'incarico di addetto stampa della dottoressa
Manca, con il medesimo compenso pattuito in sede di affidamento, sino all'individuazione di un
addetto stampa da parte della direzione del’ATS, a seguito delle pertinenti procedure ricognitive e

selettive, e comunque non oltre il 30.9.2017.



DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate.

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. di (Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita’, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di
trattamento dei dati personali.

Visti:

la deliberazione del Direttore Generale n. 137 del 29.12.2016 di nomina del dott. Pierpaolo Pani
Direttore dell’Area Socio Sanitaria Locale di Olbia;

le delibere del Direttore Generale dellATS n. 11 del 18.1.2017 e n. 22 del 06/02/2017 di
attribuzione delle funzioni dirigenziali;

il dlgs. 502\1992 e smi;

la l.r. 10\2006 e smi;

la l.r. 17/2016;

il d.Igs. 81/2008;

il d.Igs. n. 150/2000;

il d.Igs. n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i. ;

la delibera G.R. n. 51\2\.2016;

la Direttiva 7 Febbraio 2002 emanata dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento
della Funzione Pubblica concernente attivita di comunicazione delle PP.AA.

PROPONE L’ADOZIONE DELLA DETERMINAZIONE

- di prorogare lincarico di addetto stampa della dottoressa Manca, con il medesimo compenso
pattuito in sede di affidamento, sino all'individuazione di un addetto stampa da parte della
direzione dell’ATS, a seguito delle pertinenti procedure ricognitive e selettive, e comunque non
oltre il 30.9.2017;

- di demandare al Servizio Amministrazione del Personale di questa ASSL i conseguenti

provvedimenti derivanti dall’adozione del presente Atto.

IL DIRIGENTE DELL’AREA AAGGAALLC
Dott.ssa Cinzia Piras

IL DIRETTORE DELL’AREA SOCIO-SANITARIA LOCALE DI OLBIA

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente.

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate.



DETERMINA

- di prorogare lincarico di addetto stampa della dottoressa Manca, con il medesimo compenso
pattuito in sede di affidamento, sino all'individuazione di un addetto stampa da parte della
direzione dellATS, a seguito delle pertinenti procedure ricognitive e selettive, e comunque non
oltre il 30.9.2017;

- di demandare al Servizio Amministrazione del Personale di questa ASSL i conseguenti

provvedimenti derivanti dall’adozione del presente Atto.

IL DIRETTORE DELLA ASSL DI OLBIA
Dott. Pier Paolo Pani
(firma digitale apposta)



