CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome| |D'ANGELO SALVATORE
Data di nascita| |29/04/1967
Qualifica | Fascia
Amministrazione ASL DI OLBIA

Incarico attuale

Dirigente ASL | fascia - FARMACIA TERRITORIALE

Numero telefonico
dell’ufficio

0789552248

Fax dell’ufficio

0789552218

E-mail istituzionale

sdangelo@aslolbia.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

laurea in Farmacia

Altri titoli di studio e
professionali

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- 1) Farmacista collaboratore dal 02-11-1999 al 31-12-2000

presso Farmacia Coppolino Carmelo di Messina 2)
Farmacista collaboratore dal 06-07-2001 al 31-01-2003
presso Farmacia Cavallaro Antonella di San Filippo del
Mela (ME) 3) Farmacista collaboratore dal 12-02-2003 al
07-09-2011 presso Farmacia Mollica Vincenzo di
Spadafora (ME) 4) Farmacista Dirigente disciplina
Farmacia Ospedaliera presso I'Ospedale di Sciacca ASP n°
1 DI Agrigento 5) Farmacista collaboratore dal 09-07-2012
al 30-10-2012 presso Farmacia Gorla Paola di Lodi Vecchio
(LO) 6) Farmacista Dirigente Disciplina Farmacia
Ospedaliera presso L'Ospedale di Gela ASP di
Caltanissetta dal 12-12-2012 al 11-06-2013 7) Farmacista
Dirigente Disciplina Farmacia Territoriale presso I'ASL n° 2
di Olbia dal 21-06-2013 a tutt' oggi - farmacia

Capacita linguistiche

Lingua Livello Parlato | Livello Scritto
Inglese Scolastico Scolastico

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione ariviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover

- vari corsi aggiornamento professionali accreditati ECM




CURRICULUM VITAE

pubblicare)| |




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL DI OLBIA

dirigente: D'’ANGELO SALVATORE

stipendio tabellare

incarico ricoperto: Dirigente ASL | fascia - FARMACIA TERRITORIALE

€ 22.931,45

posizione parte retribuzione di altro* TOTALE ANNUO
fissa risultato LORDO
€ 159,29 € 0,00 € 0,00 € 880,21 € 23.970,95

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




