CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome Sanna Daniela
Data di nascita| |07/04/1975
Qualifica | Fascia
Amministrazione ASL DI OLBIA

Incarico attuale

Dirigente - Struttura semplice aziendale di Farmacia Ospedaliera

Numero telefonico
dell’ufficio

0789552530

Fax dell’ufficio

0789648054

E-mail istituzionale

dsanna@aslolbia.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea in Farmacia

Altri titoli di studio e
professionali

- Specializzazione in Farmacia Ospedaliera

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Varie esperienze in diverse farmacie private con la qualifica
di farmacista collaboratore con contratto a tempo part-time
e indeterminato - Farmacia privata

- Incarico in Farmacia territoriale presso Struttura complessa
di farmacovigilanza aziendale con contratto a tempo pieno
e determinato - ASL DI OLBIA

- Incarico in Farmacia ospedaliera presso Struttura semplice
aziendale di farmacia ospedaliera con contratto a tempo
pieno e determinato - ASL DI OLBIA

Capacita linguistiche

Lingua Livello Parlato | Livello Scritto
Inglese Scolastico Scolastico

Capacita nell’uso delle
tecnologie

- Buon uso del programma gestionale aziendale per la
regione Sardegna, buon livello nell'utilizzo del pacchetto
"Microsoft Office"

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione ariviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- Corso di formazione “ll Risk Management: metodologia,
strumenti ed applicazioni. Corso base” organizzato da
Direzione Generale ASL n° 2 Olbia , Ufficio Qualita e Risk
Management , Servizio Formazione Olbia

- Corso di formazione “Gestione del Sistema Qualita per una
Farmacia Ospedaliera e per il Servizio Farmaceutico
Territoriale” ASL di Sanluri

- Corso di formazione “La terapia farmacologica in
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Psichiatria” Servizio Formazione, Dipartimento di Salute
mentale e Dipendenze ASL n° 2 Olbia

Corso di formazione “Le tecniche di analisi del rischio e del
miglioramento continuo” Ufficio Qualita e Risk Management
, Servizio Formazione ASL 2 Olbia

Corso di formazione “La gestione dei chemioterapici
antiblastici in ambito sanitario” Servizio di Prevenzione e
Protezione Aziendale, U.O. Oncologia aziendale Olbia, ASL
2 Olbia

Corso di formazione “Farmaci Biotecnologici Biosimilari:
innovazione e sostenibilita del sistema pubblico”
Assessorato Igiene e Sanita Regione Sardegna in
collaborazione con ASL 1 Sassari

Corso di formazione “X giornate olbiesi di rianimazione e
terapia intensiva”’, U.O. Anestesia e Rianimazione Olbia,
ASL 2 Olbia

Corso FAD: “ll Farmacista di Dipartimento quale strumento
per la prevenzione degli errori in terapia e
implementazione delle politiche di Governo clinico in
ambito oncologico” SIFO

| Modulo Master in gestione direzione servizi sanitari:
Project Management: Rilevazione e soluzione dei problemi.
Ideazione, preparazione e conduzione di progetti, compresi
quelli per l'incentivazione aziendale (ECM 19.6)

Il Modulo Master in gestione direzione servizi sanitari:
Gestione delle Risorse Umane Inserimento, gestione per
obiettivi e valutazione, sviluppo e formazione, conduzione e
motivazione dei collaboratori (ECM 28.9)




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL DI OLBIA

dirigente: Sanna Daniela

incarico ricoperto: Dirigente - Struttura semplice aziendale di Farmacia Ospedaliera

stipendio tabellare

€ 43.625,66

posizione parte retribuzione di altro* TOTALE ANNUO
fissa risultato LORDO
€ 303,03 € 0,00 € 0,00 € 3.762,55 € 47.691,24

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




