CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome| |PERICU MARIA PAOLA
Data di nascita| |28/04/1953
Qualifica | Fascia
Amministrazione ASL DI OLBIA

Incarico attuale

Dirigente ASL | fascia - DIREZIONE MEDICA P.O. TEMPIO P.

Numero telefonico
dell’ufficio

079678208

Fax dell’ufficio

079678280

E-mail istituzionale

mpericu@aslolbia.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA

Altri titoli di studio e
professionali

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Capacita linguistiche

Lingua Livello Parlato | Livello Scritto
Francese Scolastico Scolastico

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione ariviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- Anno 2007: ruolo della formazione in Sanita-La cartella
clinica strumento di qualita dell’assistenza e tutela della
professione- il sistema di Emergenza/Urgenza alla luce del
PSR e delle criticita stagionali-la salute e il benessere della
persona: la cultura della programmazione delle Aziende
Sanitarie Sarde. Anno 2008: Percorso formativo di
introduzione al Sistema Qualita(programma Regionale)
Nuovo T.U. Sicurezza(D.lgs 81/2008) novita, adempimenti
e responsabilita

- Classificazione dei ricoveri basati sui DRG e valutazione
dell'appropriatezza dell'attivita Ospedaliera: strumenti,
criticita e prospettive (Programma Regionale) Risk
Menagement: metodologia, strumenti e applicazioni. Corso
di perfezionamento annuale in  Programmazione,
Organizzazione e Gestione delle Aziende e dei Servizi
Sanitari(Universita Cattolica-Roma) IPPOCRATE:
programmazione, valutazione e gestione dei Servizi
Menageriali/ la qualita, I'appropriatezza dei Servizi e delle
cure e la centralitd del cittadino/ metodi e strumenti per il
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governo in rete del Sistema

- ANNO 9: 2009: Corso"Hospital Disaster Management”

Gennaio 2009 Corso”La Privacy nelle Aziende Sanitarie
Novembre 2009 Corso”L’ Approccio Sistemico alle Infezioni
correlate alle Pratiche Assistenziali(ICPA) in In una logica di
Quialita,Sicurezza e Gestione del Rischio Novembre 2009
Corso”Sicurezza dei pazienti e la Gestione del Rischio
Clinico”’Dicembre 2009

- Anno 2010: Corso’La Tutela dei Dati Personali nella Sanita

Pubblica  Corso Gestione  Ospedaliera  della
Maxiemergenza’Novembre Corso “Istruttori  Gestione
Ospedaliera della Maxiemergenza” Corso “Tecniche di
analisi del rischio e del miglioramento” continuo 11/05/2
Corso “ll Dolore lombosacrale: Diagnosi algologia e Terapia
multidisciplinare” 10/07/2010 Corso “ Obblighi e
responsabilita’ per Datori di lavoro,Dirigenti e Preposti dopo
il D.LGS 81/2008 24/09/2010 Corso “La presa in carico
omnicomprensiva riabilitativa del paziente con esiti di
Stroke”18/19-10-2010 Corso “Corso di R.M.dell’Encefalo”
09/11/2010

Anno 2011 : Corso “Comportamenti virtuosi nella pubblica
amministrazione e prevenzione dei reati 18/03/2011 Corso
“Continuita’ assistenziale nella gestione del paziente
oncologico, dalla farmacoterapia alle cure palliative”
24/25-06-2011 Corso “Il Sistema di Budget ed il ciclo di
gestione della Performance”28/09/2011 Corso “ Sistema di
classificazione CMS-DRG e qualita’ della documentazione
Sanitaria:Aspetti Pratici e Gestionali’26/10/2011 Corso “II
Sistema di Budget ed il ciclo di gestione della Performance
nelle Aziende Sanitarie”27/10/2011 e seguito In Itinere
Master in “Direzione di Struttura Complessa” Universita’
Liuc Castellana. Si Autorizza al trattamento dei dati
secondo ilD.lgs. 196/2003




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL DI OLBIA

dirigente: PERICU MARIA PAOLA

incarico ricoperto: Dirigente ASL | fascia - DIREZIONE MEDICA P.O. TEMPIO P.

, : posizione parte retribuzione di . TOTALE ANNUO
stipendio tabellare fissa risultato altro LORDO
€ 43.625,66 € 3.608,28 € 0,00 € 0,00 € 26.210,60 € 73.444,54

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




