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INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome Pallazzoni Piera
Data di nascita 13/09/1968
Qualifica | Fascia
Amministrazione ASL DI OLBIA

Incarico attuale

Dirigente - Staff Direzione Generale - Area Programmazione

Numero telefonico
dell’ufficio

0789552349

Fax dell’ufficio

0789648009

E-mail istituzionale

ppallazzoni@aslolbia.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea in Medicina e Chirurgia - Specializzazione in lgiene e
Medicina Preventiva

Altri titoli di studio e
professionali

2015: Corso Alessandro Fleming - Progetto di formazione
obbligatoria rivolto ai dirigenti della sanita pubblica e privata
organizzato dalla Regione Sardegna

2013: Master Gestione e Direzione dei Servizi Sanitari (4
moduli)

2012: Master Universitario Il livello Epidemiologia Applicata
- Istituto Superiore di Sanita — Universita di Medicina di
Cagliari e Sassari

2007: Master Universitario Il livello Evidence Based
Medicine e Metodologia della Ricerca sanitaria - Universita
di Modena Reggio Emilia

2005: Master Universitario | livello di Biostatistica -

Universita di Bologna

2004: Assegno di Ricerca presso Dipartimento Statistica
-Universita di Firenze

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Assegnista di Ricerca presso il Dipartimento di Statistica:
Attivita di Ricerca in collaborazione con il Registro Tumori
di Sassari - UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FIRENZE

Collaborazione scientifica nellambito delle attivita di
assistenza tecnica dell’Associazione Temporanea ESA
(Epidemiologia, Sviluppo e Ambiente) e Ministero della
Salute nellambito del Piano Operativo Nazionale
2000-2006, quadro comunitario di sostegno alle regioni
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obiettivo 1 alla realizzazione del: “Rapporto sullo stato di
salute delle popolazioni residenti in aree interessate da poli
industriali, minerari o militari” della Sardegna - Biggeri et
al.(2006) Epidemiologia e Prevenzione, 30 (1) suppl 1:1-96
- MINISTERO DELLA SALUTE

Collaborazione a Progetto di Ricerca Finalizzata ex art.12
del D. Lgs. 502/92 “Come garantire I'applicazione degli
interventi efficaci nell’assistenza allo stroke” presso la
Direzione Generale Politiche per la Salute della Regione
Emilia-Romagna Componente del Gruppo di lavoro del
Progetto Nazionale Stroke Care; Coautore nella stesura del
“Documento di sintesi della Analisi Comparativa dei Modelli
Organizzativi Regionali nella Assistenza all’ictus”
AZIENDA OSPEDALIERA S. ORSOLA MALPIGHI
-BOLOGNA

Dirigente medico presso il Servizio di lgiene e Sanita
Pubblica. Attivita ambulatoriali: Vaccinazioni, certificazioni
medico-legali, epidemiologia e profilassi delle malattie
infettive; Visite fiscali ambulatoriali e extra ambulatoriali.
Igiene cimiteriale Registro Nominativo delle Cause di Morte
— Analisi ed elaborazione dati - ASL DI OLBIA

Staff di Direzione - funzioni di supporto tecnico relativo agli
aspetti organizzativo-gestionali e di carattere
igienico-sanitario a livello aziendale secondo gli indirizzi
strategici della Direzione Sanitaria Aziendale;
Coordinamento e gestione gruppi di lavoro per lo sviluppo
di PDTA aziendali; - ASL DI OLBIA

Dirigente Medico presso il Servizio di Igiene e Sanita
Pubblica Attivita ambulatoriali: Vaccinazioni, certificazioni
medico-legali, epidemiologia e profilassi delle malattie
infettive; Visite fiscali ambulatoriali e extra ambulatoriali;
Igiene cimiteriale. - ASL DI CARBONIA

Staff di Direzione - funzioni di supporto tecnico relativo agli
aspetti organizzativo-gestionali e di carattere
igienico-sanitario a livello aziendale secondo gli indirizzi
strategici della Direzione Sanitaria Aziendale;
Coordinamento e gestione gruppi di lavoro per lo sviluppo
di PDTA aziendali; Collaborazione aziendale con le
Direzioni delle macro-strutture aziendali nell’ambito delle
attivita per il potenziamento delle cure domiciliari e
integrazione ospedale-territorio; Coordinamento aziendale
col Dipartimento di Prevenzione, Distretti e Rappresentanze
Sindacali MMG/PLS nell'ambito dell’'organizzazione delle
campagne vaccinali antinfluenzali annuali; Supporto tecnico
per la pianificazione progettuale propedeutica
allimplementazione del Day Service di Diabetologia
Aziendale - ASL DI OLBIA

Staff di Direzione - Area Programmazione con funzioni di
supporto tecnico relativo agli aspetti
organizzativo-gestionali e di programmazione a livello
aziendale secondo gli indirizzi strategici della Direzione;
Supporto metodologico e operativo alle attivita progettuali
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aziendali e coordinamento delle attivita di ricerca aziendali;
Supporto tecnico volto a favorire lo sviluppo e
'implementazione di strumenti di governo
clinico-assistenziali; Componente gruppi di lavoro aziendali
sull'appropriatezza prescrittiva finalizzati alla stesura di
linee di indirizzo aziendali - ASL DI OLBIA

Capacita linguistiche

Lingua Livello Parlato | Livello Scritto
Francese Scolastico Scolastico
Inglese Scolastico Scolastico

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

Buone conoscenze informatiche e capacita di utilizzo della
piattaforma Window - Pacchetti Operativi: Office (Word,
Excel, Access, Power point) e OpenOffice, SAS Enter-Prise
Guide, Stata, Internet e Posta Elettronica.

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione ariviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

Partecipazione a numerosi convegni, seminari e corsi tra i
guali: Corso "Comunicazione Sanitaria”, Nuoro 2010; Corso
“Caodifica lcd -10 della causa iniziale di morte ” tenutosi a
Roma, 2009 Corso “Codifica delle cause di morte in ICD-X"
tenutosi a Rimini, 2008 “18th Residential Course -
European Educational Programme in Epidemiology”
organizzato da: IARC (International Agency for Research
on Cancer) WHO European centre for Enviroment and
Health, AIE (ltalian Association of Epidemiology) European
Commission, ARS (Regional Health Agency of Tuscany),
IEA (International Epidemiological Association) Florence,
2005; 1° Modulo del MASTER UNIVERSITARIO di 2° livello
in Epidemiologia tenutosi a Torino, 2005 22° Corso di
Metodologia Statistica per la Ricerca Biologica di Base ed
Applicata tenutosi dalla International Biometric Society
Italian Region a Marina di Massa, 2005

Pubblicazioni M.A.Aini, M. A. Atzori, G. Gregu, N.Loi, P.
Pallazzoni, S.Santus, C. Sardu, O. Sechi, F. Seu, F.
Siciliano "Lo studio metodologico per la costruzione del
profilo di salute della popolazione sarda. BEN Notiziario ISS
Volume 24 numerolO0. Comunitd di pratica dei centri
epidemiologici aziendali (CEA): Rapporto di indagine "Passi
d'argento" La qualita di vita vista dalle persone con piu di
64 anni nella citta di Oristano, 2010 Salvatore Ferro, Piera
Pallazzoni, Marzio Bellan, Rebecca Facchini, Francesco
Nonino, Gruppo di Lavoro Nazionale del Progetto di ricerca
finalizzata 2004. (a cura di) Dossier 166-2008. Assistenza
allictus  Modelli  Organizzativi regionali. Documento
predisposto nellambito del Progetto di ricerca finalizzata
2004 ex art. 12 e 12 bis del DLgs 502/1992 come
modificato e integrato dal DLgs 229/1999 “Come garantire
l'applicazione degli interventi efficaci nell’assistenza allo
stroke”

Buone capacita e competenze relazionali Buone capacita
organizzative




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL DI OLBIA

dirigente: Pallazzoni Piera

incarico ricoperto: Dirigente - Staff Direzione Generale - Area Programmazione

, : posizione parte retribuzione di . TOTALE ANNUO
stipendio tabellare fissa risultato altro LORDO
€ 42.686,01 € 0,00 € 0,00 € 2.297,24 € 18.160,60 € 63.143,85

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




