
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome TONDINI MARIA MADDALENA

Data di nascita 31/07/1956

Qualifica I Fascia

Amministrazione ASL DI OLBIA

Incarico attuale Dirigente - AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Numero telefonico
dell’ufficio 0789552389

Fax dell’ufficio 0789552030

E-mail istituzionale mtondini@aslolbia.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio LAUREA SCIENZE POLITICHE INDIRIZZO AMMINISTRATIVO
Altri titoli di studio e

professionali
Esperienze professionali

(incarichi ricoperti)
- ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CATEGORIA C

SERVIZIO AFFARI GENERALI TEMPIO - ASL DI OLBIA

- COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE
AFFARI GENERALI - ASL DI OLBIA

- FUNZIONI RESPONSABILE AMMINISTRATIVO
SERVIZIO MEDICINA DI BASE E MATERNO INFANTILE
OLBIA TEMPIO - ASL DI OLBIA

- COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE
ESPERTO DISTRETTO TEMPIO - ASL DI OLBIA

- TITOLARE POSIZIONE ORGANIZZATIVA DISTRETTO DI
TEMPIO - ASL DI OLBIA

- DIRIGENTE AMMINISTRATIVO TEMPO DETERMINATO
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DAL
03/11/2009 AL 31/08/2013 - ASL DI OLBIA

- DIRIGENTE AMMINISTRATIVO TEMPO
INDETERMINATO SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL
PERSONALE DAL 16/11/2013 A TUTT'OGGI - ASL DI
OLBIA

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Francese Fluente Scolastico

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- SI DISPONE DELLE PRINCIPALI CONOSCENZE

CURRICULUM VITAE

1



INFORMATICHE E DI COMPETENZE TECNICHE
NELL'IMPIEGO DELLE RISORSE STRUMENTALI IN
DOTAZIONE AL SERVIZIO

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- Master Disciplina dell’Azione Amministrativa SS
Amministrazione Pubblica CEIDA votazione di 60/60. La
Privacy nella ASL Olbia 28 /05/ 2009;“L’applicazione della
riforma Brunetta nelle ASL Bologna 05 /11/2009. La
responsabilità disciplinare del personale del comparto
Sanità dopo il Decreto n. 150/09 22 /02/ 2010. “ Il nuovo
ACN Medicina Generale – quadriennio normativo
2006–2009 e bienni economici 2006–2007 e 2008–2009
Milano 26 /11/2010. Dal collocamento obbligatorio
all’inserimento mirato ex L. 68/99” 24 e 25 /03/2010, Prov.
OT. Procedure concorsuali e reclutamento personale nella
P.A.” Roma 13 – 14 – 15 05/ 2010, CEIDA I CC NN LL del
SSN alla luce del D.lgs. n, 150/2009, ARAN 02/03/2011. “ Il
sistema di budget ed il ciclo di gestione della performance
“Olbia 28 /09/2011. I concorsi – le nuove regole, gli spazi
per la contrattazione, riserve di posti,la gestione del
procedimento , il contenzioso “ Olbia 16 e 17 /02/2012. “

- La nuova gestione della Sanità Penitenziaria “ Tempio
18/04/2012- L'organizzazione e la gestione del personale
nelle aziende sanitarie: dalle riforme Brunetta alle manovre
dl Governo Monti- Milano 30/10/2012.

CURRICULUM VITAE
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL DI OLBIA

dirigente: TONDINI MARIA MADDALENA

incarico ricoperto: Dirigente - AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 36.236,65 € 588,53 € 0,00 € 0,00 € 38,94 € 36.864,12

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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