
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome PUZZI GIOVANNA

Data di nascita 03/12/1958

Qualifica II Fascia

Amministrazione ASL DI OLBIA

Incarico attuale Direttore di Unità Operativa - AMMINISTRAZIONE DEL
PERSONALE

Numero telefonico
dell’ufficio 078955320

Fax dell’ufficio 0789552030

E-mail istituzionale gpuzzi@aslolbia.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio DIPLOMA DI LAUREA IN SCIENZE POLITICHE INDIRIZZO
POLITICO AMMINISTRATIVO

Altri titoli di studio e
professionali

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- COLLABORATORE AMMINISTRATIVO - ASL DI OLBIA

- DIRIGENTE AMMINISTRATIVO SERVIZIO PERSONALE -
ASL DI OLBIA

- DIRIGENTE STRUTTURA SEMPLICE SETTORE
ECONOMICO SERVIZIO PERSONALE - ASL DI OLBIA

- DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA SERVIZIO
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE - ASL DI OLBIA

- DIRETTORE DIPARTIMENTO DELLE STRUTTURE E
FUNZIONI AMMINISTRATIVE E TECNICHE - ASL DI
OLBIA

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Scolastico Scolastico
Spagnolo Scolastico Scolastico

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- COMPETENZE INFORMATICHE BUONE

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

- AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE CONTINUO -
COMPONENTE COMITATO TECNICO SCIENTIFICO PER
LA FORMAZIONE AZIENDALE A DECORRERE
DALL'ANNO 2008

- ARIS Regione Sardegna : La nuova disciplina del
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dirigente ritiene di dover
pubblicare) personale della sanità ed il contratto collettivo di lavoro .

CAGLIARI 15-16-17 GENNAIO 1996. SDA BOCCONI : Il
nuovo contratto della dirigenza nelle aziende sanitarie.
OLBIA 6-7 novembre 1997. SCUOLA SUPERIORE DI
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DEGLI ENTI LOCALI :
La tutela delle persone e di altri soggetti rispetto l
trattamento dei dati personale ( L. 31/12/1996, n.
675).OLBIA 3-4 giugno 1998 SDA BOCCONI Il
management nell’azienda di Olbia .OLBIA 7-8 GENNAIO
1999

- CESEL Il contratto di lavoro della dirigenza
medica,amministrativa e sanitaria non medica del comparto
sanità.2- 3 ottobre 2000. # ARAN Il sistema delle relazioni
sindacali nel pubblico impiego .ROMA, 25 giugno 2002.
OPERA CCNL comparto del personale del servizio
sanitario nazionale .Parte normativa quadriennio 2002/2005
e parte economica biennio 2002/2003.ORISTANO, 5 luglio
2004 ( relatore Dott.ssa Silvana Dragonetti OPERA Il CCNL
integrativo del CCL della dirigenza medica e non medica
stipulato il 10 febbraio 2004.ORISTANO, 6 Luglio 2004
(relatore dott. Domenico Lepore ) OPERA Il CCNL della
dirigenza medica-veterinaria e dell’area della dirigenza dei
ruoli sanitario, professionale,tecnico ed amministrativo del
servizio sanitario nazionale. Parte normativa quadriennio
2002/2005 e parte economica biennio 2002/2003.

- IL SOLE 24 ORE Il nuovo contratto della dirigenza del SSN:
ruoli, trattamento economico e valutazione del personale.
MILANO, 25 e 26 maggio 2006. PROMOCAMERA
L’esercizio del diritto di accesso dopo il D.P.R. 12 aprile
2006 n. 184.SASSARI, 10-11 novembre 2008 CISEL Corso
avanzato su paghe e contributi negli enti locali e nelle
aziende sanitarie. Milano, 29/30/31 ottobre 2008 . CISEL
L’orario di lavoro nella P.A.. MILANO, 30 settembre 2008.

- PROGETTO IPPOCRATE Integrazione delle politiche nella
gestione organizzativa delle reti di presa in carico dei
cittadini / utenti del servizio sanitario. Soggetto promotore
Regione Autonoma della Sardegna .Percorso formativo
intitolato : Dirigente del Servizio Sanitario Regionale e
dell’Amministrazione Pubblica Olbia 2 , per un totale di 127
ore su un totale di 134 ore. Contenuti del corso :1)
Programma, valutazione e gestione manageriale dei servizi
;2) metodi e strumenti per il governo in rete del sistema ; 3)
la qualità, l’appropriatezza dei servizi e delle cure e la
centralità del cittadino;4) Project work;5)Visita guidata
presso le AA.SS.LL. di Forlì ed Empoli .Periodo di
svolgimento gennaio 2008 – novembre 2008. A.O.U. SS
Pubblico impiego : legge delega n. 1572009 e novità per il
2009.SASSARI 10 luglio 2009. MAGGIOLI Gestione delle
relazioni sindacali nelle aziende sanitarie . Le novità
previste dalla c.d. riforma “ Brunetta”. Bologna 15 ottobre
2009.

- ARAN I CCNL del Servizio Sanitraio Nazionale alla luce
della riforma introdotta dal d.lgs. n. 150/2009. Roma 2
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marzo 2011. # AOU SS Collegato Lavoro 2010 e Pubbliche
Amministrazioni. 27 giugno 2011. ASL Olbia Il sistema di
budget ed il ciclo di gestione della performance. Olbia 28
settembre 2011. ASL olbia Iconcorsi le nuove regole- gli
spazi per la contrattazione – riserve di posti – la gestione
del procedimento - il contenzioso. Olbia 16 e 17 febbraio
2012. ASL Sanluri Giornata di studio : La misurazione e
valutazione della performance in sanità . Sanluri 29 marzo
2012 Master in diritto del lavoro nelle P:A: e sulla gestione
del personale . Roma 29, 30,1,2,3,4 dicembre 2010 e
17,18,19,20 e 21 gennaio 2011 con esame finale e
votazione di 60/60.

- CORSO FLEMING DI FORMAZIONE MANAGERIALE E DI
MIGLIORAMENTO QUALITATIVO DEI SERVIZI E DELLE
PRESTAZIONI NEL SISTEMA SOCIO - SANITARIO E
SANITARIO REGIONALE CON PRESENTAZIONE DI
PROGETTO - OLBIA 2014/2015.
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL DI OLBIA

dirigente: PUZZI GIOVANNA

incarico ricoperto: Direttore di Unità Operativa - AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 43.625,66 € 16.050,84 € 20.141,81 € 9.364,40 € 10.218,00 € 99.400,71

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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