SERVIZIO SANITARIO

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N°2
Olbia

(53
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N° DEL 26 1031 20(2

OGGETTO: Istituzione Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), art. 14, D.Lgs 27 Ottobre 2009 n° 150.

L'anno duemilaid&addi \\/QLS&@A del mese di H QA

in Olbia, nella sede legale dell’Azienda Sanitaria Locale n® 2.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giovanni Antonio Fadda

Sentiti i pareri favorevoli del

DIRETTORE AMMINISTRATIVO DOTT. Giorgio Tidore

e del

DIRETTORE SANITARIO Dott.ssa Maria Serena Fenu



PREMESSO

VISTO

VISTO

RITENUTO

RILEVATO

VISTA

RITENUTO

VALUTATI

CONSIDERATO

che in data 15 novembre 2009 é entrato in vigore il decreto legislativo 27.10.2009 n°150, di
attuazione della Legge 4 marzo 2009 n°15 in materia di produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, che ha modificato e integrato le
disposizioni gia in vigore in materia di ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
pubbliche amministrazioni;
che con delibera del Direttore Generale n°® 2114 del 13/09/2001 é stato approvato il
Sistema di Gestione del Ciclo delle Performance e contestualmente approvato il bando
pubblico per la selezione dei componenti I'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV);
che con delibera del Direttore Generale n® 2436 del 19/10/2011 si é ritenuto necessario
rettificare la deliberazione n® 2114 del 13/09/2001 nella sola parte relativa all'avviso di
selezione dei componenti del costituendo OIV, sostituendolo con ‘I'Awviso per la
manifestazione di interesse alla nomina a componente OIV” poiché pur essendo valide le
n® 23 domande pervenute, non risulta pervenuta alcuna domanda da parte di
professionalita sanitaria come invece € precipuo e specifico interesse dell'azienda, in
quanto le unita organizzative e i soggetti da valutare sono in virtl del core business
dell'ente di profilo soprattutto sanitario e socio-sanitario;
che sono pervenute in Azienda n® 47 manifestazioni di interesse di cui una esclusa perché
il candidato non é risultato in possesso del diploma di laurea;

Iart. 14 del decreto legislativo 150, che prevede che I'Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV), esercita in piena autonomia le attivita di cui al comma 4 dello stesso
articolo ed & supportato dalla “Struttura Tecnica Permanente per la Misurazione della
Performance”, ai sensi dell'art. 14 commi 9 e 10;

I'art. 14 comma 7 che prevede che I'OIV sia costituito da un organo monocratico ovvero
collegiale composto da tre componenti dotati dei requisiti stabiliti dalla CIVIT ai sensi
dellart. 13, comma 6, lettera g;

di dover optare per una composizione collegiale del’OIV in quanto pii confacente alla
complessita organizzativa della struttura sanitaria e alla peculiare natura
multidimensionale dei servizi assistenziali offerti, nonché alla specificita degli strumenti di
Pianificazione, Programmazione, Controllo e Misurazione della azienda sanitaria;

di individuare nella Area Programmazione,Controllo e Committenza la struttura deputata al
compito di fornire il necessario supporto tecnico al’OIV con particolare riferimento alle
attivita di Misurazione della Performance Organizzativa e Individuale;

la delibera n® 4 /2010 della CIVIT concernente la definizione dei requisiti dei componenti
dell'OIV;

di dover procedere alla formale costituzione dell'O1V;

dal Direttore Generale i curriculum degli interessati e le relazioni da essi presentate
concernenti la descrizione delle precedenti esperienze maturate e dei risultati ottenuti
nonché gli obiettivi che a proprio awviso, I' Organismo Indipendente di Valutazione dovra
perseguire nel corso del proprio mandato;

che sulla base di quanto indicato nei curriculum il Direttore Generale ritiene che i candidati
che presentano il profilo culturale adeguato alle esigenze dell’Azienda risultano essere a
seguito di propria valutazione i Dottori Vincenzo Lorenzini Presidente ISSOS, Marco Bisail
Medico di Medicina Generale e la Prof.ssa Lucia Giovanelli Facoltd di Economia -
Universita degli studi di Sassari ;



VISTI

il D. Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;
laL. R. 28 luglio 20086, n. 10;

il D. Lgs 27 Ottobre 2009 n°150;
la delibera CIVIT n°4;

Per i motivi indicati in premessa:

DELIBERA
Di costituire I'Organismo Indipendente di Valutazione in forma collegiale, composto da:

v" Dott. Vincenzo Lorenzini;
v Dott. Marco Bisail;
v" Prof.ssa Lucia Giovanelli;

Di nominare i componenti dell' Organismo Indipendente di Valutazione per la durata di tre anni
rinnovabili per un ulteriore triennio;

Di corrispondere a ogni componente dellOIV un compenso di 12.000,00 euro al lordo delle
ritenute di legge per ciascuno degli anni di durata dell'incarico, oltre alle eventuali spese di

viaggio e di imputare la relativa spesa sul conto 0510010605 — Spese per altre Commissioni o
Comitati;

Di individuare nel Servizio Programmazione, Controllo e Committenza la struttura deputata al

compito di fornire supporto tecnico all'OIV con particolare riferimento alle attivita di Misurazione
della Performance Organizzativa e individuale;

Di dare mandato al Servizio Personale di predisporre gli adempimenti conseguenti al presente
provvedimento;

Di trasmettere alla CIVIT gli atti per la richiesta del parere ai sensi dell'articolo 14, comma 3 del
decreto legislativo n°150 del 2009.

IL DIRETTORE SANITARIO / IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Maria Serena Fenu Dott| G ©

;___\

IL DIRETTORE|GEMERALE
Dott. Giovan7i ntopio-Kadda



(DA COMPILARSI A CURA DEL SERVIZIO / STRUTTURA PROPONENTE/ESTENSORE)

(luogo e data) , [/

La presente deliberazione:

Iﬂ e soggetta al controllo ai sensi dell'art. 29, comma 1, lettere a), b), c), della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

oppure
[ﬂ deve essere comunicata al competente Assessorato regionale ai sensi dell'articolo 29, comma 2, della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10
Il Responsabile del Servizio/Struttura estensore: Area PCC
(firma)

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'Albo Pretorio dell’Azienda Sanitaria Locale n. 2 di Olbia
dal &%@L.’b 12, eche
& & esecutiva dal giorno della pubblicazione ai sensi della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

[ con letteraindata ___/___/ , protocollo n. , € stata inviata all'Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e

Assistenza Sociale per il controllo di cui all'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 1

Olbia, Zﬁ/C’_%/_JOLZ, Il Responsabile del Servizio'A

ari Generali e Legali

La presente deliberazione:

|:] é divenuta esecutiva, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtl della Determinazione del Direttore del Servizio
dell'Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e Assistenza Sociale n. del

SN )

D é stata annullata, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virti della Determinazione del Direttore del Servizio
dell'Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e Assistenza Sociale n. del

Bt 701 |

[:] & divenuta esecutiva per decorrenza dei termini per il controllo, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

Olbia, /[ ; Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali

Per copia conforme all'originale esistente agli atti della Azienda Sanitaria Locale n. 2, per uso

Olbia, ___ /| . Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali




