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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 2 OLBIA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. 1314 DEL 29/12/2016

OGGETTO: Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per la formulazione di una
graduatoria da utilizzare per 'assunzione con contratti di lavoro a tempo determinato di
Dirigenti Medici nella disciplina di Cardiologia. (Approvazione verbale)

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
DOTT. PAOLO TECLEME
(firma digitale apposta)

ACQUISITI | PARERI DI

DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO
DOTT. SALVATORICO ORTU AVV ROBERTO DI GENNARO
FAVOREVOLE X | FAVOREVOLE X
CONTRARIO CONTRARIO
(firma digitale apposta) (firma digitale apposta)

La presente Deliberazione

€ soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L. R. 10 / 2006 |

viene comunicata al competente Assessorato regionale, ai sensi del comma 2 dell’art. 29 della L.
R. 10 /2006, qualora comportante impegno di spesa inferiore a euro 5.000.000

STRUTTURA PROPONENTE SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line della ASL n. 2 di Olbia

Dal 29/12/2016 Al 13/01/2017

Area Affari Generali, Affari Legali, Comunicazione
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Premesso

Preso atto

Atteso

Ritenuto

Visti

SU PROPOSTA DEL SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

CHE NE HA CURATO L’ISTRUTTORIA

che con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 1134 del 18/11/2016
€ stata indetta una pubblica selezione, per titoli e colloquio, per la formulazione
di una graduatoria da utilizzare per I'assunzione con contratti di lavoro a tempo

determinato di Dirigenti Medici nella disciplina di Cardiologia;

che con Determinazione Dirigenziale n. 1435 del 05/12/2016 ¢ stata disposta
l'ammissione dei candidati (n.2) che hanno presentato regolare istanza di

partecipazione;

che con Delibera n. 1218 del 15/12/2016 & stata nominata la Commissione

Esaminatrice preposta all’espletamento della procedura di che trattasi;

che la Commissione Esaminatrice ha regolarmente provveduto all’espletamento
di tutti gli adempimenti di competenza, cosi come risulta dal verbale
datato 27/12/2016 depositato agli atti del Servizio Amministrazione del

Personale;

che dal suddetto verbale risulta che non si da corso alla selezione di che trattasi
stante il fatto che, il giorno fissato per il colloquio (27/12/2016), non si &

presentato nessuno dei due candidati;

opportuno approvare il sopra citato verbale datato 27/12/2016;

il bando di selezione;

il D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i.;

il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

il D.P.R. 483/1997;

il D.P.R. 487/1994;

i vigenti CC.CC.NN.LL. per I'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria;
I’Atto Aziendale;

la Legge Regionale 10/2006 e s.m.i.;

la Legge Regionale 17/2016;



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

per i motivi sopra espressi,
DELIBERA

- di approvare il verbale datato 27/12/2016 relativo alla pubblica selezione, per titoli e
colloquio, per la formulazione di una graduatoria da utilizzare per l'assunzione con
contratti di lavoro a tempo determinato di Dirigenti Medici nella disciplina di Cardiologia,
dal quale risulta che non si da corso alla suddetta selezione stante il fatto che, il giorno

fissato per il colloquio (27/12/2016), non si € presentato nessuno dei due candidati;

- di dare atto che il sopra citato verbale costituisce parte integrante e sostanziale del pre-

sente Provvedimento;

- di demandare al Servizio Amministrazione del Personale i conseguenti Provvedimenti de-

rivanti dall’adozione del presente Atto deliberativo.

Il Commissario Straordinario
Dott. Paolo Tecleme

Il Dirigente Amministrativo
Servizio Amministrazione del Personale:
Dott.ssa Maria Maddalena Tondini

Il Responsabile del Procedimento:
Sig. Pietro Meloni
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Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria da utilizzare per I'assunzione con
contratti di lavoro a tempo determinato di Dirigenti Medici nella disciplina di Cardiologia.

VALUTAZ|IONE DELLE DOMANDE ED ESPLETAMENTO DEL COLLOQUIO.

Il giomo 27 del mese di Dicembre 2016 alle ore 10.30, presso i locali del Servizio Amministrazione del
Personale della ASL n.2, siti in Olbia nella via Bazzoni Sircana 2- 2/a, si € riunita la Commissione Esaminatrice
preposta all'espletamento della procedura di cui all'oggetto.

La Commissione, nominata con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 1218 del 15/12/2018, risulta
cosi composta:

Dott. Rosa Anna Maria — Direttore dell' U.O. di Cardiologia e Unita
Coronarica del P.Q. di Olbia

Dott.. Paolo Francesco Vargiu — Dirigente Medico presso I'U.O. di
Cardiologia & Unita Coronarica del P.O. di Olbia

Doti.ssa Isabella Simongini — Dirigente Medico preso I'U.0. DI
Cardiologia e Unita Coronarica del P.Q. di Olbia

Searetario Dott.ssa Tiziana Enne — Collaboratore Amministrativo
SEqURang Professionale cat. D della A.S.L. n. 2 di Olbia;

Presidente

Componente

Componente

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalitd dell'adunanza, essendo
presenti tutti i componenti dichiara aperta la seduta.

La Commissione
PRENDE ATTO che:

e con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 1134 del 18/11/2016 si & provveduto a bandire la
pubblica selezione di che trattasi;

¢ con Determinazione Dirigenziale n. 1435 del 05.12.2016 si & provveduto ad ammettere tutti i n. 2 candidati
che hanno presentalo istanza di partecipazione alla procedura in oggetto in quanto sono risultati in
possesso di tutfi i requisiti, generali e specifici, richiesti dal bando e dalle norme vigenti in materia;

» la convocazione dei candidati ammessi alla procedura selettiva, stabilita per i 27 Dicembre 2016
alle ore 10.30, & stata effettuata, con valore di notifica a tutti gli effetti, mediante pubblicazione in data
16/12/2016 del calendario di esame (giomno, fora e luogo) sul sito Istituzionale della Asl 2 Olbia,
www.aslolbia.it, - Concorsi & selezioni - In svolgjmento — allinterno della sezione dedicata alla selezione,




come previsto dall'art. 7 del "Regolamento aziendale sulle procedure di selezione per il conferimento di
incarichi a tempo determinato” - Delibera n.1499 del 16.12.2014 nonché dall'art. 9 del bando di selezione;

DA ATTO che:

e presa visione dellelenco dei candidati, non si rilevano, a riguardo, situazioni di incompatibilita (ex arit. 51 e
52 del codice di procedura civile in quanto applicabili e D.P.R. n. 483/97, art. 9), come attestato con la
sottoscrizione del presente verbale.

* |a procedura dovra svolgersi secondo quanto stabilito dal Bando di selezione e dal citato “Regolamento
aziendale sulle procedure di selezione per il conferimento di incarichi a tempo determinalo” - Delibera
n.1499 del 16.12.2014 nonché, per quanto non espressamente previsto, in base alle disposizioni di cui al
D.P.R. N°483/97, in quanto compatibili;

e per la valutazione, si dispone complessivamente di punti 50, cosi ripartiti: 20 punti per i titoli @ 30 punti per
il colloguio.

» i punti per |a valutazione dei titoli, in base alle disposizioni di cui al D.P.R. N°483/97, sono cosi suddivisi:

- Titoli di carriera: punti 10
- Titoli accademici e di studio: punti 3
- Pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3

Curriculum formativo e professionale:  punti 4

¢ |l colloquio si considera superato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30. L'ammissione alla graduatoria @ subordinata al conseguimento de! predetto
punteggio minimo { 21/30).

Definito quanto sopra, la Commissione, presa visione dei criteri previsti dal Bando di selezione, dal richiamato
Regolamento di cui alla Delibera n. 1499/2014 nonché delle disposizioni di cui al D.P.R. n. 483/97, procede
aila valutazione dei fitoli presentati da ciascun candidato ammesso, se conseguiti successivamente
all'acquisizione della specializzazione requisito d'accesso, dalla quale risultang, elencati in ordine alfabetico, i
seguenti punteggi:

LUOGO DI DATA DI
N. COGNOME NOME NASCITA NASCITA TITOLI
1 COLLETT GIUSEPPE CASTELVETRANO 19/12/1985 2,500
2 OPPO ANTONELLA SASSARI 23/11/1979 2,500

ESPLETAMENTO DEL COLLOQUIO.

La Commissione, quale oggetto della prova, formula n. 6 quesiti di seguito elencati, trascritti singolarmente
in n. 3 fogli posti e sigillati in alirettante buste anonime, timbrate e firmate dal Presidente, dai Componenti e
dal Segretario sul lembo di chiusura, fra le quali ogni candidato ne estrarra a sorte una.

1) Gestione della terapia anticoagulante

e

a cardioversione nella fibrillazione atriale persist



2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Criteri di alto rischio trombotico nelle sindromi coronariche acute non ST sopraslivellato.

Criteri ecocardiografici per la diagnosi di PFO (Pervieta del Forame Ovale).

Classificazione della fibrillazione atriale secondo le linee guida ESC 2016.
Insufficienza mitralica e indicazione alla mitral clip.

STEMI: Terapia antitrombotica in sala di emodinamica

Indicazione alla stimolazione bi-ventricolare.

Terapia alla dimissione ospedaliera per sindrome coronarica acuta

Cosa deve saper fare della terapia intensiva cardiologica

Ai fini della valutazione del colloquio, stabilisce i seguenti criteri di valutazione:

grado di conoscenza dell'argomento;
capacita espositiva e di sintesi;

proprieta di linguaggio;

capacita di approfondimento.

Alle ore 10.30, si prende atto dell’assenza di tutti i candidati.

La Commissione alle ore 11:30 chiude tutti i lavori e gli esiti di cui sopra vengono portati a conoscenza dei
candidati mediante affissione dei risultati nei locali della sede legale dell'Azienda in via Bazzoni — Sircana
n.2 - 2a e mediante pubblicazione sul sito internet www.aslolbia.it alla sezione concorsi e selezioni — esili,
allinterno dell'avviso relativo alla selezione in oggetto.

Letto, approvato e sottoscritto.

Letto, approvato e sottoscritto in Olbia, li 27 Dicembre 2016

LA COMMISSIONE

Presidente
Componente
Componente

Segretario

Dott. Pes Rosa Anna Maria QDW% \ﬂ%

Dott. Vargiu Paolo Francesco
Dott.ssa Simongini Isabella CJ%
Dott.ssa Enne Tiziana ‘RUQ"&QJ k ——_
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