== ASLOlbia

Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria da utilizzare per I'assunzione con
contratti di lavoro a tempo determinato di Dirigenti Medici nella disciplina di Ginecologia e Ostetricia.

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE ED ESPLETAMENTO DEL COLLOQUIO.

Il giorno 15 del mese di Settembre 2016 alle ore 09:30, presso i locali del Servizio Personale della ASL n.2,
sita in Olbia - via Bazzoni Sircana 2- 2/a, si e riunita la Commissione Esaminatrice preposta all'espletamento della
procedura di cui all'oggetto.

La Commissione, nominata con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 857 del 05/09/2016, risulta
cosl composta:

! Dott. Antonio Rubattu — Direttore del’ U.O. di Ostetricia e
Ginecologia del P.O. di Olbia

Dott. Mario Francesco Careddu — Direttore dell’ U.O. di Ostetricia e
Ginecologia del P.O. di Tempio Pausania

Combonente Dott. Sebastiano Uscidda - Responsabile dell' U.O. di Ostetricia
Lomponente :
del P.O. di La Maddalena

Presidente

Componente

Searetario Dott. Alessic Angelo Aristarco — Collaboratore  Amministrativo
SefTEans Professionale cat. D della A.S.L. n.2 di Olbia;

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalitd dell'adunanza, essendo
presenti tutti i componenti dichiara aperta la seduta.

La Commissione

PRENDE ATTO che:

o con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 794 del 11/08/2016 si & provveduto a bandire la
pubblica selezione di che trattasi;

o con Determinazione Dirigenziale n. 982 del 30/08/2016, si & provveduto ad ammettere tutti i n.12 candidati
che hanno presentato istanza di partecipazione alla procedura in oggette in quanto sono risultati in
possesso di tutti i requisiti, generali e specifici, richiesti dal bando e dalle norme vigenti in materia;

e la convocazione dei candidati ammessi alla procedura selettiva, stabilita per il 15 Settembre 2016
alle ore 10.00, é stata effettuata, con valore di notifica a tutti gli effetti, mediante pubblicazione in data
06/09/2016 del calendario di esame (giorno, ora e luogo) sul sito Istituzionale della Asl 2 Olbia,
www.aslolbia.it, - Concorsi e selezioni - In svolgimento - all'interno della sezione dedicata alla selezione,
come previsto dall'art. 7 del “Regolamento aziendale sulle procedure di selezione per il corferimento di
incarichi a tempo determinato” - Delibera n.1499 del 16.12.2014 nonché dall'aft./ del bando gi selezione;
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DA ATTO che:

» presa visione dell'elenco dei candidati, non si rilevano, a riguardo, situazioni di incompatibilita (ex art. 51 e
52 del codice di procedura civile in quanto applicabili e D.P.R. n. 483/97, art. 9), come attestato con la
sottoscrizione del presente verbale.

s |a procedura dovra svolgersi secondo quanto stabilito dal Bando di selezione e dal citato “Regolamento
aziendale sulle procedure di selezione per il conferimento di incarichi a tempo determinato” - Delibera
n.1499 del 16.12.2014 nonché, per quanto non espressamente previsto, in base alle disposizioni di cui al
D.P.R. N°483/97, in quanto compatibili;

¢ per la valutazione, si dispone complessivamente di punti 50, cosi ripartiti: 20 punti per i titoli e 30 punti per
il colloguio.

» ipunti per la valutazione dei titoli, in base alle disposizioni di cui al D.P.R. N°483/97, sono cosi suddivisi:

- Titoli di carriera: punti 10
- Titoli accademici e di studio: punti 3
- Pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
- Curriculum formativo e professionale:  punti 4

e |l colloquio si considera superato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almenc 21/30. L'ammissione alla graduatoria & subordinata al conseguimento del predetio
punteggio minimo ( 21/30).

Definito quanto sopra, la Commissione, presa visione dei criteri previsti dal Bando di selezione, dal
richiamato Regolamento di cui alla Delibera n. 1499/2014 nonché delle disposizioni di cui al D.P.R. n. 483/97,
procede alla valutazione dei titoli presentati da ciascun candidato ammesso, se conseguiti successivamente
all'acquisizione della specializzazione requisito d'accesso, dalla quale risultano, elencati in ordine alfabetico, i
seguenti punteggi:

LUOGO DI DATA DI
N. COGNOME NOME NASCITA NASCITA TITOL!
1 AINI ROSAMARIA OZIERI 02/12/1982 2,500
2 CUGURULLO FRANCESCA SASSARI 23/08/1983 4,026
3 DEMELAS EMILIANO SASSARI 03/08/1982 4,104
4 FIORI FRANCESCA SASSARI 12/08/1983 2,500
5 LECCA ANTONELLA NUCRO 20/04/1982 2,503
6 LUTZONI ROBERTA OZIERI 01/08/1983 2,729
7 MARTINEZ DANIELA ALGHERO 22/01/1982 2,550
8 MICELLI SARA FELICIANA SASSARI 12/11/1980 8,289
9 MUREDDU ANGELA NUORO 12/07/1982 3,028
10 NARDONE GIULIA ROMA 15/11/1981 2,512
11 SECCHI ANNA LAURA SASSARI 15/03/1980 4,710
12 VIRDIS GIUSEPPE SASSARI 12/03/1983 2,502
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ESPLETAMENTO DEL COLLOQUIO.

La Commissione, quale oggetto della prova, formula n.13 quesiti, tanti quanti i candidati pi uno, elencati
nell “allegato A", che si allega al presente verbale per fame parte integrante e sostanziale, trascrifti
singolarmente in n.13 fogli posti e sigillati in altrettante buste anonime, timbrate e firmate dal Presidente, dai
Componenti e dal Segretario sul lembo di chiusura, tra le quali ogni candidato ne estrarra a sorte una.

Ai fini della valutazione del colloquio, stabilisce i seguenti criteri di valutazione:

grado di conoscenza dell'argomento;
capacita espositiva e di sintesi;
proprieta di linguaggio;

capacita di approfondimento.

Alle ore 10:15 si procede all'identificazione dei candidati dalla quale risultano n. 11 candidati presenti
e n. 1 candidato assente, pertanto, rinunciatario, cosi come risulta dall’ “allegato B" che si allega al presente
verbale per fame parte integrante e sostanziale. (Dott. Emiliano Demelas).

| partecipanti vengono introdotti nell'aula del colloquio, aperta al pubblico.

Quindi il Segretario provvede ad informare i partecipanti sulle modalita di svolgimento della prova.

La Commissione, davanti a tutti i candidati presenti, fara sorteggiare una lettera dell'alfabeto e procedera
con le chiamate seguendo l'ordine alfabetico a partire dalla lettera estratta.

Si propone la Dott.ssa Francesca Cugurullo che estrae la lettera “F”, pertanto la candidata Dott.ssa Fiori
Francesca sosterra per prima il colloquio.

Ogni candidato, estratta la busta, appone la firma sulla medesima e sul foglio contenuto e sostiene la
prova.

Prima dell'inizio della rispettiva prova, & resa nota a ciascun candidato la valutazione dei titoli, cosi come
previsto in merito dal DPR 483/97.

Al termine del colloguio, la Commissione, in base ai criteri precedentemente concordati, attribuisce
il seguente punteggio:

: LUOGO DI DATA Di PROVA
N. COGNOME NOME NASCITA NASCITA ESTRATTA coLLOQUIO
1 FIORI FRANCESCA SASSARI 12/08/1983 7 24,00
2 LECCA ANTONELLA NUORO 20/04/1982 9 25,00
3 LUTZONI ROBERTA OZIERI 01/08/1983 4 23,00
4 MARTINEZ DANIELA ALGHERO 22/01/1982 8 24,00
5 MICELLI SARA FELICIANA SASSARI 12/11/1980 3 24,00
6 MUREDDU ANGELA NUORO 12/07/1982 13 25,00
7 NARDONE GIULIA ROMA 15/11/1981 6 30,00
B SECCHI ANNA LAURA SASSARI 15/03/1980 12 28,00
9 VIRDIS GIUSEPPE SASSARI 12/03/1983 2 30,00
10 AINI ROSAMARIA OZIERI 02/12/1982 24,00
11 CUGURULLO FRANCESCA SASSARI 23/08/1983 1 26,00
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Le operazioni di valutazione dei candidati si concludono alle ore 12:30.
Al termine di tutti i colloqui, viene letto il contenuto delle prove non estratte ai candidati presenti.
Le prove non estratte sono lan. 1 e lan. 10.

La Commissione, tenuto conto dei punteggi dei titoli e del colloquio, stila la seguente graduatoria di merito:

LUOGO DATA
N.| COGNOME NOME Dl DI TITOL | COLLOQUIO | TOTALE NOTE
NASCITA | NASCITA

1 SECCHI ANNA LAURA | SASSARI |15/03/1980| 4,710 28,00 32,710 o

2 | NARDONE GIULIA ROMA |15/11/1981| 2,512 30,00 32,512 =

3 VIRDIS GIUSEPPE SASSARI |12/03/1983] 2,502 30,00 32,502 S

4 MICELLI  |SARA FELICIANA | SASSARI |12/11/1980| 8,289 24,00 32,289 =

5 |CUGURULLO| FRANCESCA SASSARI |23/08/1983| 4,026 26,00 30,026 =

6 | MUREDDU ANGELA NUORO |12/07/1982| 3,028 25,00 28,028 =

7 LECCA ANTONELLA NUORO |20/04/1982| 2,503 25,00 27,503 =

8 | MARTINEZ DANIELA ALGHERO | 22/01/1982 | 2,550 24,00 26,550 =

] FIOR! FRANCESCA SASSARI |12/08/1983| 2,500 24,00 26,500 | Precede per minore eta
10 AINI ROSAMARIA OZIERI |02/12/1982( 2,500 24,00 26,500 =
11| LUTZONI ROBERTA OZIERI |01/08/1983( 2,729 23,00 25,729 =

La prova si & svolta regolarmente, in locale aperto al pubblico, con Fosservanza di quanto previsto dalia
vigente normativa e dal Regolamento sulle procedure di selezione ed alla presenza dell'intera Commissione e
del Segretario ed ha avuto termine entro il tempo stabilito.

Nessuno dei candidati ha avanzato richieste e/o osservazioni.

La Commissione alle ore 13:00 chiude tutti i lavori e gli esiti di cui sopra vengono portati a conoscenza dei
candidati mediante affissione dei risultati nei locali defla sede legale dell'Azienda in via Bazzoni - Sircana
n.2 — 2a e mediante pubblicazicne sul sito intemet www.aslolbia.it alla sezione concorsi e selezioni - esiti,

allinterno dell'avviso relativo alla selezione in oggetto.

Letto, approvato e sottoscritto.

Letto, approvato e sottoscritto in Olbia, i 15 Settembre 2016

Presidente Dott. Antonio Rubattu / (\]!\f\/k/\%

Componente Dott. Mario Francesco Careddu ‘ L
Componente Dott. Sebastiano Uscidda
Segretario Doft. Alessio Angelo Aristarco
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Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria da utilizzare per I'assunzione
con conlratti di lavoro a tempo determinato di Dirigenti Medici nella disciplina di Ginecologia e Ostetricia.

Allegato A al Verbale def 15 settembre 2016

1. EMBOLIA DA LIQUIDQ AMNIQTICO.

2. DIAGNOS!I E MANAGEMENT PRENATALE DELL'INFEZIONE DA CMV SECONDO LE LINEE GUIDA DELL’ I.S.8.
3. SCAR PREGNANCY.

4, HERPES GESTATIONIS,

5. TRATTAMENTO DELL'EMORRAGIA POSTPARTUM.

6. PID: DIAGNOSI E TRATTAMENTO.

7. SINDROME DA IPERSTIMOLAZIONE QVARICA.

8. CARCINOMA ENDOMETRIALE, DIAGNOSI E TRATTAMENTO.

9. MALFORMAZIONI UTERINE ARTERO-VENOSE: DIAGNOSI E TRATTAMENTQ.
10, CLASSIFICAZIONE E TERMINOLOGIA IOTA DELLE MASSE ANNESSIALI,

11. ACCORDO STATO REGIONI DEL 16/12/2010, | DIECI PUNTI.

12. ISTMOCELE.

13. LES IN GRAVIDANZA

LA COMMISSIONE
Presidente Dott. Antonic Rubattu -~ /\MA’\
Componenle Dott. Mario Francesco Careddu
Componenie Dott. Sebastiano Uscidda

Segretario Dott. Alessio Angelo Aristarco | v{' AT | V/"/(/Q,D
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