
COMPILARSI A CURA DEL SERVIZIO / STRUTTURA PROPONENTE/ESTENSORE)  

(luogo e data) __________________, ____/____/_______. 

La presente deliberazione: 

… è soggetta al controllo ai sensi dell’art. 29, comma 1, lettere a), b), c), della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10. 

oppure 

… deve essere comunicata al competente Assessorato regionale ai sensi dell’articolo 29, comma 2, della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10 

Il Responsabile del Servizio/Struttura ______________________________________________________ (proponente/estensore) 

(firma) _______________________________________________________________________________ 

 

Si certifica che la presente deliberazione è pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda Sanitaria Locale n. 2  di Olbia  

dal ____/____/_______, e che: 

… è esecutiva dal giorno della pubblicazione ai sensi della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10. 

… con lettera in data ____/____/_______, protocollo n. ____________________, è stata inviata all’Assessorato Regionale dell’Igiene, Sanità e 

Assistenza Sociale per il controllo di cui all’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10. 

Olbia, ____/____/_______.  Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali 

 ______________________________________________ 

 

La presente deliberazione: 

… è divenuta esecutiva, ai sensi dell’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtù della Determinazione del Direttore del Servizio 

___________________________________________ dell’Assessorato Regionale dell’Igiene, Sanità e Assistenza Sociale n. ________________ del 

____/____/________. 

… è stata annullata, ai sensi dell’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtù della Determinazione del Direttore del Servizio 

___________________________________________ dell’Assessorato Regionale dell’Igiene, Sanità e Assistenza Sociale n. ________________ del 

____/____/________. 

… è divenuta esecutiva per decorrenza dei termini per il controllo, ai sensi dell’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10. 

Olbia, ____/____/_______.  Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali 

 ______________________________________________ 

 

Per  copia  conforme  all’originale  esistente  agli  atti  della  Azienda  Sanitaria  Locale  n. 2, per uso 
________________________________________________________________________________. 
 
Olbia, ____/____/_______.  Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali 

  

 
 
 
 
 

SERVIZIO SANITARIO 

RREEGGIIOONNEE  AAUUTTOONNOOMMAA  DDEELLLLAA  SSAARRDDEEGGNNAA  

AAZZIIEENNDDAA  SSAANNIITTAARRIIAA  LLOOCCAALLEE  NN°°22  
Olbia 

 
DELIBERAZIONE DEL  DIRETTORE GENERALE   N°    353  DEL  31.03.2014 

 
 
 
                                                                                                                             

OGGETTO:  PUBBLICA SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI UNA 
GRADUATORIA DA UTILIZZARE  PER  L’ASSUNZIONE CON CONTRATTI DI LAVORO 
SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTI MEDICI NELLA DISCIPLINA  DI 
MEDICINA DEL LAVORO E SICUREZZA DEGLI AMBIENTI DI LAVORO AMMISSIONE 
CANDIDATI 

  
 

 

L'anno duemila__________________ addì ________________   del  mese di ___________________________ 

in Olbia, nella sede legale dell’Azienda Sanitaria Locale n° 2. 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

 

Dott. Giovanni Antonio Fadda 
 
 

Sentiti i pareri favorevoli del  

 

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Gianfranco Casu 
 
e del 
 
 
DIRETTORE SANITARIO Dott.ssa  Maria Serena Fenu 
 
 
 

 

 

 

 

 

                                                         



      Su proposta del Servizio Amministrazione del Personale: 

 

PREMESSO che con Delibera del Direttore Generale n°160 del 24.02.2014 è stata indetta una pubblica selezione, per titoli e 

colloquio, per la formulazione di una graduatoria da utilizzare per l’ assunzione con contratto di lavoro 

subordinato a tempo determinato di Dirigente Medico nella disciplina di Medicina del Lavoro e sicurezza degli 

Ambienti di Lavoro; 

 

ATTESO che l’avviso della selezione di che trattasi è stato pubblicato in forma integrale sul sito aziendale  www.aslolbia.it  

alla voce - concorsi e selezioni - , con effetto di pubblicità  legale, ai sensi di quanto disposto dall’art.32 della 

L.69/2009, con termine per la presentazione delle domande fissato per il giorno 11.03.2014; 

 

 che sono pervenute n°3 domande di ammissione alla sopra citata procedura; 

 

DATO  ATTO   che tutti i  candidati hanno presentato regolare domanda di partecipazione e risultano, altresì, essere in possesso 

dei requisiti generali e specifici richiesti dal bando di selezione e dalla relativa normativa vigente;  

  

RITENUTO                  pertanto, opportuno, provvedere all’ammissione degli stessi alla selezione in oggetto;  

 

VISTO -     il D.lgs. n° 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni; 

 -     il D.P.R. n°483/1997 

- la L.69/2009, 

- Il bando di selezione;             

- l’ Atto Aziendale; 

 

D E L I B E R A  

per i motivi sopra espressi: 

 

• di ammettere alla pubblica selezione, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria da utilizzare per l’ assunzione 

con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di Dirigente Medico nella disciplina di Medicina del Lavoro e sicurezza 

degli Ambienti di Lavoro , i n°3 candidati, in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal bando e dalla Legislazione 

vigente in materia, meglio sotto elencati:  

 

 
N°  

COGNOME                       NOME      LUOGO                  DATA NASCITA  

1 AVILIA                             FILIPPPO NAPOLI                           04.10.1959 

2 PALA                               GIANNI GENOVA                        30.03.1976 

3 SERRA                             ANTONELLO     NUORO                         14.10.1962 

 

 

• di demandare al Direttore del Servizio Amministrazione del Personale gli adempimenti derivanti dall’adozione del presente atto 

deliberativo. 

 
  

IL DIRETTORE SANITARIO                                                                                                    IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO                 
Dott.ssa Maria Serena Fenu                                                                                                             Dott. Gianfranco Casu 

              Fto digitalmente         Fto digitalmente 

 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Giovanni Antonio Fadda 

Fto digitalmente 

 

 
L’ estensore: t.fiori 
 
Il Dirigente del Servizio 
 Amministrazione del Personale 
Dott.ssa M.Tondini 

 
Il Direttore Servizio 
 Amministrazione del Personale  
 Dott.ssa Giovanna Puzzi 
 
 
 


