
(DA COMPILARSI A CURA DEL SERVIZIO / STRUTTURA PROPONENTE/ESTENSORE)  

(luogo e data) __________________, ____/____/_______. 

La presente deliberazione: 

… è soggetta al controllo ai sensi dell’art. 29, comma 1, lettere a), b), c), della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10. 

oppure 

… deve essere comunicata al competente Assessorato regionale ai sensi dell’articolo 29, comma 2, della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10 

Il Responsabile del Servizio/Struttura ______________________________________________________ (proponente/estensore) 

(firma) _______________________________________________________________________________ 

 

Si certifica che la presente deliberazione è pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda Sanitaria Locale n. 2  di Olbia  

dal ____/____/_______, e che: 

… è esecutiva dal giorno della pubblicazione ai sensi della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10. 

… con lettera in data ____/____/_______, protocollo n. ____________________, è stata inviata all’Assessorato Regionale dell’Igiene, Sanità e 

Assistenza Sociale per il controllo di cui all’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10. 

Olbia, ____/____/_______.  Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali 

 ______________________________________________ 

 

La presente deliberazione: 

… è divenuta esecutiva, ai sensi dell’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtù della Determinazione del Direttore del Servizio 

___________________________________________ dell’Assessorato Regionale dell’Igiene, Sanità e Assistenza Sociale n. ________________ del 

____/____/________. 

… è stata annullata, ai sensi dell’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtù della Determinazione del Direttore del Servizio 

___________________________________________ dell’Assessorato Regionale dell’Igiene, Sanità e Assistenza Sociale n. ________________ del 

____/____/________. 

… è divenuta esecutiva per decorrenza dei termini per il controllo, ai sensi dell’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10. 

Olbia, ____/____/_______.  Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali 

 ______________________________________________ 

 

Per  copia  conforme  all’originale  esistente  agli  atti  della  Azienda  Sanitaria  Locale  n. 2, per uso 
________________________________________________________________________________. 
 
Olbia, ____/____/_______.  Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali 

  

 
 

 
 
 

 
 
 

SERVIZIO SANITARIO 
RREEGGIIOONNEE  AAUUTTOONNOOMMAA  DDEELLLLAA  SSAARRDDEEGGNNAA  

AAZZIIEENNDDAA  SSAANNIITTAARRIIAA  LLOOCCAALLEE  NN°°22  
Olbia 

 
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE   N°29 DEL 22.01.2014                        

 
 

OGGETTO: Assunzione a tempo pieno e indeterminato, in prova, di un Operatore Socio Sanitario                            

cat. BS (DEIANA MARIA). 

 

L'anno duemilaquattordici addì __________________________   del  mese di ___________________________ 

in Olbia, nella sede legale dell’Azienda Sanitaria Locale n° 2. 
 

 

IL DIRETTORE GENERALE  
 

 

Dott.  Giovanni Antonio Fadda 
 
 
 

Sentiti i pareri favorevoli del  

 

 

DIRETTORE AMMINISTRATIVO    Dott. Gianfranco Casu 
 
 
e del 
 
 
DIRETTORE SANITARIO    Dott.ssa  Maria Serena Fenu 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



Su proposta del Servizio Amministrazione del Personale 
 

PREMESSO  che con Deliberazione del Direttore Generale n°2771 del 04.11.2013 si è preso atto 

della rinuncia all’incarico a tempo pieno ed indeterminato di Operatore Socio 

Sanitario cat. BS, conferito alla Sig.ra Uras Monica;  

 

CONIDERATO che al fine di garantire il regolare svolgimento delle attività sanitarie ed il 

mantenimento dei livelli essenziali di assistenza sanitaria si rende necessario dover 

provvedere all’individuazione di una nuova unità personale tecnico mancante; 

 

VISTA la Delibera n°2487 del 19.09.2013, con la quale è stata approvata la graduatoria dei 

vincitori del pubblico concorso per Operatore Socio Sanitario, cat. BS; 

 

ATTESO che, con il medesimo Provvedimento, l’Azienda ha conferito, inoltre, un incarico a 

tempo pieno ed indeterminato, in qualità di Operatore Socio Sanitario cat. BS,                       

ai primi novanta candidati utilmente collocati nella sopra citata graduatoria; 

 

DATO ATTO che ha diritto a ricoprire il posto resosi vacante la Sig.ra Deiana Maria, collocata                         

alla 91a posizione; 

 

VISTO il Piano del Fabbisogno del Personale per le annualità 2013-2014-2015; 

 

RITENUTO  opportuno, al fine di garantire i Livelli Essenziali di Assistenza Sanitaria erogati 

dall’Azienda, nonché assicurare la funzionalità dei servizi, procedere allo scorrimento 

della graduatoria, approvata con Delibera n°2487 del 19.09.2013, mediante 

assunzione a tempo pieno ed indeterminato, in prova, della candidata collocata alla 

91a posizione, individuata nella persona della sig.ra Deiana Maria; 

 

VISTO  -il D.Lgs. 165/2001 e s.m.e.i.;  

  -la L.R. 10/2006;    

  -il D.P.R. 220/2001;  

  -i CC.CC.NN.LL. per il Comparto Sanità; 

  - l'Atto Aziendale; 

  

DELIBERA 

 per i motivi sopra espressi, 

 
• Di procedere allo scorrimento della graduatoria della figura professionale in argomento, 
approvata con Delibera n°2487 del 19.09.2013, mediante assunzione a tempo pieno ed 

indeterminato, in prova, della candidata collocata alla 91a posizione, individuata nella persona 

della sig.ra Deiana Maria nata a Ozieri il 06.11.1981; 

• di subordinare l’assunzione della  candidata  alla verifica del possesso dei requisiti di legge per 
accedere agli impieghi presso le AA.SS.LL. e della documentazione presentata per l’ammissione 

al concorso e per l’attribuzione del punteggio relativi ai titoli; 

 

• di attribuire all’ interessata il trattamento giuridico ed economico previsto dalla vigente normativa; 
 

• di demandare al Direttore dell'Area Amministrazione del Personale i conseguenti Provvedimenti 
derivanti dall’adozione del presente Atto deliberativo; 

• la spesa relativa all’assunzione oggetto del presente Provvedimento, graverà sui seguenti conti: 
o conto 0509030201 denominato  “competenze fisse del personale ruolo tecnico – comparto” 
o conto 0509030206 denominato  “oneri sociali del personale ruolo tecnico  – comparto” 
o conto 0509030207 denominato  “IRAP del personale ruolo tecnico – comparto” 

 

 

 

 IL DIRETTORE SANITARIO                              IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO   
    Dott.ssa Maria Serena Fenu                                         Dott. Gianfranco Casu 

 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Giovanni Antonio Fadda 

 

F.to digitalmente 
 
 
 
R.P.: pm 
 
 
 
MT 
 
 
 
Il Direttore del Servizio Personale 
Dott.ssa Giovanna Puzzi 


