SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N°2
Olbia

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N° A9/4 DEL 081 281 20,

OGGETTO: PUBBLICA SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO PER
12 MESI E 18 ORE SETTIMANALI, DI COLLABORATORE PROFESSIONALE ASSISTENTE
SOCIALE, CON ESPERIENZA LAVORATIVA PRESSO | P.U.A. - U.V.T. . RATIFICA VERBALI E
ASSUNZIONE VINCITORE.

L'anno duemilasinic addi  mouE del mesedi  AcosTo

in Olbia, nella sede legale dell'’Azienda Sanitaria Locale n° 2.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giovanni Antonio Fadda

Sentiti i pareri favorevoli del

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Giorgio Tidore

e del

DIRETTORE SANITARIO Dott.ssa Maria Serena Fenu



PREMESSO

ACCERTATO

RITENUTO

DATO ATTO

VISTI

che, con deliberazione n. 1023 del 04.05.2011, ¢ stata indetta una pubblica selezione, per titoli e
colloquio, per la copertura di n. 1 posto, della durata di mesi dodici e per 18 ore settimanali, di
Collaboratore professionale - Assistente sociale con esperienza presso i P.UA. -U.V.T.;

che il bando di selezione ¢ stato pubblicato in forma integrale nella sezione “concorsi e selezioni’
del sito aziendale www.aslolbia.it:

che, con deliberazione n. 1425 del 16.06.2011, si & provveduto all'ammissione dell'unico candidato
Sassu Massimo, in possesso di tutti i requisiti generali e specifici richiesti dal bando di selezione;

che la Commissione esaminatrice, nominata con deliberazione n. 1534 del 29.06.2011, ha
regolarmente provveduto all'espletamento della prova orale dell'unico candidato ammesso;

che il candidato Sassu Massimo ha superato la prova orale e, pertanto, risulta essere I'unico
candidato presente nella graduatoria di merito della selezione di cui all'oggetto;

necessario procedere, ai sensi del'art. 18 del D.P.R. 220/2001, alla ratifica del verbale della
Commissione esaminatrice;

di dover conferire I'incarico in oggetto al candidato Sassu Massimo:

che gli oneri derivanti dall'assunzione della suddetta figura professionale sono a carico del fondo di
cui alla delibera della Giunta Regionale n° 44/11 del 31.10.2007, che presenta un residuo attivo di
€ 23095,64 assegnato a questa Azienda Sanitaria Locale per il potenziamento dei Punti Unici di
Accesso e le Unita di Valutazione Territoriale;

il D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

il D.P.R. 220/2001;

il vigente C.C.N.L. del Comparto Sanita.;

la L.R. 10/2006;

I'Atto Aziendale;

Per i motivi sopra espressi,

DELIBERA

- diapprovare il verbale della Commissione esaminatrice della pubblica selezione, per titoli e colloquio, per
il conferimento di un incarico della durata di mesi dodici e per 18 ore settimanali, ad un Collaboratore
professionale - Assistente sociale, con esperienza lavorativa nei P.UA. e U.V.T. :

- di procedere al conferimento dell'incarico di Collaboratore professionale — Assistente sociale, e di
assumere, previa stipula del contratto individuale di lavoro, il Dott. Sassu Massimo nato a Tempio
Pausania il 10.12.1976;



n.

di stabilire che I'assunzione, decorrente dalla data di effettiva presa di servizio, avviene per un periodo di
mesi dodici e per un totale di 18 ore settimanali;

di subordinare I'assunzione alla verifica della documentazione presentata per 'ammissione alla procedura
di selezione;

di subordinare I'assunzione del candidato alla verifica del possesso dei requisiti fisici per accedere agli
impieghi presso le Aziende Sanitarie Locali;

di stabilire che gli oneri derivanti dall'assunzione del Dott. Sassu Massimo (€ 16332,74) sono a carico del
fondo di cui alla delibera della Giunta Regionale n° 44/11 del 31.10.2007, che presenta un residuo attivo
di € 23095,64, assegnato a questa Azienda Sanitaria Locale per il potenziamento dei Punti Unici di
Accesso e le Unita di Valutazione Territoriale;

di attribuire agli interessati il trattamento giuridico ed economico previsto dalla normativa vigente.

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa Maria Serena Fenu

Il Direttore del|Servizio Personale

it

Dott.ssa Gioy#inna Puzzi



(DA COMPILARSI A CURA DEL SERVIZIO / STRUTTURA PROPONENTE/ESTENSORE)
(luogo e data) e A
La presente deliberazione:
D é soggetta al controllo ai sensi dell’art. 29, comma 1, lettere a), b), c), della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.
oppure
E] deve essere comunicata‘al competente Assessorato regionale ai sensi dell'articolo 29, comma 2, della Legge Regionale 28.7,2006 n. 10
Il Responsabile del Servizio/Struttura (proponente/estensore)
(firma)

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'Albo Pretorio dell'Azienda Sanitaria Locale n. 2 di Olbia
daI/M/ ZQ [ , eche:

&* & esecutiva dal giomo della pubblicazione ai sensi della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

D con lettera in data Joaed o, , protocollo n. é stata inviata allAssessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e

Assistenza Sociale per il controllo di cui all'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

Olbia, _[D/ QX/ @ (. I Responsabil%vizio Affari Generali e Legali

La presente deliberazione:

[:I ¢ divenuta esecutiva, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virty della Determinazione del Direttore del Servizio
dell'Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanitd e Assistenza Sociale n. del

S e/ %

|:] ¢ stata annullata, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtl della Determinazione del Direttore del Servizio
dell'Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanitd e Assistenza Sociale n. del

=B

E| e divenuta esecutiva per decorrenza dei termini per il controllo, ai sensi dell'articolo 29 della Legge 'Regionale 28.7.2006 n. 10.

Olbia, ___ /[ . Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali

Per copia conforme all'originale esistente agli atti della Azienda Sanitaria Locale n. 2, per uso

Olbia, e Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali




