CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome Pipere Apollonia
Data di nascita| |23/12/1968
Qualifica Dirigente Farmacista Ospedaliero
Amministrazione ASL DI OLBIA
Incarico attuale Dirigente ASL | fascia - Servizio di Farmacia Ospedaliera
Aziendale

Numero jeence | orseraa

Fax dell’ufficio 079678416

E-mail istituzionale

apipere@asilolbia.it

TiTOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea Magistrale in Farmacia

Altri titoli di studio e
professionali

Diploma di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera
Abilitazione all'esercizio della professione del Farmacista
Diploma di Specializzazione in Farmacia Clinica

Diploma di Omeopatia e medicina naturale

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Farmacista presso i Laboratori del Dipartimento Scienze del
Farmaco dedicato alle metodiche di di estrazione e analisi
strumentale mediante luso dellHPLC e GC. -
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI SASSARI

Farmacia Privata - Azienda Farmacia Privata

Farmacista in specializzazione nella disciplina di Farmacia
Ospedaliera - ASL DI SASSARI

Farmacista in Specializzazione nella Disciplina di Farmacia
Clinica presso [|'Azienda Ospedaliera Universitaria
"Careggi" di Firenze - UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI
FIRENZE

Dirigente Farmacista a tempo determinato nella disciplina di
Farmacia Ospedaliera - ASL DI NUORO

Master in Farmacoeconomia - UNIVERSITA' DEGLI STUDI
DI FIRENZE

Dirigente Farmacista a tempo determinato nella disciplina di
Farmacia Ospedaliera presso il P.O. di Tempio P. - ASL DI
OLBIA
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Dirigente Farmacista referente a tempo indeterminato nella
disciplina di Farmacia Ospedaliera presso il P.O. di Tempio
P.- ASL DI OLBIA

Capacita linguistiche

Lingua Livello Parlato | Livello Scritto
Inglese Scolastico Fluente
Francese Scolastico Fluente

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

Buona conoscenza dei Browser internet,della posta
elettronica,delle  banche dati medico scientifiche.
Conoscenza dell'applicativo gestionale AREAS in utilizzo
nella Regione Sardegna. Conoscenza ed utilizzo dei
programmi :Excel,Word,Access, PowerPoint

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione ariviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

Tesi Sperimentale di Laurea in Farmacia presso |l
Dipartimento Scienze del Farmaco della U.degli Studi di
Sassari; Tesi Sperimentale di Specializzazione in Farmacia
Ospedaliera presso il Dipartimento Scienze del Farmaco
della U. degli Studi di Sassatri;

Pubblicazioni: L'utilizzo del Cefetamet nella terapia delle
infezioni; La neuroregolazione dell'ormone somatotropo;
Sviluppo di un metodo per la determinazione simultanea del
sildenafil citrato e del suo metabolita (UK103.32); Variabilita
morfologica e del contenuto di cardenolidi della digitale
(Digitalis purpurea L., Scrophulariacea)nelle popolazioni
della Sardegna; | Beta-Bloccanti nello scompenso cardiaco;
L'importanza della cronofarmacocinetica e del ritmo
circadiano nella chemioterapia anticancro; Controllo di
qualita nella produzione dei latti in polvere per i lattanti; La
dieta nel paziente affetto da morbo celiaco; La disciplina
dell'attivita ispettiva del Servizio di Farmacia nella Regione
Sardegna; | trasportatori di membrana come bersaglio dei
farmaci; La valutazione economica della preparazione di
compresse di Aloperidolodo da 1mg nella Farmacia
Ospedaliera; L'antibiotico-terapia nel post-operatorio nella
Clinica Ostetrico-Ginecologica dellAOU di Sassari;

Il foglietto illustrativo e letichetta; | trasportatori di
membrana come bersaglio di Farmaci; L'impiego della
Galenica nella Dermatologia; Gli Antidepressivi; La risposta
immunitaria Umorale;Le anemie; La programmazione delle
ricerche statistiche;Le radiazioni ionizzanti e tipi di
radiazioni;ll sistema di elaborazione; Ruolo del Farmacista
nella razionalizzazione dei prodotti da banco;

Partecipazione a Convegni e Seminari: | beta bloccanti.
farmacologia e terapia;Sanita pubblica e razionalizzazione
della spesa;Le cefalee: aspetti clinici e terapeutici;La
terapia antiaggregante piastrinica;La senologia;Progetto
Centro Compounding;Le nuove sfide per i Managers in
Sanita;La manipolazione degli agenti chemioterapici e la
nutrizione artificiale;

La nutrizione enterale, nuove prospettive:immunonutrizione
e fibre solubili;l sistemi di pianificazione e controllo
strategico nelle organizzazioni sanitarie;ll farmacista




CURRICULUM VITAE

ospedaliero e gli emoderivati;L'assistenza integrata del
paziente con dolore;La comunicazione scientifica del
Farmacista;Percorsi di cura in oncologia:competenze del
farmacista ospedaliero;

La preparazione centralizzata degli antiblastici;La
prevenzione e la cura del paziente nelle politiche sanitarie
regionali;La Leadership e gestione del gruppo di lavoro nei
servizi della ASI 2 di Olbia;ll punto sulla clinica del pz
oncologico:update delle aree da presidiare;Appropriatezza
d'uso dei farmaci antiipertensivi: i dati di evidenza nel
trattamento dell'ipertensione;ll carcinoma del colon retto;l
farmaci nelle patologie del cuore e dei vasi;

Il ruolo del Farmacista nella struttura ospedaliera: LA
GESTIONE DELLE RISORSE;La terapia del dolore;Corso
sulla  manipolazione dei chemioterapici e nutrizione
artificiale;Interazioni ed eventi avversi dei farmaci: un
problema medico;

Il corretto uso degli antibiotici; Sicurezza, rischio e
responsabilita nella gestione del farmaco in ospedale e sul
territorio;gestione del sistema qualita per una Farmacia
Ospedaliera e per il Servizio Farmaceutico
Territoriale;L'impiego dei farmaci generici: continuita
terapeutica ospedale-territorio e criticita;L'assistenza
integrata del paziente con dolore;Prevenzione e controllo
delle infezioni correlata ai processi di cura(Docente);
Governo complessivo della spesa farmaceutica;La
nutrizione nel paziente post acuto e cronico;La gestione
delle scorte;Corso di aggiornamento: day-hospital e
day-surgery(Docente); Le emergenze ostetriche
(docente);IL Mobbing:dalla prevenzione alla
gestione;Congresso Nazionale ESRA Italian Chapter
Walking on the Moon;

La neurostimolazione spinale e il meccanismo d'azione
della SCS a 10KHz;Nuove opportunita in
sterilizzazione;Corso Regionale di Terapia del Dolore
cronico, persistente e acuto;Percorso formativo e
introduzione al Sistema di qualita;Aggiornamento in
patologie tendinee e fattori di crescita piastrinici;La scelta
del device nella SCS:limportanza  dell'evidenza
clinica;Prevenzione e trattamento delle lesioni da
pressione;La valutazione del personale nelle Aziende
Sanitarie;Convegno Nazionale ACD SIAARTI: medicina del
dolore e cure palliattive;Bloodless Surgery: l'evoluzione
dell'emostasi in chirurgia;

Congresso Nazionale SIFO 2011; Congresso Regionale
S.I.N.SAERDEGNA;Congresso Nazionale SIFO 2010;Le
giornate Olbiesi di Rianimazione e terapia
intensiva(Relatore); La via dell'eccellenza dell'assistenza
Sanitaria;Corso di formazione per preparatori di
Farmacia(Relatore); Scorta NAzionale Strategica Degli
Antidoti;




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL DI OLBIA

dirigente: Pipere Apollonia

incarico ricoperto: Dirigente ASL | fascia - Servizio di Farmacia Ospedaliera Aziendale

stipendio tabellare

€ 43.625,66

posizione parte retribuzione di altro* TOTALE ANNUO
fissa risultato LORDO
€ 4.643,34 € 0,00 € 3.433,82 € 9.872,38 € 61.575,20

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




