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PERICU MARIA PAOLA
28 APRILE 1953
DIRIGENTE MEDICO DI I° LIVELLO

AS.L.N°2-OLBIA
DIRIGENTE MEDICO PRESSO DIREZIONE MEDICA P.O. TEMPIO P.

079/678208  FAX 079/678208

mariapaola.pericu@aslolbia.it

Dal 1990 al 2002: Dirigente Medico presso il C.&l H.O. di Olbia
Dal 2002 al 2006Dirig. Med. Presso il Lab. Anatisl P.O. di Tempio
Dal 2006 ad oggi Dirigente Medico nella Dir. Medaba P.O. di
Tempio

Attualmente Referente per: Qualita, HDM Info nedrt
Maxiemergenze, Ref. per la DMP per i ricoveri d@& & Tempio,
Modulistica P.O. di Tempio.

Ha sostituito diverse volte il Dirigente MedicoPliO. di Tempio.
Azienda S.L. n° 2 di Olbia, via Caduti del lavoro n°23

Azienda Sanitaria Locale n° 2 di Olbia
Dirigente Medico presso la Direzione Medica del P.O. di Tempio P.
Vedi esperienze lavorative.

Laurea in Medicina e Chirurgia

Lavorato presso: Centro Trasfusionale(C.T.) di Olbia, Laboratorio analisi del P.O. di Tempio,
Dirigente Medico di direzione Medica di Presidio nel P.O. di Tempio

Francese
Buone

Anno 2007: ruolo della formazione in Sanita-La cartella clinica strumento di qualita
dell'assistenza e tutela della professione- il sistema di Emergenza/Urgenza alla luce del PSR e



informazione che il dirigente ritiene di delle criticita stagionali-la salute e il benessere della persona: la cultura della programmazione
dover pubblicare) delle Aziende Sanitarie Sarde.

Anno 2008: Percorso formativo di introduzione al Sistema Qualita(programma Regionale)
Nuovo T.U. Sicurezza(D.Igs 81/2008) novita, adempimenti e responsabilita

Classificazione dei ricoveri basati sui DRG e valutazione dell'appropriatezza dell'attivita
Ospedaliera: strumenti, criticita e prospettive (Programma Regionale)

Risk Menagement: metodologia, strumenti e applicazioni

Corso di perfezionamento annuale in Programmazione, Organizzazione e Gestione delle
Aziende e dei Servizi Sanitari(Universita Cattolica-Roma)

IPPOCRATE: programmazione, valutazione e gestione dei Servizi Menageriali/ la qualita,
l'appropriatezza dei Servizi e delle cure e la centralita del cittadino/ metodi e strumenti per il
governo in rete del Sistema

ANNO 209:

Hospital Disaster Menagement
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