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SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

ATS - AREA SOCIO SANITARIA LOCALE DI OLBIA 

 

DETERMINAZIONE  DIRETTORE ASSL   N° ____  DEL  __/__/____ 

 

Proposta n. 1431 del 12/03/2018   
 
STRUTTURA PROPONENTE:   SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE 

Dott.ssa Giovanna Puzzi 
 

 

OGGETTO: Conferimento di n.2 incarichi di Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia 
di cui n.1 a tempo determinato e n. 1 in sostituzione di personale assente. (Dott.ssa Fiori 
Francesca e Dott.ssa Mureddu Angela) 

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

L’estensore e  
Responsabile del 
Procedimento 

Sig. Pietro Meloni  

Il Direttore del 
Servizio Proponente 

Dott.ssa Giovanna Puzzi  

 

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della 
Salute  

SI [ ]                         NO [x]  
 

 

La presente Determinazione è soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L.R. 
10/2006 e ss.mm.ii.   

SI [ ]                         NO [  ]  
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IL DIRETTORE DEL SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE 
 

RICHIAMATA la Legge Regionale n. 17 del 27/07/2016  e ss.mm.ii. “Istituzione dell'Azienda per la 

tutela della salute (ATS) e disposizioni di adeguamento dell'assetto istituzionale e organizzativo del 

servizio sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 28 luglio 2006, n. 10 (Tutela della salute 

e riordino del servizio sanitario della Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 

1995, n. 5) e alla legge regionale 17 novembre 2014, n. 23 (Norme urgenti per la riforma del 

sistema sanitario regionale)”; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 137 del 29/12/2016 di nomina                              

del Dott. Pier Paolo Pani Direttore dell’Area Socio Sanitaria Locale di Olbia; 

VISTO il Provvedimento n. 11 del 18/01/2017 avente ad oggetto “Individuazione delle 

funzioni/attività attribuite ai Direttori delle Aree Socio Sanitarie e ai Dirigenti dell'Azienda per la 

Tutela della Salute”; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 22 del 06/02/2017 avente ad oggetto 

“Integrazione alla deliberazione del Direttore Generale n. 11 del 18 gennaio 2017 Individuazione 

delle funzioni/attività attribuite ai Direttori delle Aree Socio-Sanitarie e ai Dirigenti dell’ Azienda per 

la Tutela della Salute - Individuazione di ulteriori funzioni in capo ai Direttori di Area Socio-Sanitaria 

Locale e ai Dirigenti”; 

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 

incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 

Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 

capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi  della 

Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. (Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita', trasparenza e diffusione di 

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di 

trattamento dei dati personali; 

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i. “Riordino della disciplina in materia 

sanitaria”; 

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i. “Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTI i vigenti CC.CC.NN.LL per la Dirigenza Medico-veterinaria; 

VISTA la DGR 7/16 del 13/02/2018 “Deliberazione della Giunta regionale n. 11/16 del 28.2.2017 

concernente “Deliberazione n. 43/9 della Giunta regionale del 1.9.2015 concernente “Disposizioni 

alle Aziende sanitarie in materia di contenimento della spesa per il personale. Blocco del turnover”. 

Modifiche e aggiornamento”. Ulteriori modifiche e aggiornamenti; 
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RICHIAMATA la Deliberazione del Direttore Generale ATS n. 320 del 01/03/2018 con la quale è 

stato autorizzato il conferimento di n.2 incarichi di Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia di 

cui n.1 a tempo determinato e n. 1 in sostituzione di personale assente; 

 
DATO ATTO che con il citato Provvedimento è stato disposto che le assunzioni di cui sopra 

venissero formalizzate mediante adozione di apposita Determina del Direttore della ASSL di Olbia; 

 

RILEVATO che la graduatoria concorsuale, per la disciplina in argomento,  approvata con Delibera 

n. 986 del 11/08/2015 della ex ASL n.2 di Olbia, relativamente alle chiamate a tempo determinato 

è stata integralmente utilizzata; 

 
ATTESO che questa Area Socio Sanitaria, in ottemperanza a quanto disposto                                 

dalla DGR 28/17 del 17/07/2014 e dalla L.R. 17/16 del 27/07/2016 e ss.mm.ii, con nota                                

prot. PG/2018/77850 del 02/03/2018, ha chiesto di poter utilizzare valide graduatorie concorsuali                       

e/o di selezione in essere presso le AA.SS.SS.LL della Sardegna, le AA.OO.UU di Sassari e 

Cagliari e l’ A.O. G. Brotzu di Cagliari; 

 

ATTESO che con nota e-mail del 06/03/2018 (agli atti del Servizio Amministrazione del Personale)  

è pervenuta dalla sola ASSL di Sassari la disponibilità di valida graduatoria concorsuale approvata 

con Delibera n. 450 del 26/05/2009;  

 

CONSIDERATO che tutti i candidati utili, contattati per le vie brevi, hanno presentato formale 

comunicazione di indisponibilità ad un incarico a tempo determinato presso questa Area Socio 

Sanitaria; 

 

RILEVATO che è disponibile una graduatoria di selezione, di cui alla Delibera del Commissario 

Straordinario n. 933 del 26/09/2016 della ex ASL n. 2 di Olbia, con n. 11 candidati ed utilizzata sino 

all’ 8a posizione;  

 

ATTESO che, mediante apposito telegramma, sono stati interpellati i candidati collocati dalla                     

9a alla 11a posizione, nonché al fine di acquisire ulteriori eventuali disponibilità, quelli utili di cui alle 

posizioni n. 5, 6 e 7;  

 

ATTESO che in base alle comunicazioni pervenute si sono rese disponibili le candidate                               

Dott.ssa Fiori Francesca e Dott.ssa Mureddu Angela collocate, rispettivamente, alla 9a e 6a  

posizione; 

 

RITENUTO pertanto opportuno, per le motivazioni sopra esposte, procedere in merito; 
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PROPONE L’ADOZIONE DELLA DETERMINAZIONE 

 

1)  DI CONFERIRE, previa stipula del contratto individuale di lavoro, un incarico a tempo 

determinato in qualità di Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia alla Dottoressa: 

 

COGNOME NOME 
LUOGO DI 

NASCITA 

DATA DI 

NASCITA 

FIORI FRANCESCA SASSARI 12/08/1983 

 

2) DI STABILIRE che il suddetto incarico avviene per un periodo di mesi 12 su un posto resosi 

temporaneamente disponibile e che cesserà automaticamente alla fine del periodo prescritto 

senza nessuna particolare comunicazione da parte della ASSL di Olbia; 

 

3)  DI CONFERIRE, previa stipula del contratto individuale di lavoro, un incarico temporaneo di 

Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia, in sostituzione della dipendente matricola n. 324,                       

alla Dottoressa: 

 

COGNOME NOME 
LUOGO DI 

NASCITA 

DATA DI 

NASCITA 

MUREDDU ANGELA NUORO 12/07/1982 

 

4) DI STABILIRE che il predetto incarico viene conferito per tutta la durata di assenza della titolare 

e potrà, inoltre, risolversi automaticamente con l’eventuale rientro anticipato della stessa;  

 

5) DI SUBORDINARE l’assunzione delle candidate alla verifica del possesso dei requisiti di legge 

per accedere agli impieghi presso le AA.SS.SS.LL; 

 

6) DI ATTRIBUIRE alle interessate il trattamento giuridico ed economico previsto dalla vigente  

normativa; 

 

7) DI PRENDERE ATTO di quanto disposto ed autorizzato con Deliberazione del Direttore 

Generale ATS n. 320 del 01/03/2018; 

 

8) DI TRASMETTERE copia del presente atto al Servizio Affari Generali per la pubblicazione 

all’Albo Pretorio on-line dell’ASSL di Olbia. 

 
 

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO 
 AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE  

Dott.ssa Giovanna Puzzi 
(firma apposta sul frontespizio) 

 
 
 
 
 
 



                                                  

 

 

Pagina  5 di 6   

IL DIRETTORE DELL'AREA SOCIO - SANITARIA LOCALE DI OLBIA. 

 

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente; 

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 

incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 

Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 

capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della 

Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

DETERMINA 

 

1) DI APPROVARE il contenuto della proposta di determinazione sopra richiamata e per l’effetto di 

darne integrale esecuzione. 

 

IL DIRETTORE ASSL OLBIA 

Dott. Pier Paolo Pani 
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

Nessun allegato. 

 
 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

Nessun allegato. 

 
 
 

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’ASSL 
di Olbia dal __/__/____ al __/__/____                             
 

Il Dirigente del Servizio Affari Generali e Legali 

Dott.ssa Cinzia Piras 
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