. ATSSardegna
ele  Azienda Tutela Salute
ASSL Olbia
SERVIZIO SANITARIO

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ATS - AREA SOCIO SANITARIA LOCALE DI OLBIA

DETERMINAZIONE DIRETTORE ASSL N° 922 DEL 26/02/2018

Proposta n.987 del 20/02/2018

STRUTTURA PROPONENTE: SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
Dott.ssa Giovanna Puzzi

OGGETTO: Presa d’atto della rinuncia del Sig. Ferranda Maurizio e della Sig.ra Kubatova
Denisa all’incarico, rispettivamente, conferito con Determina del Direttore della ASSL di
Olbia n. 507 del 07/02/2018 e n. 513 del 07/02/2018 e contestuale conferimento di n. 2
incarichi a tempo determinato di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere, cat. D
(Sig. Puliga Claudio e Sig.ra Fara Eleonora).

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d'ufficio, per l'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale

L’estensore e Firmato digitalmente da MELONI

Responsabile del  |Sig. Pietro Meloni MELONI PIETROQO -rerro

Procedimento Data: 2018.02.21 12:37:13 +01'00'

Il Direttore del . . Firmato digitalmente da PUZZI
Servizio Proponente PO-S52 Glovanna Puzzi PUZZI GIOVANNA Giovaxa

Data: 2018.02.21 12:50:18 +01'00'

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della
Salute

SI] NO [x]

La presente Determinazione & soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L.R.
10/2006 e ss.mm.ii.

SI] NO [x]
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IL DIRETTORE DEL SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

RICHIAMATA la Legge Regionale n. 17 del 27/07/2016 e s.m.i. “Istituzione dell'Azienda per la
tutela della salute (ATS) e disposizioni di adeguamento dell'assetto istituzionale e organizzativo del
servizio sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 28 luglio 2006, n. 10 (Tutela della salute
e riordino del servizio sanitario della Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennaio
1995, n. 5) e alla legge regionale 17 novembre 2014, n. 23 (Norme urgenti per la riforma del
sistema sanitario regionale)’;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 137 del 29/12/2016 di nomina
del Dott. Pier Paolo Pani Direttore dell’Area Socio Sanitaria Locale di Olbia;

VISTO il Provwedimento n. 11 del 18/01/2017 avente ad oggetto “Individuazione delle
funzioni/attivita attribuite ai Direttori delle Aree Socio Sanitarie e ai Dirigenti dell'Azienda per la
Tutela della Salute™

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 22 del 06/02/2017 avente ad oggetto
“Integrazione alla deliberazione del Direttore Generale n. 11 del 18 gennaio 2017 Individuazione
delle funzioni/attivita attribuite ai Direttori delle Aree Socio-Sanitarie e ai Dirigenti dell’ Azienda per
la Tutela della Salute - Individuazione di ulteriori funzioni in capo ai Direttori di Area Socio-Sanitaria
Locale e ai Dirigenti”,

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. (Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita’, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di
trattamento dei dati personali;

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i. “Riordino della disciplina in materia
sanitaria”;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i. “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il Decreto Legislativo n. 81 del 15/06/2015 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183"

VISTI i vigenti CC.CC.NN.LL per il Comparto Sanita;
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VISTA la DGR 7/16 del 13/02/2018 “Deliberazione della Giunta regionale n. 11/16 del 28.2.2017
concernente “Deliberazione n. 43/9 della Giunta regionale del 1.9.2015 concernente “Disposizioni
alle Aziende sanitarie in materia di contenimento della spesa per il personale. Blocco del turnover”.
Modifiche e aggiornamento”. Ulteriori modifiche e aggiornamenti;

PREMESSO che con Determina del Direttore della ASSL di Olbia n. 507 del 07/02/2018
e n. 513 del 07/02/2018 sono stati conferiti, rispettivamente, i seguenti incarichi a tempo
determinato di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere, cat. D, ai candidati:

COGNOME LUOGO DI DATA DI
NOME NASCITA NASCITA INCARICO CONFERITO
FERRANDA Posto Vacante per un periodo di mesi 12
MAURIZIO SASSARI | 24/09/1971 | (A torizzato con Delibera del D.G. ATS n. 365 del 31/05/2017)
Sostituzione assegnazione temporanea ex art. 42 bis
KB Io ™| RAKOVNIK | 2610611972 del D.Lgs 151/2001 della Sig.ra Giulia Pittalis
(Autorizzata con nota ATS n. PG/2018/13130 del 10/01/2018)

DATO ATTO che i predetti candidati, successivamente alladozione dei citati Provvedimenti,
rispettivamente, con nota prot. PG/2018/57540 del 14/02/2018 e PG/2018/47013 del 04/02/2018
hanno presentato comunicazione di rinuncia all'incarico conferito;

RILEVATO che la graduatoria concorsuale per la figura professionale in argomento, approvata
con Delibera n. 187 del 26/02/2014 della ex ASL n.2 di Olbia, & stata scorsa piu volte, nonché di
recente (gennaio 2018) senza soddisfare pienamente le esigenze di questa ASSL;

ATTESO che questa Area Socio Sanitaria, in ottemperanza a quanto disposto dalla DGR 28/17 del
17/07/2014 e dalla L.R. 17/16 del 27/07/2016 e ss.mm.ii, con nota prot. PG/2018/18852 del
16/01/2018, ha chiesto l'utilizzo di valide graduatorie concorsuali e/o di selezione alle AA.SS.SS.LL
della Sardegna, nonché alle AA.OO.UU di Sassari e Cagliari e all’ A.O. G. Brotzu di Cagliari;

CONSIDERATO che si € gia provveduto a scorrere integralmente le graduatorie concorsuali
fornite dalle AA.SS.SS.LL di Carbonia, Cagliari, Nuoro e da ultimo di Oristano;

PRESO ATTO delle comunicazioni pervenute da alcune Aree e rilevato che le esigenze di questa
Area possono essere soddisfatte, nellimmediato, attingendo dalla graduatoria di selezione della
ASSL di Sassari, i cui atti sono stati approvati con Deliberazione n. 605 del 30/06/2016 della ex
ASL n.1 di Sassari e successivamente rettificata con Provvedimento n. 715 del 21/07/2016;

VISTA la comunicazione trasmessa via e-mail in data 20/02/2018 (agli atti del Servizio
Amministrazione del Personale) con la quale la ASSL di Sassari ha comunicato di aver acquisito le
disponibilita, ad accettare gli incarichi in argomento, di n.2 candidati di seguito elencati:

POSIZIONE IN COGNOME E LUOGO DI DATA DI INCARICO
GRADUATORIA NOME NASCITA NASCITA ACCETTATO
1149 PULIGA CLAUDIO SASSARI 19/05/1989 Posto vacante
1158 FARA ELEONORA SASSARI 08/11/1976 Sostituzione
personale assente
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RITENUTO pertanto opportuno, per le motivazioni sopra esposte:

— prendere atto della rinuncia del Sig. Ferranda Maurizio e della Sig.ra Kubatova Denisa
allincarico rispettivamente conferito;

— conferire ai candidati Sig. Puliga Claudio e Sig.ra Fara Eleonora gli incarichi accettati come
meglio sopra specificato;

PROPONE L’ADOZIONE DELLA DETERMINAZIONE

1) DI PRENDERE ATTO della rinuncia del Sig. Ferranda Maurizio e della Sig.ra Kubatova Denisa
all'incarico, rispettivamente, conferito con Determina del Direttore della ASSL di Olbia n. 507 del
07/02/2018 e n. 513 del 07/02/2018;

2) DI CONFERIRE, previa stipula del contratto individuale di lavoro, un incarico a tempo
determinato in qualita di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere, cat. D, ai candidati:

LUOGO DI DATA DI
COGNOME E NOME NASCITA NASCITA INCARICO CONFERITO
PULIGA CLAUDIO SASSARI 19/05/1989 Posto vacante
Sostituzione assegnazione temporanea ex art. 42 bis
FARA ELEONORA SASSARI 08/11/1976 del D.Lgs 151/2001 della Sig.ra Giulia Pittalis

3) DI STABILIRE che lincarico su_posto vacante, decorrente dalla data di effettiva presa di
servizio, viene conferito per un periodo di mesi 12 con cessazione automatica alla fine del
periodo prescritto senza nessuna particolare comunicazione da parte della ASSL di Olbia;

4) DI STABILIRE, inoltre, che la predetta assunzione & disposta nelle more della ricognizione del
fabbisogno delle risorse da destinare alle singole Aree Socio Sanitarie e che, pertanto, qualora
in esito a tale processo di dimensionamento dovessero venire a mancare i presupposti a
fondamento del disposto conferimento, I' ATS potra risolvere anticipatamente il contratto in
essere con preavviso di giorni 15;

5) DI STABILIRE, invece, che I incarico in sostituzione di personale assente per assegnazione
temporanea, viene conferito per tutta la durata di assenza della titolare e potra, inoltre,
risolversi automaticamente con I'eventuale rientro anticipato della stessa,

6) DI PRENDERE ATTO di quanto disposto ed autorizzato con Deliberazione del Direttore
Generale ATS n. 365 del 31/05/2017 e con nota della Direzione Aziendale ATS
n. PG/2018/13130 del 10/01/2018;

7) DI SUBORDINARE l'assunzione dei candidati alla verifica del possesso dei requisiti di legge
per accedere agli impieghi presso le AA.SS.SS.LL;
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8) DI ATTRIBUIRE agli interessati il trattamento giuridico ed economico previsto dalla vigente
normativa;

9) DI TRASMETTERE copia del presente atto al Servizio Affari Generali per la pubblicazione
all’Albo Pretorio on-line del’ASSL di Olbia.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
Dott.ssa Giovanna Puzzi
(firma apposta sul frontespizio)
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IL DIRETTORE DELL'AREA SOCIO - SANITARIA LOCALE DI OLBIA.

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DETERMINA

1) DI APPROVARE il contenuto della proposta di determinazione sopra richiamata e per I'effetto di
darne integrale esecuzione.

IL DIRETTORE ASSL OLBIA
Dott. Pier Paolo Pani

Firmato digitalmente da
PANI PIER PANI PIER PAOLO

PAO LO ?82?(:)3918.02,26 10:30:49
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Nessun allegato.

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Nessun allegato.

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell Albo Pretorio on-line dellASSL
di Olbia dal 26/02/2018 al 13/03/2018

Il Dirigente del Servizio Affari Generali e Legali

Dott.ssa Cinzia Piras PIRAS CINZIA Firmato digftaimente da PIRAS
ISABELLA PAOLA Data: 20180226 11:51:45

+01'00'
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