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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
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OGGETTO:  Istituzione sistema multidisciplinare di sicurezza aziendale e nomina 
Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

DOTT. PAOLO TECLEME

(firma digitale apposta)
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La presente Deliberazione
è soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L. R. 10 / 2006    
viene comunicata al competente Assessorato regionale, ai sensi del comma 2 dell’art. 29 della L. 
R. 10 / 2006, qualora comportante impegno di spesa inferiore a euro 5.000.000
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PREMESSO che il D. Lgs n. 81 del 09 Aprile 2008 recante “Attuazione dell’art. 1 
della legge 3 agosto 2007 n. 123, in materia di tutela della salute e 
della sicurezza suoi luoghi di lavoro” nel disciplinare gli obblighi in 
materia di tutela della salute e della sicurezza del lavoratore sui luo-
ghi di lavoro delinea un complesso sistema di sicurezza aziendale de-
dicato alla gestione e attuazione del programma prevenzionistico vol-
to a evitare o diminuire i rischi professionali 

CONSIDERATO che grava in capo al datore di lavoro quale titolare della posizione di 
garanzia l’onere di dare attuazione al predetto sistema di sicurezza 
aziendale in quanto responsabile dell’organizzazione dell’unità produt-
tiva e dunque dotato dei necessari poteri gestionali e di spesa

CONSIDERATO ancora che il D. lgs. 81/2008 individua nel Sistema di Prevenzione e 
Protezione  il  fulcro  del  succitato  sistema e  ne  individua i  compiti 
all’art. 31 prevedendo in particolare che il medesimo  proceda alla in-
dividuazione dei fattori di rischio e alla loro valutazione al fine di elimi-
nare o almeno ridurre il rischio stesso, 

VALUTATO che nel disegno del D. Lgs. 81/2008 il sistema di sicurezza aziendale 
ruota attorno al Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 
il quale nella veste di consulente/ausiliario del datore di lavoro, indivi-
dua e segnala a questo ultimo, privo delle necessarie competenze tec-
niche, i fattori di rischio, fermo e impregiudicato che rimane in capo al 
datore di lavoro la posizione di garanzia in materia di sicurezza sui 
luoghi di lavoro 

DATO ATTO che con Nota Prot. PG/2015/43535 il Dott. Francesco Fodde ha rimes-
so il proprio mandato a fronte degli impegni assunti nell’ambito del 
Nucleo Tecnico Regionale di cui all’art. 6 comma 3 della LR n. 10/2006 
e che si rende dunque necessario e improcrastinabile procedere alla 
sua sostituzione e alla creazione di un sistema di sicurezza aziendale, 
nelle more dell’adozione del nuovo atto aziendale nel quale il Servizio 
di Prevenzione e Protezione troverà nuova regolamentazione

DATO ATTO ancora che sebbene il D. Lgs 82/2008 esprima un decisivo favor per 
l’organizzazione di un servizio di prevenzione e protezione interno, po-
sto che tale articolazione consente di instaurare un collegamento di-
retto e continuo tra i componenti del servizio e l’ambiente nel quale 
sono chiamati a svolgere le funzioni, pur tuttavia, al di fuori dei casi 
tassativamente indicati (Art. 31 comma 6) consente al datore di lavo-
ro di avvalersi di soggetti esterni all’azienda, scelta obbligata laddove 
non siano presenti adeguate professionalità interne

VALUTATO comunque che qualunque sia la tipologia di organizzazione prescelta 
elemento imprescindibile è che i componenti del sistema di sicurezza 
aziendale  siano  in  numero  sufficiente  rispetto  alle  caratteristiche 
dell’Azienda e dispongano di mezzi e tempo adeguati per lo svolgi-
mento dei compiti loro assegnati 

RAVVISATA la necessità, anche e soprattutto a seguito delle dimissioni dell’attuale 
RSPP, di attivare il sistema di sicurezza aziendale mediante individua-
zione, nelle more dell’adozione dell’atto aziendale, di una struttura 
tecnica multidisciplinare composta come di seguito specificato oltre 
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che dal nuovo RSPP che si provvede a nominare con la presente deli-
berazione individuandolo nella persona dell’Ing. Sebastiano Cudoni, in 
possesso dei requisiti prescritti ai fini del conferimento del relativo in-
carico come si evince dal curriculum allegato alla presente delibera-
zione per farne parte integrante e sostanziale

DATO ATTO che del succitato sistema faranno parte le seguenti figure professiona-
li che pur rimanendo funzionalmente assegnate al servizio d’apparte-
nenza parteciperanno con una quota del loro debito orario all’attività 
del RSPP:

 n. 2 Ingegneri clinici per 8 ore alla settimana ciascuno

 n. 3 geometri del Servizio Tecnico per n. 6 ore alla settimana ciascuno

 n. 1 Fisico Sanitario per n. 8 ore

 n. 1 Amministrativo per 18 ore settimanali

 n. 1 Medico competente per 18 ore settimanali

 n. 1 Infermiere Professionale per 18 ore settimanali

 N. 1 Tecnico della Prevenzione per 36 ore settimanali 

 n. 1 Psicologo per 12 ore settimanali

DATO ATTO ancora che con Deliberazione n. 317 del 19.03.2015 si è provveduto 
al rinnovo della convenzione con il Dipartimento di Sanità Pubblica, 
Medicina Clinica e Molecolare (DSPMCM) dell’ Università degli Studi di 
Cagliari per la collaborazione nell’attività di valutazione dei rischi per 
la salute e per la sicurezza in ambito sanitario e che il personale indi-
viduato dal Direttore del DSPMCM collaborerà con il RSPP e con le va-
rie figure coinvolte del sistema di sicurezza aziendale per tutte le atti-
vità oggetto di convenzione

DATO ATTO infine che nell’ambito delle rispettive competenze collaborerà col si-
stema di sicurezza aziendale anche il Medico Competente

Tutto ciò premesso

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Delibera

 Di prendere atto della remissione del mandato di RSPP da parte del Dott. Francesco 
Fodde, comunicata con Nota Prot. PG/2015/43535

 Di nominare l’Ing. Sebastiano Cudoni, in possesso dei requisiti prescritti dalla leg-
ge, come si evince da curriculum allegato alla presente deliberazione per farne par-
te integrante e sostanziale, quale nuovo RSPP

 Di attivare un sistema di sicurezza aziendale come struttura tecnica multidisciplina-
re cui parteciperanno oltre il RSPP le seguenti figure professionali che pur rimanen-
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do funzionalmente assegnate al servizio d’appartenenza parteciperanno con una 
quota del loro debito orario all’attività del RSPP:

             n. 2 Ingegneri clinici per 8 ore alla settimana ciascuno

             n. 3 geometri del Servizio Tecnico per n. 6 ore alla settimana ciascuno

             n. 1 Fisico Sanitario per n. 8 ore

             n. 1 Amministrativo per 18 ore settimanali

             n. 1 Medico competente per 18 ore settimanali

             n. 1 Infermiere Professionale per 18 ore settimanali

             N. 1 Tecnico della Prevenzione per 36 ore settimanali 

             n. 1 Psicologo per 12 ore settimanali

 Di dare atto che con le varie figure coinvolte del sistema di sicurezza aziendale col-
laborerà sia il  personale individuato dal Direttore del DSPMCM nell’ambito della 
convenzione di cui alla deliberazione n. 317 del 19/03/2015, sia il medico compe-
tente

 Di rimandare all’adozione dell’atto aziendale la definitiva organizzazione articola-
zione e definizione del Servizio di Prevenzione aziendale 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Paolo Tecleme 
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