
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNAREGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 2  OLBIAAZIENDA SANITARIA LOCALE N. 2  OLBIA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N.  638          DEL  08/06/2015 

OGGETTO:  Determinazione del monte ore dei permessi sindacali anno 2015 - Aree 
Comparto, Dirigenza Medico-Veterinaria e S.P.T.A. .

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

DOTT. PAOLO TECLEME

(firma digitale apposta)

ACQUISITI I PARERI DI
DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO

DOTT. SALVATORICO ORTU DOTT. DAVID HARRIS
FAVOREVOLE X FAVOREVOLE X
CONTRARIO CONTRARIO

(firma digitale apposta) (firma digitale apposta)

La presente Deliberazione
è soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L. R. 10 / 2006    
viene comunicata al competente Assessorato regionale, ai sensi del comma 2 dell’art. 29 della L. 
R. 10 / 2006, qualora comportante impegno di spesa inferiore a euro 5.000.000
STRUTTURA PROPONENTE SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line della ASL n. 2 di Olbia
Dal 08/06/2015 Al 24/06/2015

Area Affari Generali, Affari Legali, Comunicazione



SU PROPOSTA DEL SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

DATO  ATTO che  è  necessario  procedere  alla  determinazione  dei  contingenti  dei  permessi 
sindacali relativi all’anno in corso, distintamente per il Comparto e per le due Aree della Dirigenza 
Medico – Veterinaria e S.P.T.A.;

RICHIAMATA  la  normativa  vigente  in  materia  di  rappresentatività  e  prerogative   sindacali,  in 
particolare, da ultimo, il CCNQ sottoscritto in data 17.10.2013 e valido per il triennio 2013 – 2015; 

CONSIDERATO che l’art. 7 del Decreto-Legge 24 giugno 2014 n. 90, convertito con modificazioni 
dalla  Legge  n.  114  dell’11  agosto  2014,  ha  imposto,  a   decorrere  dal  1°settembre  2014,  il 
dimezzamento,  per  ciascuna  associazione  sindacale,  dei  contingenti  complessivi  dei  distacchi, 
delle aspettative e dei permessi sindacali;

DATO  ATTO  che,  così  come  disposto  anche  dalla  circolare  n.  5/2014  del  Ministro  per  la 
semplificazione  e  la  pubblica  amministrazione  avente  ad  oggetto  “Prerogative  sindacali  nelle  
pubbliche amministrazioni.  Art. 7 del Decreto-Legge del 24 giugno  2014 n. 90, convertito dalla  
legge dell’11 agosto 2014”, tale riduzione non si applica ai permessi sindacali attribuiti alle RSU, i 
quali continueranno, pertanto, ad essere quantificati nella misura di 30 minuti per dipendente con 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato alla data del 31 dicembre dell’anno precedente a quello 
di riferimento; 

VISTO,  inoltre,  il  CCNQ del  05.05.2014  concernente  la  nuova  ripartizione  dei  distacchi  e  dei 
permessi alle OO.SS. rappresentative dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e S.P.T.A per 
gli anni 2013 – 2015; 

ATTESO  che  i  permessi  sindacali  spettanti  alle  OO.SS.  rappresentative  sono  ripartiti  in 
proporzione alla rappresentatività delle medesime Organizzazioni Sindacali, accertata in base alla 
media tra il dato associativo e quello elettorale;

VISTI  i prospetti  allegati contenenti la determinazione, per l’anno 2015, del monte ore spettante 
alla  RSU,  alle  OO.SS.  rappresentative  del  personale  del  Comparto  e dell’Area  della  Dirigenza 
Medico – Veterinaria e S.P.T.A. ; 

 Visti:  
- il D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.i;  la L. R. 28 luglio 2006, n. 10;  l’Atto Aziendale;  i 

CC.CC.NN.QQ. vigenti;   le circolari ARAN esplicative; 
-

           IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

per i motivi sopra espressi, 
        DELIBERA

- di determinare i contingenti orari dei permessi sindacali  per l’anno in corso spettanti alla 
RSU e alle OO.SS. rappresentative del personale del Comparto e dell’Area della Dirigenza 
Medico – Sanitaria e S.P.T.A., ripartendo il predetto monte ore annuo secondo le modalità 
indicate nei prospetti allegati, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento;



-  di  trasmettere  il  presente  atto  a  tutte  le  OO.SS.  rappresentative  delle  tre  aree  di 
contrattazione e alla RSU per opportuna informativa.

Il Commissario Straordinario

Dott. Paolo Tecleme

Allegati: n. 01
Il Direttore del  Servizio Amministrazione del Personale: Dott.ssa Giovanna Puzzi
Il Dirigente Amministrativo: Dott.ssa Maria Maddalena Tondini
Il Responsabile dell'Istruttoria: Dott.ssa Tiziana Enne
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DIPENDENTI IN SERVIZIO  A TEMPO INDETERMINATO AL 31 DICEMBRE 2014

MINUTI DA PRENDERE A RIFERIMENTO PER MONTE ORE OO.SS

20.700 345 ore

Monte ore complessivo dimezzato per effetto della Legge 114/2014  (totale minuti) 10.350 172,5 ore
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CISL MEDICI  5,11 5,11 5,17

CGIL MEDICI  12,50 12,50 12,64

UIL FPL MEDICI  5,68 5,68 5,75

ANAAO ASSOMED  10,80 10,80 10,92

FMV  22,73 22,73 22,99

FASSID  2,84 2,84 2,87

ANPO ASCOTI FIALS  5,11 5,11 5,17

FESMED AOGOI ACOI  19,32 19,32 19,54

CIMO  6,82 6,82 6,90

Associazioni sindacali deleghe % deleghe sul totale
Monte ore aziendale 

OO.SS rappresentative

Media 

riproporzionata 
Ore

AAROI 7,95 7,95 8,05

RIPARTIZIONE  MONTE ORE  PERMESSI SINDACALI ANNO 2015

AREA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA
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345

MONTE ORE COMPLESSIVO OO.SS  (totale minuti)

60


