
 

(DA COMPILARSI A CURA DEL SERVIZIO / STRUTTURA PROPONENTE/ESTENSORE)  

(luogo e data) __________________, ____/____/_______. 

La presente deliberazione: 

… è soggetta al controllo ai sensi dell’art. 29, comma 1, lettere a), b), c), della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10. 

oppure 

… deve essere comunicata al competente Assessorato regionale ai sensi dell’articolo 29, comma 2, della Legge Regionale 

28.7.2006 n. 10 

Il Responsabile del Servizio/Struttura ______________________________________________________ (proponente/estensore) 

(firma) _______________________________________________________________________________ 

 

Si certifica che la presente deliberazione è pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda Sanitaria Locale n. 2  di Olbia  

dal ____/____/_______, e che: 

… è esecutiva dal giorno della pubblicazione ai sensi della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10. 

… con lettera in data ____/____/_______, protocollo n. ____________________, è stata inviata all’Assessorato Regionale 

dell’Igiene, Sanità e Assistenza Sociale per il controllo di cui all’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10. 

Olbia, ____/____/_______.  Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali 

 ______________________________________________ 

 

La presente deliberazione: 

… è divenuta esecutiva, ai sensi dell’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtù della Determinazione del Direttore 

del Servizio ___________________________________________ dell’Assessorato Regionale dell’Igiene, Sanità e Assistenza Sociale n. 

________________ del ____/____/________. 

… è stata annullata, ai sensi dell’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtù della Determinazione del Direttore del 

Servizio ___________________________________________ dell’Assessorato Regionale dell’Igiene, Sanità e Assistenza Sociale n. 

________________ del ____/____/________. 

… è divenuta esecutiva per decorrenza dei termini per il controllo, ai sensi dell’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10. 

Olbia, ____/____/_______.  Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali 

 ______________________________________________ 

 

Per  copia  conforme  all’originale  esistente  agli  atti  della  Azienda  Sanitaria  Locale  n. 2, per uso 
________________________________________________________________________________. 
 
Olbia, ____/____/_______.  Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali 

  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
 
 
 

 

SERVIZIO SANITARIO 
RREEGGIIOONNEE  AAUUTTOONNOOMMAA  DDEELLLLAA  SSAARRDDEEGGNNAA  

AAZZIIEENNDDAA  SSAANNIITTAARRIIAA  LLOOCCAALLEE  NN°°22  
Olbia 

 
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE   N° 229    DEL    04/03/2014 

 
 

OGGETTO:  INDIZIONE MOBILITÀ INTERNA ORDINARIA, PER COMPLESSIVI N.117 POSTI NEL 
PROFILO DI PROFESSIONALE DI COLLABORATORE PROFESSIONALE 
SANITARIO INFERMIERE CAT. D, DA ASSEGNARE ALLE UU. OO / SERVIZI 
DELL’AZIENDA. 

 

 

L'anno duemilaquattordici addì _____________________   del  mese di______________  

in Olbia, nella sede legale dell’Azienda Sanitaria Locale n° 2. 
 

IL DIRETTORE GENERALE  
 
 

Dott.  Giovanni Antonio Fadda 
 
 

Sentiti i pareri favorevoli del  

 

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Gianfranco Casu  
 
 
e del 
 
 
DIRETTORE SANITARIO Dott.ssa Maria Serena Fenu 
 



Su proposta del Servizio Amministrazione del Personale 
 

PREMESSO    che con Deliberazione del Direttore Generale n°187 del 26 febbraio 2014, sono stati 

approvati i verbali del pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a 

tempo pieno ed indeterminato di n°110 posti di Collaboratore professionale sanitario 

– Infermiere, cat. D; 

 
DATO ATTO CHE l’ art.18 comma 3, lett. b) del C.C.N.L. integrativo del C.C.N.L. del personale del 

comparto sanità stipulato in data 7 aprile 1999 stabilisce  che “Le aziende, prima 

dell’assegnazione dei dipendenti assunti a seguito di procedure selettive ai sensi 

della legge 56/1987, o concorsuali, possono attivare procedure di mobilità interna 

ordinaria …”; 

 

 l’ art. 43 del contratto collettivo integrativo aziendale – Area Comparto, sottoscritto 

dalle parti in data 10/12/2013, prevede la “facoltà per l’Azienda di attivare procedure 

di mobilità interna ordinaria, a domanda degli interessati, previa informazione sulle 

disponibilità dei posti da ricoprire”; 

 

VISTA la nota prot. n°1554 del 13/02/2014 con la quale il Dirigente del Servizio di 

Assistenza Infermieristica, Ostetrica  e delle Professioni Tecnico Sanitarie –                                 

Dott.ssa Luisa Fenu – chiede l’attivazione di una procedura di mobilità interna 

ordinaria per la copertura di complessivi n°117 posti di Collaboratore professionale 

sanitario – Infermiere, cat. D da assegnare alle Unità Operative/Servizi dell’ Azienda 

così come risulta dall’ “Allegato A”; 

 

VISTO il Piano del Fabbisogno di Personale per le annualità 2014-2015-2016; 

 

RITENUTO di dover attivare, prima dell’assunzione a tempo pieno ed indeterminato, in prova, di 

n°110 Coll.ri Prof.li Sanitari Infermieri, cat. D, una procedura di mobilità interna 

ordinaria per la copertura dei posti di che trattasi, oltre i posti resisi nel frattempo 

vacanti a vario titolo (7); 

 

VISTI  il D.Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni; 

  il D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni; 

  il D.P.R. 220/2001; 

il vigente CCNL del Comparto Sanità; 

l’Atto Aziendale;  

la Legge Regionale 10/2006; 

 

DELIBERA 
 

Per le  motivazioni espresse in premessa: 

 

-   di indire avviso di mobilità interna ordinaria, per la copertura di complessivi n°117 posti di Collaboratore 

professionale sanitario – Infermiere, cat. D da assegnare alle Unità Operative/Servizi dell’ Azienda così 

come risulta dall’ “Allegato A”; 

-     di dare atto che si darà luogo alle mobilità di che trattasi, in ossequio a quanto previsto dal “Piano di 

Fabbisogno del Personale per le annualità 2014-2015-2016”; 

 

- di  approvare il relativo bando allegato al presente Provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;
  

- di disporre la pubblicazione integrale dello stesso bando sul sito aziendale  www.aslolbia.it con effetto di 
pubblicità legale ai sensi di quanto disposto dall’art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009; 

 
- di dare atto che l’ “Allegato A” costituisce parte integrante e sostanziale del presente Provvedimento; 
 

- di demandare al Direttore dell’Area Amministrazione del Personale i conseguenti Provvedimenti derivanti 
dall’adozione del presente Atto deliberativo. 

 

 
          IL DIRETTORE SANITARIO                                        IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

Dott.ssa Maria Serena Fenu                                               Dott. Gianfranco Casu 
  F.to Digitalmente      F.to Digitalmente 

 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 Dott. Giovanni Antonio Fadda 

      F.to Digitalmente 
 
 
 
 

Il Responsabile del Procedimento 
Pietro Meloni 

 
Il Dirigente Amministrativo 
Dott.ssa Maria Maddalena Tondini 
 
Il Direttore del Servizio Personale 
Dott.ssa Giovanna Puzzi 

 


