
(DA COMPILARSI A CURA DEL SERVIZIO / STRUTTURA PROPONENTE/ESTENSORE)  

(luogo e data) __________________, ____/____/_______. 

La presente deliberazione: 

… è soggetta al controllo ai sensi dell’art. 29, comma 1, lettere a), b), c), della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10. 

oppure 

… deve essere comunicata al competente Assessorato regionale ai sensi dell’articolo 29, comma 2, della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10 

Il Responsabile del Servizio/Struttura ______________________________________________________ (proponente/estensore) 

(firma) _______________________________________________________________________________ 

 

Si certifica che la presente deliberazione è pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda Sanitaria Locale n. 2  di Olbia  

dal ____/____/_______, e che: 

… è esecutiva dal giorno della pubblicazione ai sensi della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10. 

… con lettera in data ____/____/_______, protocollo n. ____________________, è stata inviata all’Assessorato Regionale dell’Igiene, Sanità e 

Assistenza Sociale per il controllo di cui all’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10. 

Olbia, ____/____/_______.  Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali 

 ______________________________________________ 

 

La presente deliberazione: 

… è divenuta esecutiva, ai sensi dell’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtù della Determinazione del Direttore del Servizio 

___________________________________________ dell’Assessorato Regionale dell’Igiene, Sanità e Assistenza Sociale n. ________________ del 

____/____/________. 

… è stata annullata, ai sensi dell’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtù della Determinazione del Direttore del Servizio 

___________________________________________ dell’Assessorato Regionale dell’Igiene, Sanità e Assistenza Sociale n. ________________ del 

____/____/________. 

… è divenuta esecutiva per decorrenza dei termini per il controllo, ai sensi dell’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10. 

Olbia, ____/____/_______.  Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali 

 ______________________________________________ 

 

Per  copia  conforme  all’originale  esistente  agli  atti  della  Azienda  Sanitaria  Locale  n. 2, per uso 

________________________________________________________________________________. 

 

Olbia, ____/____/_______.  Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali 

 

 
 
 

 
 

SERVIZIO SANITARIO 

RREEGGIIOONNEE  AAUUTTOONNOOMMAA  DDEELLLLAA  SSAARRDDEEGGNNAA  

AAZZIIEENNDDAA  SSAANNIITTAARRIIAA  LLOOCCAALLEE  NN°°  22  
Olbia 

 
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE  N°    205       DEL    28       /  02        / 2014 

 

OGGETTO:   NULLA OSTA AL TRASFERIMENTO VERSO L’ASL DI SASSARI DEL DIPENDENTE SIG. ARCAMONE 

MARCO – COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE, CAT. D .  

 

L'anno duemila_______________ addì ________________   del  mese di ___________________________ 

in Olbia, nella sede legale dell’Azienda Sanitaria Locale n° 2. 
 

    IL DIRETTORE GENERALE  
                                                     Dottor Giovanni Antonio Fadda 
 

 

 

 

Sentiti i pareri favorevoli del  

  

DIRETTORE AMMINISTRATIVO      Dott. Gianfranco Casu 
 
 
e del 
 
 
DIRETTORE SANITARIO        Dott.ssa Maria Serena Fenu 
 

 

 

 

 

 

 



SU PROPOSTA DEL SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE 

VISTA la comunicazione assunta al Prot. aziendale PG/2014/1813 del 15/02/2014 con la quale l’ASL di 

Sassari ha espresso l’assenso all’acquisizione mediante mobilità, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 

165/01 e dell’art. 19 del CCNL 20/09/2001 integrativo del CCNL del 07/04/1999 Comparto SSN, 

del Sig. Arcamone Marco, nato a Cagliari il 08/05/1963, dipendente a tempo pieno ed 

indeterminato di questa Azienda, dal 16/10/1999, con il profilo di Collaboratore Professionale 

Sanitario Infermiere, Cat. D, in ragione del fatto che lo stesso è risultato vincitore dell’avviso 

pubblico di mobilità esterna bandito dalla medesima Azienda con Determinazione Dirigenziale 

del Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane n. 595 del 21/10/2013;  

RICHIAMATA altresì a riguardo la Determinazione Dirigenziale di quest’ultimo servizio n. 3 del 03/01/2014 con 

la quale sono stati rispettivamente approvati gli atti della commissione esaminatrice e formulato 

l’assenso al trasferimento degli aspiranti vincitori, fra i quali risulta essere ricompreso il 

dipendente in argomento;  

TENUTO CONTO dell’interesse al trasferimento verso la ASL di Sassari manifestato dallo stesso dipendente con 

nota con comunicazione assunta al Prot. aziendale PG/2013/3940 del 27/01/2014;  

che il Sig. Arcamone Marco è attualmente comandato presso l’ASL di Sassari in forza della 

deliberazione n. 2680 del 22/10/2013 con decorrenza dal 21/10/2013 e sino al 20/10/2014; 

PRESO ATTO del benestare alla mobilità rilasciato all’uopo dal Servizio delle Professioni Sanitarie aziendale; 

VISTO l'art. 30 del D.Lgs.165/2001 e ss.mm.ii. che disciplina il passaggio diretto di personale tra  

amministrazioni diverse; 

RICHIAMATO l’art. 19 del CCNL integrativo 1998/2001 del Comparto del SSN, che disciplina la mobilità 

volontaria tra le aziende e gli enti del comparto e con altre amministrazioni di comparti diversi; 

CONSIDERATO  che è intendimento di questa Amministrazione concedere il Nulla Osta al trasferimento verso 

l’ASL di Sassari a favore del dipendente Sig. Arcamone Marco a decorrere dal 01/04/2014 (con 

ultimo giorno lavorativo presso l’ASL n. 2 di Olbia: 31/03/2014); 

VISTI: − Il D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni; 

− La  L.R. 10/2006; 

− I CC.CC.NN.LL. Area Personale del Comparto del SSN; 

− Il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i; 

− L’Atto Aziendale; 

 
 

 
DELIBERA 

 

Per i motivi sopra espressi: 
 

• Di concedere il Nulla Osta al trasferimento della Sig. Arcamone Marco, nato a Cagliari il 08/05/1963, 

dipendente a tempo pieno ed indeterminato di questa Azienda, con il profilo di Collaboratore 

Professionale Sanitario Infermiere, Cat. D, dalla ASL n. 2 di Olbia alla ASL di Sassari; 

• Di dare atto che il comando autorizzato al medesimo dipendente cesserà il giorno 31/03/2014;   

• Di dare atto che il trasferimento di cui trattasi decorrerà dal 01/04/2014 (con ultimo giorno lavorativo 

presso l’ASL n. 2 di Olbia: 31/03/2014); 

• Di trasmettere il presente provvedimento all’ASL di Sassari nonché al dipendente interessato. 

 

 

IL DIRETTORE SANITARIO                           IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

                Dott. ssa Maria Serena Fenu                             Dott. Gianfranco Casu 

  F.to Digitalmente     F.to Digitalmente 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Giovanni Antonio Fadda 

         F.to Digitalmente 

 

 

 
Il Responsabile del Procedimento: 

Dott. Pierpaolo Fois 

 

Il Dirigente Amministrativo 

Dott.ssa Maria Maddalena Tondini 

 

Il Direttore Area Amministrazione del Personale 

Dott.ssa Giovanna Puzzi 
 


