
  
 

 

 
  

 
 

SERVIZIO SANITARIO 
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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE  DEL SERVIZIO 

AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE  

 
 
 
 

N°____02_______     DEL ____13/01/2014_________ 
 
 
 
 

OGGETTO: PAGAMENTO CONTRIBUTO ONAOSI  II SEMESTRE 2013. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Il DIRETTORE DEL SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE 

 
 
VISTE le note ONAOSI in data 18/11/2003, 26/02/2004 e 08/06/2004, 

relative alla nuova procedura del pagamento dei contributi a carico dei 
dirigenti sanitari Medici, Veterinari e Farmacisti, nonché ai relativi 
nuovi importi ; 

 
VISTA la nota informativa ONAOSI  Prot.  1242/U del 06/05/2013, avente ad 

oggetto gli ‘Adempimenti Onaosi 2013- Lettera circolare di 
istruzioni’; 

 
ACCERTATO che la somma da versare a saldo per il 2° semestre dell'anno 2013 

ammonta complessivamente ad € 36.848,38; 
  
RITENUTO di dover provvedere al versamento della citata somma e del successivo 

invio della denuncia contributiva per il 2° semestre dell’anno 2013; 
 
VISTO  il D.L.vo 502/92 e successive modifiche ed integrazioni; 
 
VISTA la L.R. N° 10/2006; 
 
VISTA la L.R. N° 10/97. 

DETERMINA 
 
Per le motivazioni di cui alla premessa e qui richiamate: 
 

A.  di versare con bonifico all'ONAOSI, sul c/c postale  con coordinate  IBAN   IT 16 T 

07601   03000 000010598068  intestato a "FONDAZIONE ONAOSI - GESTIONE 

ENTRATE CONTRIBUTIVE SERVIZIO TESORERIA 06124 PERUGIA", indicando 

nella causale il codice Ente 06081, la somma complessiva di € 36.848,38  

(trentaseimilaottocentoquarantotto/38) a saldo dei contributi dovuti per il 2° semestre 

2013; 

  B. di trasmettere il presente provvedimento al Servizio Contabilità e Bilancio per i 

successivi adempimenti di competenza. 

 

 

  
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO 

AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE  

(Dott.ssa Giovanna Puzzi ) 
F.to digitalmente 

Resp. Proc.:  
Cecilia Benedetto 



  
 

 

  

  

  

  

  

 
 

 
 
 


