SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 2
Olbia

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 3¢cocS DEL % I AL 1A3

OGGETTO: Individuazione del Direttore del Dipartimento di Prevenzione.

L'anno duemilatredici, il giomo _aliciotto  del mese di _chice ggng in Olbia, nella sede

legale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 2

IL DIRETTORE GENERALE

Dottor Giovanni Antonio Fadda

Sentiti i pareri favorevoli del

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Gianfranco Casu
edel
DIRETTORE SANITARIO Dottoressa Maria

Serena Fenu



Su proposta della Direzione Aziendale

DATO ATTO

PRECISATO

RITENUTO

Visti

che I’ Azienda, al fine di individuare il Direttore del Dipartimento di Prevenzione, ha
posto in essere tutti i necessari adempimenti propedeutici, provvedendo, in primo luogo, a
riconvocare in data 09.12.2013 il Comitato di Dipartimento, organo collegiale deputato a
concorrere alla designazione dell’organo di vertice, al fine di consentire una scelta
equilibrata ¢ maggiormente rispondente alle aspettative attuali dei componenti del
medesimo;

che la scelta del Direttore del Dipartimento in questione & rimessa al Direttore Generale ed
¢ vincolata alla sussistenza di condizioni imprescindibili:

1. in primo luogo, il rispetto dei requisiti disposti dalla legge in capo agli aspiranti alla
nomina (nello specifico, dall’art. 7 — quater del novellato D.Lgs. 502/1992, come
modificato dalla Legge 189/2012, di conversione del cd. “decreto Balduzzi”), ovvero
Iessere “direttore di struttura complessa con almeno 5 anni di anzianita di Sfunzione”,
requisito soddisfatto pienamente da tre dei quattro Direttori di S.C. ricompresa nel
Dipartimento (Dott. A. Saba, P.Masia, A.Piras);

2. in secondo luogo, tiene conto degli esiti delle preferenze espressi in occasione del voto,
dimostrativi del grado di consenso e della fiducia riposta dai partecipanti al suddetto
Comitato in ognuno degli eleggibili, oltre che valido strumento per valutare
I"appropriatezza della scelta gestionale in un’ottica di durata, in rapporto al grado di
collaborazione auspicabile nel tempo, al conseguimento di una maggiore efficienza
derivante dal coordinamento delle attivita incardinate nel Dipartimento ¢ al
riconoscimento, da parte di tutti i votanti, della leadership necessaria per ricoprire
I’incarico in esame;

3. non da ultimo, tiene conto degli esiti della valutazione comparativa dei curricula degli
eleggibili alla nomina, che danno conto delle attivita professionali, dei titoli posseduti,
delle competenze acquisite da ognuno;

pertanto di individuare, conclusi tutti gli adempimenti prodromici previsti normativamente,
preso atto dei risultati delle elezioni di cui sopra ed esaminati i curricula degli aspiranti alla
nomina indicati dal Comitato di cui sopra, quale Direttore del Dipartimento di Prevenzione
il Dott. Pietro Masia, Direttore del S.pre.s.a.l., in possesso dei requisiti di legge, di
adeguate competenze professionali e gestionali, dell’esperienza e della conseguente
leadership necessarie in relazione al profilo in esame:

i1 D. Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.i.;
la L. R. 28 luglio 2006, n. 10;
I’Atto Aziendale;



DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa € qui integralmente richiamate,

di individuare quale Direttore del Dipartimento di Prevenzione di quest’Azienda il Dott. Pietro Masia,
attuale Direttore dél S.Pre.S.A.L.;

di stabilire in anni 3 la durata dell’ incarico;

di imputare la spesa annua lorda relativa all’ indennita connessa all’espletamento di tale incarico, pari ad €

20.142,00, sul conto 0509010105 “Altri costi personale ruolo sanitario della Dirigenza Medica e
Veterinaria™;

di incaricare il Servizio Amministrazione del Personale degli adempimenti per la regolare esecuzione

della presente, in particolare della predisposizione del contratto integrativo, nel quale verranno indicati la
decorrenza ed i termini dell’ incarico e declinati gli obiettivi correlati al medesimo.

IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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da compilarsi a cura del Servizio / Struttura proponente/estensore

(luogo e data) , /S

La presente deliberazione:
& soggetta al controllo ai sensi dell'art. 29, comma 1, lettere a), b), c), della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.
oppure
deve essere comunicata al competente Assessorato regionale ai sensi dell'articolo 29, comma 2, della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10

Il Responsabile del Servizio/Struttura (proponente/estensore)

(firma)

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’ Albo Pretorio dell’Azienda Sanitaria Locale n. 2 di Olbia
dal @/J_QJ_/ 13 eche
> . & esecutiva dal giorno della pubblicazione ai sensi della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

con lettera in data l___/ , protocollo n. , & stata inviata all'Assessorato Regionale dell'igiene, Sanita e

Assistenza Sociale per il controllo di cui all'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

Olbia, XC/ 12/ 4D oAt Benergli e Legali

La presente deliberazione:
& divenuta esecutiva, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virti della Determinazione del Direttore del Servizio

dell'Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e Assistenza Sociale n. del

I

& stata annullata, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtu della Determinazione del Direttore del Servizio

dell'Assessorato Regionale delllgiene, Sanita e Assistenza Sociale n. del

_

& divenuta esecutiva per decorrenza dei termini per il controllo, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

Olbia, __/__/ . Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali

Per copia conforme alforiginale esistente agli atti della Azienda Sanitaria Locale n. 2, per uso

Olbia, [/ . Il Responsabife del Servizio Affari Generali e Legali




