SERVIZIO SANITARIO

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALEN°2
Olbia

DELIBERAZIONE DELDIRETTORE GENERALE  N° 2348 peL 22.08.2013

OGGETTO: Piano Attuativo Aziendale per il Governo delle Liste d’Attesa. Proposta di attivazione
delle procedure finalizzate al conferimento di incarico a due Dirigenti Medici nella
disciplina di Medicina Interna.

L'anno gshgmtﬁéidadd‘l \I&\J{d,uc/ del mese di Oﬁ}p’&&o

in Olbia, nella sede legale dell’Azienda Sanitaria Locale n° 2.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. GIOVANNI ANTONIO FADDA

Sentiti i pareri favorevoli del

DIREﬁORE AMMINISTRATIVO Dott. Gianfranco Casu
e del

DIRETTORE SANITARIO Dott.ssa Maria Serena Fenu



RICHIAMATE

CONSTATATO

ACCERTATA

PRESO ATTO

VALUTATO

VERIFICATA

SU CONFORME PROPOSTA DEL DIRETTORE SANITARIO

- la Deliberazione del Direttore Generale n.677 del 20.03.2012 con la quale la nostra
Azienda ha approvato il Piano Attuativo Aziendale di Governo delle Liste d’Attesa relativo
agli anni 2010-2012;

- la Deliberazione del Direttore Generale n. 2051 del 09.08.2012 con cui si sono approvati i

Progetti Obiettivo finalizzati al governo delle liste d'attesa riguardanti sia prestazioni
“ambulatoriali che attivita di ricovero, ad integrazione dellattivita istituzionale interna,
mediante acquisizione di prestazioni aggiuntive direttamente dai propri Dirigenti Sanitari,
nellambito delle attivita libero professionali, e dal personale del comparto con orario
aggiuntivo di servizio;

- la DGR n. 39/57 del 23.09.2011 con cui la Giunta Regionale, ai sensi dell'allegato n.2,
ha assegnato alla ASL 2 di Olbia risorse finanziarie per un totale di € 1.319.870;

che il Direttore del’'U.O. di Medicina Generale del P.O. Giovanni Paolo Il di Olbia aveva
proposto un progetto dedicato, finalizzato al potenziamento dell'attivita ambulatoriale
mediante I'esecuzione di sedute supplementari relative alle prestazioni necessitanti di
interventi correttivi, in linea con il Piano Attuativo Aziendale sopracitato;

la impossibilita di eseguire le prestazioni come da progetto con le risorse umane a
disposizione e la conseguente dilatazione dei tempi di attesa, che si attestano ben oltre i
livelli concordati con la Regione, con gravi disagi agli assistiti e incremento della mobilita
passiva;

della nota prot. n°6730 del 26.06.2013 a cura del Direttore del del’'U.O. di Medicina
Generale del P.O. Giovanni Paolo Il di Olbia con la quale si richiede I'assunzione di due
Dirigenti Medici che, attraverso la riorganizzazione complessiva dell'attivita sanitaria svolta
nellU.O.,permetta di garantire nel contempo una migliore risposta nellattivita assistenziale
ed un potenziamento dell'attivita ambulatoriale per le prestazioni critiche necessitanti di
intervento correttivo, nota che si allega al presente provvedimento per farne parte
integrante e sostanziale;

che, al fine di garantire gli standard assistenziali proporzionati alla domanda, il regolare
svolgimento dell'attivita ambulatoriale e I'erogazione delle prestazioni sanitarie de quo, si
rende necessario attivare le procedure atte al conferimento di incarico a due Dirigenti
Sanitari del profilo Professionale Medico - Disciplina di Medicina Interna per un periodo di
sei mesi a tempo pieno;

la puntuale capienza del fondo sopra citato al fine di assicurare la copertura finanziaria dei
contratti in parola;



VISTO
VISTO
VISTA
VISTO

VISTA

il D.Lgs. 30 Dicembre 1992 n. 502 e smi;
il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e smi;

la L.R. 28 luglio 2006 n. 10;

I'Atto Aziendale ;

la D.G.R. 27giugno 2013 n. 24/43

per le motivazioni esposte in premessa e qui integralmente richiamate,

1)

2)

3)

DELIBERA

di dare atto dell'opportunita di avviare le procedure di reclutamento di due Dirigenti Medici nella disciplina
di Medicina Intema per un periodo di sei mesi a tempo pieno, per far fronte al contenimento delle liste
d'attesa delle prestazioni ambulatoriali del’ U.O. di Medicina Generale del P.O. Giovanni Paolo Il di Olbia,
come da nota che si allega (All. 1) al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

di dare atto che la spesa complessiva lorda presunta di € 70.653,00, relativa al conferimento degli incarichi
del presente Provvedimento, verra coperta dallo specifico finanziamento a destinazione vincolata
approvato con deliberazione della Giunta Regionale n. 39/57 del 23.09.2011;

di trasmettere il presente atto al Direttore del Servizio Amministrazione del Personale, per I'esecuzione
degli atti correlati di rispettiva competenza.

Letto, confermato e sottoscritto

(Dott.ssa Maria Serena Fenu)

Direzione Aziendale
P. Puligheddu

IL DIRETTORE SANITARIO : IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
. Gianfranco Casu)

ERALE ~
(Dott. Giovghni/Angonio Fadda)



(DA COMPILARSI A CURA DEL SERVIZIO / STRUTTURA PROPONENTE/ESTENSORE)

(luogo e data) Ay
La presente deliberazione:
E & soggetta al controllo ai sensi dell'art. 29, comma 1, lettere a), b), c), della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.
oppure
D deve essere comunicata al competente Assessorato-regionale ai sensi dell'articolo 29, comma 2, dellé Legge Regionale 28.7.2006 n.
10
Il Responsabile del Servizio/Struttura (proponente/estensore)
(firma) -~

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’Albo Pretorio del’Azienda Sanitaria Locale n. 2 di Olbia
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La presente deliberazione:
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.,:P) ASLOIbia Ospedale U.0 Medicina Generale
i A Giovatini Paolo Il

N 201316730 dd26.06.1003

ALLA CORTESE ATTENZIONE DEL RESPONSABILE
DELLA DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO DOTTORESSA E. SOLINAS

OGG.: PROGETTO LISTE D’ATTESA

COME DA ACCORDI VERBALLI, SI TRASMETTE LA PROPOSTA DI PROGETTO
AVENTE L’OBBIETTIVO DI RIDURRE IN MODO SIGNIFICATIVO I TEMPI DI
ATTESA PER LE PRESTAZIONI DI ENDOSCOPIA DIGESTIVA E DELLE VISITE
GASTROENTEROLOGICHE, CORREDETA DALLA APPROVAZIONE DEL CAPO
DIPARTIMENTO.

IL PROGETTO PREVEDE INOLTRE IL POTENZIAMENTO DELLE ATTIVITA’
AMBULATORIALI, CON ELEVATO LIVELLO DI PRIORITA’, RELATIVE ALLE
VISITE EPATOLOGICHE ED INTERNISTICHE.

IN TAL MERITO, SI COGLIE L’OCCASIONE PER COMUNICARLE CHE
EMERGE LA DISPONIBILITA, DA PARTE DELLO SCRIVENTE E DELLA
EQUIPE ~ MEDICA DELLA UOC, DI SPECIALIZZARE [OFFERTA
INTERNISTICA NEL CAMPO INFETTIVOLOGICO, GERIATRICO,
ENDOCRINOLOGICO, EMATOLOGICO E REUMATOLOGICO
COERENTEMENTE CON I PROGRAMMI E LE RISORSE AZIENDALL

NEL RINGRAZIARLA PER L’INSOSTITUIBILE SUPPORTO PROFESSIONALE
MESSOCT A DISPOSIZIONE, PORGO CODIALI SALUTI

M. ACHENZA
OLBIA,26/06/2013
M S ANncra
wvaw. aslolbia.it Preside Ospedatiero Gibvanni Paclo 1 U.0 Medicna Generale
sede legale V.le Aldo Moro - 07026 Oibia V.le Aldo Moro - 07025 Olbia
Olbia 07026 Fax 0789/552421 -Tel. 0789/552410 Fax 0789/552293 -Tel. 0789/552241
Via Caduli del lavoro , 35 e-mail ospedale-olbia @asloibia.it e-mail:medicinagenerale.olbia@aslobia. it

p.iva; 01687160901 Presido Ospedaiiero Giovanni Paolo I
Via Sircana Bazzoni - 07026 Oltia
Fax 0789/552547 - Tel. 0789/552099
2-mail: ospedale-olbia @aslolbia.it
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Direzione Medica P.O Olbia
Dipartimento Cure Internistiche

U.0 Medicina Interna

Allegato 1

EP aoi3[673 0 10 16/ 0d

PROGETTO PER IL CONTENIMENTO DELLE LISTE D’ ATTESA

UO. PROPONENTE

Medicina Interna

SEDE

P.0. di Olbia

AREA DI INTERVENTO

——t

medica

PRESTAZIONI SANITARIE CRITICHE

Prestazioni ambulatoriali “sentinella” di gastroenterologia e attivitd ambulatariali critiche di medicina
interna, :

- 1° vs gastroenterologica  ¢0d.89.7

- EGDS cod .45.13
- RSCS cod.45.23
-1° vs epatologica c0d.89.7
-1° vs internistica cod.89.7

OBIETTIVO DELL'INTERVENTO

Riduzione liste d’attesa per le prestazioni sanitarie critiche con obbiettivo di rientrare negli standard
reglonali previsti

DESTINATARI DELL'INTERVENTO

Utenti esterni

AZIONI PREVISTE

Potenziamento e razionalizzazione dell'offerta attuale, tramite:

» Incremento risorse umane - n°2 dirigenti medici

la presenza di tali risorse aggiuntive, cansentird una riorganizzazione complessiva dell’attivita
sanitaria svolta nell’'U.0 di Medicina Interna, garantendo FPattivitd di ricovero {ordinario e DH) e
potenziando nel contempo Iattivita ambulatoriale per le prestazioni critiche oggetto di intervento

PRIORITA'

Alta, in quanto prestazioni sentinella ( vs gastroenterologica e esami endoscopici} o con alta priorita
clinica

RESPONSABILE DEL. PROGETTO

Dott. Marino Achenza/Oott.ssa Graziella Delogu

TEMPI E MODALITA® DI ATTUAZIONE

Offerta attuale: Incremento o riorganizzazione dell’offerta :

» 2 sedute/settimana, esami
endoscoplct {6.20 H), 6 EGDS + 4 RSCS
per seduta = totale 12 EGDS + 8RSCS

» +3sedute/settimana, esami endoscopici =
totale 18 EGDS + 12 RSCS/settimana

» 1sedutafsettimana, vis
gastroenterologica {6.20 H}, 10 prime
visite + 6 vs controllo per seduta.

» +1 seduta/settimana, visita gastroenterologica =
totale 10 prime visite + 6 controlli

» 1 seduta/mese, vis epatologica (6.20
H), 8 prime visite + 7controlli per
seduta.

» + 3 sedute/mese, vis epatologica= totale 24
ptime visite +21 controlli /mese

» 1seduta/mese, visita internistica
(6.20 H), 8 prime visite + 7controlli per

» +3 sedute/mese, vis internistica= totale 24 prime
visite +21 controllf /mese

seduta.
Per una offerta complessiva di:
-30 EGODS/settimana
-20  RSCS/settimana
-20 1°visita gastrofsettimana
-12  visita gastro di controllo/settimana
-32 1°visita epatologica/mese
-28  visita epatologica di controllo/mese
-32 1°yisita internistica/mese
-28  vislta Internistica di controllo/mese
RISORSE NECESSARIE Umane: N° prestazionif ore: ]
» 2 medici {da acquisire} » 30" per EGDS: 2/H
> eventuali ? ore finfermiere a settinmana » 45" perRSCS: 2/1.5H :
per le attivitd endoscaplche { risorse gia » 30’ per prima visita: 2/H
gresontiin azienda) » 20’ per controlli: 3/H
Strumentath:
la strumentatione in dotazione al Servidio
Strutturali: ."
locali gi3 utilizzati per I'attivitd ordinatia
DURATA DEL PROGETTO 6 mesi
COSTO TOTALE DEL PROGETTO €

Responsabile del Progetto

e Direttore U.0 .
E?ore Dipart. Cure Intergp% é"g 7@ \A ASE bt



