SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 2
Olbia

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. .2 356 DEL 3/ 08 /2013 |

OGGETTO:  Costituzione Comitato Unico di garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni
(C.U.G.).

L'anno duemilatredici, il giorno —\rcf_o\\ A del mese di aq;o@jvo in Olbia, nella sede
legale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 2 ¢

IL DIRETTORE GENERALE

Dottor Giovanni Antonio Fadda

Sentiti i pareri favorevoli del

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Gianfranco Casu
e del

DIRETTORE SANITARIO Dott.ssa Maria Serena Fenu



VISTO

CONSIDERATO

DATO ATTO

VISTA

RITENUTO

Visti

Su proposta della Direzione Aziendale

il Piano delle Azioni Positive (P.A.P.) adottato da quest’Azienda con deliberazione n. 1030
del 08.04.2013 relativo al triennio 2013 — 2015;

che I'art. 57 del D.Lgs. 165/2001, come novellato dall’art. 21 della Legge 183/2010, ha
previsto I’istituzione nelle Pubbliche amministrazioni del “Comitato unico di garanzia per
le pari opportuniti, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni”, di seguito C.U.G., che sostituisce, unificando le relative competenze, i
due precedenti comitati per le Pari Opportunita e per il fenomeno del mobbing;

che tale organismo ha una composizione paritetica ed ¢ formato da un componente
designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a
livello di amministrazione e da un pari numero di rappresentanti dell’Amministrazione,
nonché da altrettanti componenti supplenti, al fine di assicurare la presenza paritaria di
entrambi i generi e da un Presidente designato dall’Amministrazione;

che tale organismo, unico per tutto il personale (dirigente e non), ha compiti propositivi,
consultivi e di verifica e contribuisce all’ottimizzazione della produttivita del lavoro,
consentendo il miglioramento dell’efficienza della prestazioni mediante la garanzia di un
ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di pari opportunita, benessere
organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o
psichica nei confronti dei lavoratori;

che la costituzione di tale Comitato costituisce la 1" azione positiva del Piano di cui sopra e
che sono state completate le procedure per la sua istituzione, avviate con la richiesta alle
Organizzazioni Sindacali dei nominativi espressi in loro rappresentanza;

la Direttiva ministeriale del Dipartimento della Funzione Pubblica del 4 marzo 2011
contenente le linee guida sulle modalita di funzionamento del detto Comitato, tenendo
conto della specificita degli ordinamenti e dei singoli contratti collettivi delle
amministrazioni pubbliche;

pertanto di prendere atto delle designazioni pervenute e di procedere alla nomina dei
componenti  di parte aziendale appartenenti alle diverse aree funzionali Comparto —
Dirigenza;
il D. Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.i.;
la L. R. 28 luglio 2006, n. 10;

I"Atto Aziendale;

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa e qui integralmente richiamate,

- di procedere alla costituzione del Comitato Unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”(C.U.G.), che risulta cosi composto:



Rappresentanti dell’Amministrazione

Membri effettivi Membri supplenti
Dott.ssa Giuseppa Malaponte Dott.ssa Rossana Addis
Dott.ssa Luisa Fenu Dott.ssa Piera Marceddu
Dott.ssa Antonella Panzitta Dott.ssa Cristina Ciceroni
Dott.ssa Fausta Nuonno Dott.ssa Francesca Rossino
Dott. Pietro Masia Dott. Luigi Collu

Sig.ra Maria Paola Alias Sig. Daniele Careddu

Rappresentanti di parte sindacale:

Membri effettivi Membri supplenti
FP CGIL Dott.ssa Anania Brotzu Sig.ra Tiziana Nieddu
CISL FP Sig.ra Alma Viola Sig.ra Marina Inzaina
UIL Sig.ra Maria Maddalena Dessi Sig.ra Maria Caterina Mazzone
SNABI Dott.ssa Tomasina Marcucci Dott.ssa Viviana Rita Puggioni
SINAFO Dott.ssa Elia Sulas Dott.ssa Apollonia Pipere
AUPI- FASSID Dott.ssa Elvira Multineddu Dott.ssa Assunta Russino

di dare atto che i componenti del predetto organismo rimangono in carica 4 anni e che detti incarichi
possono essere rinnovati una sola volta;

di nominare quale Presidente di detto Comitato la Dott.ssa Luisa Fenu ;

di precisare che il CUG ¢ tenuto ad adottare, entro 60 giorni dalla data della sua costituzione, un apposito
regolamento che disciplini le modalita di funzionamento dello stesso;

di trasmettere la presente deliberazione a tutti i dipendenti interessati e di incaricare il Servizio
Amministrazione del Personale dell’adozione dei conseguenti adempimenti di competenza.

SANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

t. Gianfranco Casu

Dott. Giovarfni A

R.P. Tenne

MT

11 Direttore del Servizio
Amministrazione del Personale
Dott.ssa Giovanna Puzzi



da compilarsi a cura del Servizio / Struttura proponente/estensore

(luogo e data) , [/

La presente deliberazione:
& soggetta al controllo ai sensi dell'art. 29, comma 1, lettere a), b), ¢), della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10,
“oppure

deve essere comunicata al compefente Assessorato regionale ai sensi dell‘articolo 29, comma 2, della Legge Regionale 26.7.2006 n. 10

Il Responsabile del Servizio/Struttura (proponente/estensore)

(firma)

Si certifica che la presente deliberazione é pubbiicata all'Albo Pretorio dell’Azienda Sanitaria Locale n. 2 di Olbia

dalg/é_/ “3 , e che:

D< & esecutiva dal giorno della pubblicazione ai sensi della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

con lettera in data /I , protocollo n. , & stata inviata all Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e

Assistenza Sociale per il controllo di cui all'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

AR KC

a2 1R 1D Il Resptnsabile del Servizio A EeneralieLegali
]
|
\Y

La presente deliberazione:
& divenuta esecutiva, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtd defia Determinazione del Direttore del Servizio

dellAssessorato Regionale dell'lgiene, Sanitd e Assistenza Sociale n. del

& stata annullata, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virty della Determinazione del Direttore del Servizio

del'Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e Assistenza Sociale n. del

& divenuta esecutiva per decorrenza dei termini per il controifo, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

Olbia, __ /___J . Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali

Per copia conforme all'originale esistente agli atti della Azienda Sanitaria Locale n. 2, per uso

Olbia, ___/ 1/ . Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali




Rappresentanti dell’ Amministrazione

Membri effettivi

Dott.ssa Giuseppa Malaponte Psicologo Serd Tempio
Dott.ssa Luisa Fenu Dirigente Unico Prof.Sanit.
Dott.ssa Antonella Panzitta Assistente Sociale
Dott.ssa Fausta Nuonno Coll. Amm. Serv Provv.
Dott. Pietro Masia Direttore Spresal

Sig.ra Maria Paola Alias Inf, Coord. Tempio

PRESIDENTE: Dott.ssa Luisa Fenu

Rappresentanti di parte sindacale:

Membri effettivi

FP CGIL Dott.ssa Anania Brotzu

CISL FP Sig.ra Alma Viola

UIL - Sig.ra Maria Maddalena Dessi
SNABI Dott.ssa Tomasina Marcucci
SINAFO Dott.ssa Elia Sulas

AUPI- FASSID Dott.ssa Elvira Multineddu

Membri supplenti

Dott.ssa Rossana Addis Dirigente Radiologia Tempio
Dott.ssa Piera Marceddu Dirigente Igiene Pubblica
Dott.ssa Cristina Ciceroni Assistente Sociale Tempio
Dott.ssa Francesca Rossino Collab. Amm.vo AA.LL.GG.
Dott. Luigi Collu Direttore Formazione

Sig.Daniele Careddu C.P.Tecnico Radiologia Olbia.

Membri supplenti

Sig.ra Tiziana Nieddu

Sig.ra Marina Inzaina

Sig.ra Maria Caterina Mazzone
Dott.ssa Viviana Rita Puggioni
Dott.ssa Apollonia Pipere

Dott.ssa Assunta Russino



@ ASLOlbia Direzione Generale
ofe

n.prot.. D80 . Olbia, |¥.0%. 2013

Alla Dr.ssa Elvira Solinas
Responsabile Direzione Medica P.O. Olbia

Sede

Oggetto: delega funzioni.
Atteso che il Direttore Sanitario di questa Azienda sara assente dal Servizio dal 17 al 25 luglio e
dal 09 al 19 agosto 2013,
Dispone

che la S.V. svolga le funzioni attribuite dalla normativa vigente al Direttore Sanitario dal 17 al 25
luglio e dal 09 al 19 agosto 2013.

Distinti saluti.
Il Diretire Generale
LY
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www.aslolbia.it Direzione Generale
sede legale: via Bazzoni - Sircana
Olbia 07026 07026 Olbia
Via Bazzoni - Sircana tel 0789 552332
p.iva :01687160901 fax 0789 552329

e-mail dir-generale@aslolbia.it



