SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 2
Olbia

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 2298 DEL 3| / o% /2013

OGGETTOQ: Trattenimento in servizio della Dott.ssa Graziella Delogu ai sensi dell'art. 22 della Legge
183/10 e collocamento in pensione a decorrere dal 01/08/14.

L'anno duemilatredici il giorno Jl@ del mese di JoPso n
-

Olbia, nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Locale n® 2.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giovanni Antonio Fadda

Sentiti i pareri favorevoli del

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Gianfranco Casu
e del

DIRETTORE SANITARIO Dott.ssa Maria Serena Fenu



Vista

Visto

Vista

Constatato

Atteso

Ritenuto

Visti

Su proposta del Servizio Amministrazione del Personale

listanza della Dott.ssa Graziella Delogu nata a il 16/11/48, in servizio a tempo
indeterminato presso questa A.S.L. n. 2 di Olbia in qualita di Dirigente Medico dell'U.O. di
Medicina del Presidio Ospedaliero di Olbia e tendente ad ottenere il trattenimento in servizio
fino al compimento del quarantesimo anno di servizio effettivo, ai sensi dell'ex art. 15 nonies
D.Lvo. 502/92 modificato dall'art. 22 della Legge 04/11/10 n. 183;

lart. 22 della Legge 04/11/10 n. 183, che prevede " Il limite massimo di eta per il

collocamento a Nposo e Angenh medcl & A Mmoo samiano A Servizio Sanmiano
Nazionale, ivi compresi 1 responsabili di struttura complessa, ¢ stabilito al compimento del
sessantacinquesimo anno di eta ovvero, su istanza dell'interessato, al maturare del
quarantesimo anno di servizio effettivo. In ogni caso il limite massimo di permanenza non
puo superare il settantesimo anno di eta e la permanenza in servizio non puo dar luogo ad
aumento del numero dei dirigenti";

la nota prot. n. 56738 del 21/12/2010 della Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della Funzione Pubblica di risposta ad un quesito in materia di interpretazione
delll'art. 22 della L..183/10, con la quale si rappresenta che " La facolta del dirigente medico
di avvalersi del diritto a permanere in servizio sino alla maturazione del 40° anno di servizio
effettivo e non oltre il compimento del 70° anno di eta, configura un diritto potestativo pieno,

non soggetto ad alcuna discrezionalita da parte dell'Amministrazione";

che, cosi come dal fascicolo personale, la succitata dipendente alla data del 16/11/2013 avra
compiuto il 65° anno di eta, limite ultimo previsto dall'ex art. 15 nonies del D.Lvo. 502/92
modificato dall'art. 22 della Legge 183/10, per la risoluzione del rapporto di lavoro per
raggiunti limiti di etd per il personale della dirigenza medica e veterinaria e che alla
medesima data avra maturato un'anzianita di servizio effettivo, con esclusione di sei anni di
riscatto di laurea, pari a trentanove anni, quattro mesi, tredici giorni e che la dipendente
raggiungera quindi il quarantesimo anno di servizio effettivo alla data del 04/07/2014;

che ai sensi dell'art. 35 del C.C.N.L. della dirigenza medica e veterinaria del 05/12/96,-la
risoluzione del rapporto di lavoro opera dal primo giorno successivo a quello del compimento

dell'eta;

di poter accolgiere l'istanza della dipendente in quanto conforme agli artt. 34-35-39 del

C.C.N.L 94/97 per l'area della dirigenza medica e veterinaria;

la nota operativa INPDAP n. 56 del 22/12/2010;

il messaggio INPS gestione ex INPDAP n. 8381 del 15/05/12;

il D.Lvo. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modiche ed integrazioni;

la L.R. 28 luglio 2006, n. 10

la L.R. 24 marzo 1997, n. 10 e successive modifiche ed integrazioni;



DELIBERA

Per le motivazioni sopra esposte;

- di accogliere l'istanza della dipendente Graziella Delogu , nata a il 16/11/48, dipendente di questa
A.S.L. n. 2 di Olbia in qualita di Dirigente Medico dell'U.O. di Medicina del presidio ospedaliero di
Olbia e di trattenere la medesima in servizio ai sensi dell'art. 22 della Legge 183/10 oltre il limite di

eta di 65 anni e fino a tutto 11 31/07/2014 ;

- dicollocare a riposo la predetta dipendente con decorrenza 01/08/14(ultimo giorno di servizio
31/07/2014);

- di ammettere, la stessa al trattamento di previdenza e quiescenza dal 01/08/2014.

IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE AMM RATIVO
(Dott.ssa Maria Serena Fenu) (Dott. Gianfr asu)
W/w " 1L IRETTORE AMMINISTRATVO EF.
IL DIRETTOR RALE

(Dott. Giovanni ntopipNFadda)

1l Direttoré $€ryizio Amm.ne Personale
Dott.ssg@lovanng PUZZI




(DA COMPILARSI A CURA DEL SERVIZIO / STRUTTURA PROPONENTE / ESTENSORE
Olbia,  / /
I:I é soggetta al controllo ai sensi dell’art. 29, comma 1, lettere a), b), c), della Legge Regionale 28/7/2006, n. 10.

deve essere comunicata al competente Assessorato regionale ai sensi dell'art. 29, comma 2, della Legge Regionale
28/7/2006, n. 10.

1l Responsabile del Servizio/Struttura Dr.ssa Giovanna PUZZI (proponente/estensore)

firma

Si certifica che la presente deliberazione € pubblicata all'Albo Pretorio dell'Azienda Sanitaria Locale N° 2 di Olbia
dal 6 / ? /\3 , e che:

@ € esecutiva dal giorno della pubblicazione ai sensi della Legge Regionale 28.07.2006 n. 10.

Ij con lettera in data / / , protocollo n° e stata inviata all'Assessorato
Regionale dell'lgiene, Sanita e Assistenza Sociale per il controllo di cui all'articolo 29 della Legge Regionale

28/07/2006 n. 10.
obia, © /8 /D

Il Responsabile Servizio Affari Generali e Legali

La presente deliberazione:

|:| e divenuta esecutiva, ai sensi dell'art. 29 della Legge Regionale 28.06.2006 n. 10, in virtu della Determinazione

del Direttore del Servizio dell'Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e Assistenza

Sociale n° del / /

|:] e stata annullata, ai sensi dell'art. 29 della Legge Regionale 28.07.2006 n.10, in virtu della Determinazione del
Direttore del Servizio dell'Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e
Assistenza Sociale n°® del / /

D e divenuta esecutiva per decorrenza dei termini per il controllo, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale
28.07.2006 n. 10.

Olbia, / / .
" Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali

Per copia conforme all'originale esistente agli atti della Azienda Sanitaria Locale n° 2, per uso

Olbia, / /

Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali




