SERVIZIO SANITARIO

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N°2
Olbia

A2
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N° DEL A8 1 QG 1 2013

OGGETTO: Dialisi Vacanze 2013

L'anno duemila*zsl\‘d addi diciolle  del mese d ox\'szlpe,

in Olbia, nella sede legale dell'’Azienda Sanitaria Locale n° 2.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giovanni Antonio Fadda

Sentiti i pareri favorevoli del

DIRETTORE AMMINISTRATIVO : Dott. Giorgio Tidore
e del

DIRETTORE SANITARIO Dott.ssa Maria Serena Fenu



¥

Premesso

Dato atto

Considerato

Dato atto

Dato atto

Dato atto

che, al pari degli anni scorsi, sono pervenute numerose richieste di prenotazioni da parte di
pazienti nefropatici non residenti che vorrebbero essere sottoposti a trattamento emodialitico
presso i Centri Dialisi (CD) della Asl di Olbia, nel periodo estivo;

che, le prestazioni da rendere a pazienti non appartenenti a questa ASL, nell'ambito dell’attivita di
cui trattasi, sono soggette allistituto della compensazione di cui all'art. 12 del D. LGS 502/92 e
s.m.i;

che I'Azienda, alla luce delle positive esperienze degli anni precedenti ritiene di voler garantire
anche quest'anno le prestazioni in questione secondo le stesse modalita organizzative;

che, miei CD ove le condizioni organizzative lo consentono I'attivita “Dialisi Vacanza” sara di
norma ricompresa nel normale orario di servizio, e che solo qualora i carichi di lavoro non
permettano l'inserimento di ulteriori pazienti nelle sedute dialitiche ordinarie, detta attivita potra
essere svolta fuori dal normale orario di lavoro, previa verifica e attestazione da parte del
Responsabile del CD e delle Direzioni Mediche di Presidio della reale necessita di ricorrere all’
istituto contrattuale “Attivita della Libera Professione” per conto dellAzienda di seguito
denominata “Simil Alpi” ;

che, in applicazione del CCNL della Dirigenza Medica, la misura della tariffa oraria per i dirigenti
medici (compresi i coordinatori) sara di €. 60,00 lordi;

che al personale sanitario non medico si applichera la tariffa oraria di € 36,00 lordi come previsto
dal Regolamento Aziendale sull’ attivita Libero Professionale per conto dell'Azienda;

che, alla luce della rendicontazione delle attivita svolte negli anni precedenti, il valore delle
prestazioni effettuate, in base al tariffario nazionale, ed i costi complessivi sostenuti appaiono
sostanzialmente equivalenti, tali elementi fanno prevedere un analogo equilibrio prestazioni
tariffate/costi per I'anno in corso;

che la rendicontazione sara orientata alla appropriatezza organizzativa, alla esatta
quantificazione delle prestazioni erogate in regime ordinario e Simil Alpi effettuate tramite il
sistema SG CUP;

che di norma, le risorse strutturali, tecnologiche ed organizzative degli Ospedali di Olbia, Tempio
e La Maddalena permettono di assorbire il maggiore flusso estivo di pazienti nella capacité di
erogazione delle rispettive strutture;

che la responsabilita organizzativa dell'attivita di Dialisi Vacanze & affidata ai Responsab|I| dei
rispettivi CD congiuntamente al coordinatore infermieristico per quanto di competenza e si espleti
anche tramite la compilazione giornaliera di un report sintetico allegato alla presente
deliberazione per fame parte integrante e sostanziale (Allegato 1) dal quale si evincano tutte le
informazioni utili a definire il numero dei pazienti trattati, il personale impegnato sia per le
prestazioni di attivita ordinaria che per quelle erogate in regime di Simil Alpi, nonché del corretto
uso delle risorse disponibili.

che il report debitamente compilato verra consegnato settimanalmente alle Direzioni Mediche di
Presidio e al Referente SPS ai quali € demandata la funzione di verifica e controllo delle
informazioni contenute nonché la trasmissione ordinaria di un report mensile alla Direzione
Sanitaria Aziendale ed al Servizio Personale per le competenze economiche, ed evidenzieranno
in ogni momento I'eventuale uso improprio dello strumento “Simil Alpi”.

che le attivita di cui trattasi potranno essere compensate in regime di prestazioni Simil Alpi solo a
condizione che:

non sia possibile renderle nell'ambito dell'attivita ordinaria di istituto, cioé solo nell' impossibilita di
inserire i pazienti nefropatici in Dialisi Vacanze da dializzare nei “posti rene”, eventualmente
disponibili nel corso dell'attivita ordinaria, serale o mattutina;

le sedute dialitiche prevedano la presenza di almeno 5/6 pazienti con 2 infermieri ed 1 medico
favorendo economie di scala e la sostenibilita economica della Dialisi Vacanze;



Dato atto che le strutture erogatrici dovranno produrre al “back office” dell'ufficio CUP i necessari resoconti
inerenti I'attivita (con specifica indicazione, su ciascun paziente, dei dati relativi a cognome, nome,
codice fiscale ,data prestazione, codice prestazione e quantita) allegando le relative impegnative.

Visti il Decr. Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;
la L. R. 28 luglio 2008, n. 10;
la L.R. 24 marzo 1997, n.10

DELIBERA

Per i motivi indicati in premessa:

di autorizzare I'attivita Dialisi Vacanze 2013 e di conferire ai Responsabili dei rispettivi CD dell’Azienda l'incarico
di sovrintendere all'organizzazione dell'attivita di Dialisi Vacanze congiuntamente al coordinatore infermieristico
per quanto di competenza;

di approvare il prospetto previsionale delle prestazioni dialitiche necessarie e del tetto massimo di ore prevedibili
per Simil Alpi per il personale infermieristico e medico, parte integrante della presente deliberazione;

di dare mandato ai Coordinatori di trasmettere alle Direzioni di Presidio e al Referente SPS il resoconto finale
sull'attivita svolta alla fine della stagione estiva, nonché i reports settimanali dell'attivita in corso secondo i principi
indicati in premessa e secondo lo schema allegato alla presente deliberazione (Allegato 1);

di dare mandato ai Responsabili dei CD e al Referente SPS, di acquisire ognuno per la parte di propria
competenza, le disponibilita a livello aziendale a partecipare alla Dialisi Vacanze da parte di qualificate risorse
infermieristiche e mediche per garantire I' attivita Simil Alpi;

di dare mandato alle Direzione Mediche di Presidio e al Referente SPS affinché assicurino la funzione di verifica
e controllo delle informazioni contenute nei reports e la successiva trasmissione alla Direzione Sanitaria e d al
Servizio Personale per le competenze economiche, ed evidenzino tempestivamente I'uso improprio dell'istituto
Simil Alpi;

di incaricare il Servizio Personale degli adempimenti di competenza;

di incaricare ['ufficio CUP di predisporre la rendicontazione ex post delle prestazioni erogate prevedendo la
distinzione immediata tra attivita ordinaria e attivita Simil Alpi;

di incaricare il Servizio Affari Generali della trasmissione di copia del presente provvedimento alle Direzioni
Mediche di Presidio, alle Unita Operative interessate, al Servizio Personale, al Servizio Bilancio, al Servizio per le
Professioni Sanitarie, per i successivi adempimenti di competenza.

IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE
Dott.ssa Maria Serena Fenu Dott.

W [\/q/& IL DIRETTORG|GENERALE V
ke Dott. Giovghri Ant adda
0\ ;

ISTRATIVO




(DA COMPILARSI A CURA DEL SERVIZIO / STRUTTURA PROPONENTE/ESTENSORE)

(luogo e data) ) B .
La presente deliberazione:
[;I é soggetta al controllo ai sensi dell'art. 29, comma 1, lettere a), b), c), della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.
oppure v
E] deve essere comunicata al competente Assessorato regionale ai sensi dell’articolo 29, comma 2, della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10
Il Responsabile del Servizio/Struttura (proponente/estensore)
(firma)

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'Albo Pretorio dell’Azienda Sanitaria Locale n. 2 di Olbia
dal&/(“ / |3 , eche:

:ﬂ & esecutiva dal giomo della pubblicazione ai sensi della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

E] conletteraindata ___/___ / , protocollo n. , @ stata inviata all'Assessorato Regionale dell'Igiene, Sanita e

Assistenza Sociale per il controllo di cui all'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

Olbia, E_/i/i. Il Responsabile, ervizio Affari Generali e Legali
/ J VV(,(/;,@J/) .
La presente deliberazione:
D & divenuta esecutiva, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virt della Determinazione del Direttore del Servizio
dell'Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e Assistenza Sociale n. del
|
I:] é stata annullata, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtt della Determinazione del Direttore del Servizio
dell'Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e Assistenza Sociale n. del
e :
D & divenuta esecutiva per decorrenza dei termini per il controllo, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.
Olbia, __/__/ : Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali

Per copia conforme all'originale esistente agli atti della Azienda Sanitaria Locale n. 2, per uso

Olbia, ___ /| E Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali




|m.mv ASLOlbia Scheda Rilevazione attivita DIALISI VACANZE 2013 . ALLEGATO 1

Centro Dialisi di Mese di

giorno

Prestazioni in Regime Ordinario (R.O.)

Numero posti rene disponibili nella sede

n. dialisi in ( R.0.)

Infermieri in turno R.O.

Medici in turno R.O.

numero pz. Turisti inseriti in turni di R.O.

Prestazioni in Regime Dialisi Vacanze (D.V.) »

n. dialisi in (D.V.)

Infermiere 1° ( cognome )

Infermiere 1° ( ore effettuate )

Infermiere 2° ( cognome )

Infermiere 2° ( ore effettuate )

Infermiere 3° ( cognome )

Infermiere 3° (ore mmmncmﬁm@

Infermiere 4° ( cognome )

Infermiere 4° ( ore effettuate )

Medico 1° ( cognome)

Medico 1° ( ore effettuate ) . = "

Direzione Sanitaria Aziendale




