SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N°2
Olbia

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO N¥/#4DEL 28 /05 /201 O

OGGETTO:. Comparto - Determinazione del Fondo della produttivita collettiva per il
miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni
individuali:

Definitivo anno 2008 — Definitivo anno 2009.

|

L'anno duemiladieci add \U\mn del mese di__/mOge.o

in Olbia, nella sede legale dell’ Azienda Sanitaria Locale n° 2.

IL COMMISSARIO

Dottor GIOVANNI ANTONIO FADDA

Sentiti i pareri favorevoli del

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Avv. Mario Giovanni Altana

e del

DIRETTORE SANITARIO Dott.ssa Maria Serena Fenu



CONSIDERATO

Che, come previsto dall’art. 30 del CCNL del Comparto del 19.04.2004 - quadriennio
normativo 2002-‘05 e I biennio economico 2002-‘03 —, confermato dall’art. 4 del CCNL
firmato il 05.06.06 - II biennio economico 2004-’05 — e riconfermato con I’art. 9 del CCNL
del 10.04.°08 — quadriennio normativo 2006-’09 e I biennio economico 2006-’07 - sono
annualmente destinate risorse per la valorizzazione della capacita dei dipendenti, per il loro
contributo alla maggiore efficienza, efficacia ed economicitd delle amministrazioni e per la
promozione del miglioramento organizzativo dei servizi; tali risorse confluiscono nel Fondo
della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle

prestazioni individuali.

PREMESSO

Che con deliberazione n.655 del 15.07.’09, in attuazione delle disposizioni previste dal CCNL
relativo al quadriennio normativo 2006-‘09 e I biennio economico 2006-’07, si & proceduto alla
determinazione del Fondo contrattuale in oggetto in via definitiva per gli anni 2006 e 2007, ¢,
nelle more del rinnovo del CCNL del personale del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale

per il II biennio 2008-’09, in via provvisoria per |’ anno 2008.

ATTESO

Che in data 31.07.°09 & stato approvato il II biennio economico 2008-’09 del CCNL del

personale del Comparto del Servizio Sanitario relativo al quadriennio normativo 2006-09.

IN CONFORMITA'

Con I’art. 8 del nuovo CCNL relativo al II biennio economico 2008-’09, con cui si conferma il
Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita
delle prestazioni individuali, cosi come previsto dall’art. 30 del precedente CCNL del
19.04.2004 - quadriennio normativo 2002-2005 e biennio economico 2002-2003, e
riconfermato con I’art. 9 del CCNL del 10.04.°08 — quadriennio normativo 2006-09 e I

biennio economico 2006-"07.

— Con I’accordo siglato con le OO.SS. del Comparto e 1a RSU, allegato alla presente (1).



PRESO ATTO
— Del verbale del Collegio Sindacale siglato in data 09.04.’10 con cui non si rilevano inesattezze
nel calcolo del fondo e si esprime parere favorevole ai criteri di determinazione, allegato alla

presente (2).

VISTI
— IID. Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;
— LaL.R. 28 luglio 2006, n. 10;
— LaL.R. 24 marzo 1997, n. 10 e successive modificazioni ed integrazioni;
— L’Atto Aziendale;

— I CC.CC.NN.LL del personale del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale.

Per i motivi sopra espressi,

DELIBERA
— Di determinare il Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il
premio della qualita delle prestazioni individuali in via definitiva - in applicazione delle
disposizioni del CCNL del personale Comparto del Servizio Sanitario Nazionale per il
quadriennio normativo 2006-‘09 - I biennio economico 2006-’07 e II biennio economico 2008-

’09 - per gli anni 2008 e 2009.

— Di comunicare il presente atto all’Assessorato Regionale dell’Igiene e Sanita e dell’ Assistenza

Sociale, ai sensi dell’art.29 della Legge Regionale n.10 del 28.07.2006.

IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott,ssq Maria Serena Fenu ) (Avy MWW}
t IL CO IS I0

(Dott. Giovghni Ahtonid Fadda)

Il Direttore del Servizio Amministrazione del Personale
V4

Dott.ssa Giovk vﬁa Puzzi

GP/rb



(DA COMPILARSI A CURA DEL SERVIZIO / STRUTTURA PROPONENTE/ESTENSORE)

(luogo e data) , /. /

La presente deliberazione:
EI é soggetta al controllo ai sensi dell’art. 29, comma 1, lettere a), b), c), della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.
oppure
N/ deve essere comunicata al competente Assessorato regionale ai sensi dell’articolo 29, comma 2, della Legge Regionale

28.7.2006 n. 10

Il Responsabile del Servizio/Struttura / / 4)0 /) lﬂ/& (proponente/estensore)
i) 4 Tl

/

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’ Albo Pretorio dell’ Azienda Sanitaria Locale n. 2 di Olbia
dal 0f / 06 20( 0, e che:

B ¢ esecutiva dal giorno della pubblicazione ai sensi della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

D con lettera in data / / , protocollo n. , & stata inviata all’Assessorato Regionale

dell’Igiene, Sanita e Assistenza Sociale per il controllo di cui all’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

Olbia, /2 6/ @ (1 1l Responsabfle/del Servizio Affari Generali e Legali

La presente deliberazione:

El ¢ divenuta esecutiva, ai sensi dell’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtd della Determinazione del
Direttore del Servizio dell’ Assessorato Regionale dell’Igiene, Sanita e Assistenza
Sociale n. del / /

E] ¢ stata annullata, ai sensi dell’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtt della Determinazione del Direttore
del Servizio dell’ Assessorato Regionale dell’Igiene, Sanita e Assistenza Sociale n.

del / /

B ¢ divenuta esecutiva per decorrenza dei termini per il controllo, ai sensi dell’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.
Olbia, / / . Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali

Per copia conforme all’originale esistente agli atti della Azienda Sanitaria Locale n. 2, per uso

Olbia, / / . Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASLOIlbia

Servizio Personaie

CCNL 2006 - 2009 1l BIENNIO ECONOMICO

Fondo della produttivitﬁ collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della
qualita delle prestazioni individuali_

ANNO 2009

o  Consolidato al 31.12.2005 € 490.636,63
o Incrementi derivanti da economie di gestione accertate come

indicato nell'art. 30, comma 2, lett. b) CCNL 2002-2005 ) € 0
o  Risorse derivanti dall'attuazione dell’ art. 43 della legge 449 del !

1997 € 0
o Quota delle Risorse pari a € 28,73 X n.947 dipendenti al

31/12/2005 quantificate in € 27.207,31( ART. 11 comma 1 cenl

2006 - 2009 biennio economico 2006-2007 ) nella misura del 60% € 16.324,39

TOTALE €

506.961,01\
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASLOlbia

Servizio Personale

CCNL 2006 - 2009 Ii BIENNIO ECONOMICO

Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della
qualita delle prestazioni individuali

ANNO 2008 '

Consolidato al 31.12.2005 € 490.636,63

Incrementi derivanti da economie di gestione accertate come
indicato nell'art. 30, comma 2, lett. b) CCNL 2002-2005 ) € 0

Risorse derivanti dall'attuazione dell' art. 43 della legge 449 del
1997 € 0

economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo pieno a tempo parziale ai sensi € nei limiti '
previsti dalla L.662/1996 calcolate fino a giugno 2006 (DL
112/2008 ) € 24.939,14

Quota delle Risorse pari a € 28,73 X n.947 dipendenti al
31/12/2005 quantificate in € 27.207,31( ART. 11 ccnl 2006 - 2009
I biennio economico 2006-2007 ) nella misura del 60% € 16.324,39

TOTALE € 531.900,15
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Regione Autonoma della Sardegna

AZIENDA SANITARIA LOCALE N°2
OLBIA

VERBALE DEL COLLEGIO SINDACALEN® 5
Il giorno 9 Aprile 2010, alle ore 8.30, si & riunito, presso la sede dell’Azienda Sanitaria Locale n°

2 di Olbia, il Collegio Sindacale.

Sono presenti:

e Dott. Antonio Lambiase  Presidente
¢ Rag. Mario Pingerna Sindaco
» Rag. Angelo Sini Sindaco

¢ Rag. Vincenzo Carta Sindaco



II Collegio procede, quindi, alla verifica della rideterminazione dei fondi di cui al CCNL del
personale del servizio sanitario nazionale per il comparto, relativamente al quadriennio 2006/2009
(secondo biennio).
La verifica riguarda:
- fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore
comune delle ex indennita di qualificazione professionale e delle indennita specifiche (art.
31 CCNL),
- fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della
qualita delle prestazioni individuali (art. 30 CCNL);
- fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni
di disagio, pericolo o danno (art. 29 CCNL).
Detti fondi vengono determinati in via definitiva per gli anni 2008 e 2009.

La consistenza dei fondi risulta essere la seguente:

2008 2009
fondo art. 31 CCNL 3.182.543,29 3.241.163.55
fondo art. 30 CCNL 531.900,15 506.961,01
fondo art. 29 CCNL 2.095.657,52 2.095.657,52

1l Collegio procede poi alla verifica della rideterminazione dei fondi per la dirigenza sanitaria non

medica per il quadriennio 2006/2009 (primo biennio)

Fondo art. 499 CCNL | Fondo art. 50 CCNL | Fondo art. 51 CCNL
2006 294.383,77 34.851,43 22.761,99
2007 315.750,37 36.375,19 21.325,40
2008 324.582,30 37.659,43 18.499,32
2009 314.404,13 37.659,43 18.499,32




Il Collegio, effettuate alcune verifiche sul rispetto dei criteri di rideterminazione, non rileva

inesattezze nel calcolo ed esprime parere favorevole.



La riunione termina alle ore 16.30

I SINDACI

Dott. Antonio Lambiase WLL L "

Rag. Angelo Sini MOZ&A{
Rag. Mario Pingerna

Rag. Vincenzo Carta V/k

Dott. Enrico Lancia /g—w Co C.‘%




