SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 2
Olbia

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO N. f O@? DEL | 61 &pc]

OGGETTO: Approvazione Convenzioni con le Facolta di Psicologia 1 e 2
dell’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” per lo svolgimento di
periodi di tirocinio pre e post —lauream presso le strutture dell’Azienda.

L'anno duemilanove il giorno e ot CA del mese di NONSHBLLT in Olbia,
nella sede legale dell’ Azienda Sanitaria Locale n. 2.

IL COMMISSARIO

Dottor Giovanni Antonio Fadda

Sentiti i pareri favorevoli del

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Avvocato Mario Giovanni Altana

e del

DIRETTORE SANITARIO Dottoressa Maria Serena Fenu



VISTA e condivisa I’allegata proposta di deliberazione di cui al n. progressivo 15/2009;

Visti:

il D. Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;
la L. R. 28 luglio 2006, n. 10;
I’ Atto Aziendale;

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa e qui integralmente richiamate,

in conformita alla proposta;

di incaricare I’Area Affari Generali, Affari Legali, Comunicazione della stipulazione delle
Convenzioni, il Servizio Amministrazione del Personale dell’esecuzione dei presenti atti ed i
Servizi aziendali interessati in base alle rispettive competenze, secondo quanto indicato

nell’allegata proposta;

di incaricare, inoltre, il Servizio Amministrazione del Personale di autorizzare I’avvio della
frequenza degli iscritti alla suddetta Universita, sulla base della disponibilita del Servizio
interessato, verificando, prima del tirocinio stesso, la validita delle coperture assicurative ed
acquisendone contestualmente copia agli atti della pratica ed il Responsabile della Struttura presso
la quale viene svolta la frequenza ed il Tutor aziendale di informare i tirocinanti sui protocolli e
regolamenti della struttura stessa, che dovranno essere osservati scrupolosamente durante il

periodo in oggetto.

IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTO

AMMINISTRATIVO
(Dottoressa Maria Serena Fenu) (Avv. Mari :

ipva Itana)

IL COMMISSARIO
(Dott. Giovappi io Fadda)



da compilarsi a cura del Servizio / Struttura proponente/estensore

(luogo e data) , / /

La presente deliberazione:

E] e soggetta al controllo ai sensi dell’art. 29, comma 1, lettere a), b), ), della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.
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La presente deliberazione:

D € divenuta esecutiva, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virti della Determinazione del
Direttore del Servizio del’Assessorato Regionale del’lgiene, Sanita e
Assistenza Sociale n. del / /

[:l € stata annullata, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtd della Determinazione del
Direttore del Servizio del’Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e
Assistenza Sociale n. del / /

D ¢ divenuta esecutiva per decorrenza dei termini per il controlio, ai sensi del'articolo 29 della Legge Regionale

28.7.2006 n. 10.

Olbia, / / . Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali

Per copia conforme all'originale esistente agli atti della Azienda Sanitaria Locale n. 2, per uso

Olbia, / / . Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali




Progress. Proposta

n. 15 /2009

Area Affari Generali, Affari Legali, Comunicazione

Oggetto: Proposta di Deliberazione relativa all’approvazione di una
Convenzione con la Facolta di Psicologia 1 e 2 dell’Universita degli
Studi di Roma “La Sapienza” per lo svolgimento di periodi di

tirocinio pre e post-lauream per gli studenti e i laureati in Psicologia.

L’ ISTRUTTORE dell’Area

Dott.ssa Tiziana Enne

PRESO ATTO della richiesta di convenzionamento delle Facolta di Psicologia 1
e 2 dell’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”, acquisita
agli atti con registrazione di protocollo n. 66489 del 26.10.2009,
necessaria per consentire agli studenti iscritti e ai laureati in
Psicologia lo svolgimento di periodi di tirocinio pre e post-

lauream;

ESAMINATI  gli schemi di convenzione disciplinanti tali rapporti di

collaborazione;

CONSIDERATO che ¢ responsabilitd della suddetta Universita assicurare che ogni
allievo sia munito, per lo svolgimento delle attivita di tirocinio di
che trattasi, di un’adeguata copertura assicurativa contro gli
infortuni e le malattie e per la responsabilita civile verso terzi e
che copia delle polizze dovra essere consegnata all’Azienda prima

dell’inizio di ogni singolo periodo di tirocinio;



RITENUTO: 1) di autorizzare lo svolgimento dei predetti periodi di tirocinio nel
numero compatibile con la disponibilita dei Servizi dell’Azienda
ad accogliere i tirocinanti che ne facessero richiesta;

2) di demandare al Servizio Amministrazione del Personale il
compito il compito di autorizzare la frequenza degli iscritti alla
suddette Facolta sulla base della disponibilita manifestata dal
Servizio interessato, verificando, inoltre, prima dell’inizio del
tirocinio, la validita delle polizze assicurative di cui sopra, che
dovranno essere accluse, in copia, agli atti della pratica;

3) di incaricare il Responsabile della Struttura presso la quale
viene svolta la frequenza ed il Tutor Aziendale, designato dal
primo, di informare i tirocinanti sui protocolli e regolamenti della
struttura stessa, che dovranno essere osservati scrupolosamente

durante il periodo in oggetto;

PROPONE DI DELIBERARE

Per le motivazioni esposte in premessa

- di approvare le Convenzioni allegate al presente atto sotto la lettere “A” e “B”,
dando atto che si procedera alla successiva stipulazione.
L’Istruttore dell’Area

Dott.ssa Tiziana Enne

Twono Creua

VISTA LA PROPOSTA,
SI CONDIYIDE

11 Direttor m

C—
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Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

Facolta di Psicologia 1

CONVENZIONE PER IL TIROCINIO PRE e SPECIALISTICA (N.O.) E
POST LAUREAM (V.0.) PER GLI STUDENTI E I LAUREATI IN PSICOLOGIA

[’ Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” — Facolta di Psicologial, con sede in Roma, Via
dei Marsi n. 78, c.f. 80209930587, d’ora in poi denominata “Universita”, rappresentata dal Prof.
Stefano Puglisi Allegra, nato a Messina il 07.11.1946, giusta delega rilasciata con DR. del 22
Dicembre 2003.

E

......................................................... (denominazione dell’ Azienda/Ente ospitante) con sede legale in
...................... . CFoooreeeeeeeeeeeecesscossessisssssesinnn d’0rain poi denominata “Azienda/Ente”
rappresentata /o dal Sig. . , NALO @ seeverreeieeeeeiee e il

.........................................

Premesso che:

. lart. del D.M. 13.1.1992 n. 239 stabilisce che all’Esame di Stato per I'esercizio della
professione di psicologo sono ammessi i laureati in Psicotogia che abbiano compiuto il tirocinio
pratico post-lauream e che tale tirocinio post-laurcam puo essere effettuato presso strutture
pubbliche o private ritenute idonee dalle autorita accademiche;

- al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del
lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi, i
soggetti richiamati all’art. 18, comma 1,lettera a) della Legge 24.6.1997, n.196 possono promuovere
tirocini di formazione ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano gia assolto
I>obbligo scolastico ai sensi della Legge 31.12.1962, n. 1859;

_ T'art. 6 del D.P.R. 328/01 affida a una convenzione stipulata tra gli Ordini e le Universita
I’indicazione delle modalita di organizzazione del tirocinio;

- il Consiglio di Amministrazione dell’Universita “La Sapienza” ha approvato, nella seduta
del 6.10.98, il testo regolamentare delle convenzioni con Enti pubblici e privati, presso cui favorire
stages e tirocini di formazione;

- visti i criteri indicati dalla Commissione paritetica Ordine/Universita prevista dal punto 13
della convenzione sopraindicata:

CONVENGONO QUANTO SEGUE:
Art. 1
L’Azienda/Ente si impegna ad accogliere presso le sue strutture n. soggetto/i per anno o per

semestre in tirocinio di formazione ed orientamento (ai sensi dell’art. 18 della Legge 24.6.1997. n.
196).



Tutti i servizi e/o settori in cui operino organicamente uno o pil psicologi, e che comunque
svolgono attivita di rilevanza psicologica, sono riconosciuti dalle Autoritda Accademiche come
strutture idonee allo svolgimento del tirocinio pratico pre e post-lauream.

Art. 2

Le parti convengono che la presente convenzione, relativa alle attivita di tirocinio pre e post-
lauream, non pud dare luogo ad alcun rapporto di impiego né libero professionale, e non puo dare
titolo di precedenza nelle procedure adottate dall’Azienda/ Ente per la copertura di nuovi posti del
profilo professionale di Psicologo.

Art. 3

L’ Azienda/Ente prende atto che il tirocinio pratico post-lauream ha la durata di un anno e si articola
in due semestri consecutivi fissati dal D.M. 13.1.1992, n. 239 con inizio 15 marzo o 15 settembre di
ogni anno.

I due semestri dovranno riguardare attivita psicologiche
relative a due delle seguenti aree: :
Psicologia generale

Psicologia clinica

Psicologia sociale

Psicologia dello sviluppo

Durante lo svolgimento del tirocinio I’attivita di formazione ed orientamento ¢ seguita e veriticata
da un tutor designato dall’ Azienda/Ente in veste di responsabile didattico-organizzativo, e da un
responsabile aziendale, indicato sempre dall’ Azienda/Ente.

In ottemperanza a quanto previsto nel Regolamento Tirocini delle Facolta di Psicologia, il tutor
deve essere uno psicologo iscritto all’Albo Professionale, da almeno 3 anni e facente parte
dell’organico dell’Azienda- Ente.

Qualora nell’Ente non sia prevista tale figura professionale, ¢ possibile stipulare un accordo con un
docente della Facoltd di Psicologia che si assume la responsabilita di tutor del tirocinio. Tale
eventualita dovra essere vagliata dalla Commissione paritetica.

Le attivita e le presenze dei tirocinanti dovranno essere documentate con la firma del tutor
designato dall’Azienda/Ente che si assume la responsabilita formativa e del responsabile della
Struttura interessata, nel libretto personale che viene rilasciato al tirocinante dall’Universita.

Sara compito dello studente consegnare tale libretto alla Segreteria Studenti, insieme ad una
relazione sulle attivita svolte (3 - 4 cartelle) controfirmata dal tutor (e ove presente) dal supervisore
universitario.

Art. 4

> Azienda/Ente prende atto che il tirocinio pre-lauream e/o specialistica ha la durata di un
semestre e pud avere inizio in qualsiasi momento dell’anno. L attivita di tirocinio, definita in base a
specifici progetti di formazione tenendo conto delle competenze professionali specifiche richieste
dai singoli corsi di laurea e delle attivita della struttura stessa, ¢ seguita da un tutor designato dall’
Azienda/Ente. Il tutor ha il compito di verificare I’andamento del tirocinio e coordinare la



partecipazione dello studente alle attivita individuate per il tirocinio. Qualora tale tutor non fosse
uno psicologo iscritto all’Albo Professionale da almeno 3 anni, sara compito della Commissione
Tirocini individuare, tra i docenti del Corso di Laurea frequentato dallo studente, anche un
supervisore del tirocinio che partecipera alla definizione del progetto di formazione e alla
valutazione della sua realizzazione.

Alla fine dell’attivita formativa, I Azienda/Ente consegnera al tirocinante un attestato di frequenza
con la firma del Responsabile aziendale e del tutor designato dall’ Azienda/Ente,con ’indicazione
delle ore svolte dal tirocinante.

Sara compito degli studenti consegnare tale attestato alla Segreteria degli Studenti per gli
adempimenti amministrativi.

Art. 5

Per ciascun tirocinante, inserito in Azienda/Ente in base alla presente convenzione, viene
predisposto un progetto formativo contenente:

il nominativo del tirocinante;

il Corso di Laurea frequentato (solo nel caso del tirocinio pre-lauream e/o specialistica);
il nominativo del tutor (e, ove presente, del supervisore universitario);

il periodo di svolgimento del tirocinio;

le aree dei due semestri di tirocinio (solo nel caso di tirocinio post-laureamy);

obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio;

gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilita civile;

gli obblighi del tirocinante.

Tale progetto formativo dovra essere firmato dal responsabile della struttura che accoglie il
tirocinante e presentato contestualmente alla domanda di tirocinio che il laureato fara, secondo le
scadenze previste, presso la Segreteria della Facolta di Psicologia.

Nel caso del tirocinio pre-lauream e/o specialistica tale progetto formativo dovra essere firmato dal
Responsabile aziendale della struttura che accoglie il tirocinante ¢ presentato contestualmente alla
domanda di tirocinio che lo studente presentera, secondo le scadenze previste, alla Commissione
tirocini delle Facolta di Psicologial e Psicologia2

Art. 6
Durante lo svolgimento del tirocinio e di orientamento il tirocinante € tenuto a:

e svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;

e rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

e mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in
merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.



Art. 7

Le parti convengono che 1’ Azienda/Ente puo decidere in piena autonomia le modalita di selezione e
il numero di tirocinanti da accogliere ogni semestre/anno, nel rispetto del D.L. n. 142 del 25 marzo
1998, art. 1.

Art. 8

L’ Universita assicura il/i tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL, nonché per la
responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore.

In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, 1’Azienda/Ente si impegna a segnalare
I'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento
al numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) ed all’Universita.

Il soggetto promotore si impegna a far pervenire alla Regione o alla Provincia delegata, alle
strutture Provinciali del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale competenti per territorio in
materia di ispezione, nonché alle rappresentanze sindacali, copia della convenzione e di ciascun

progetto formativo e di orientamento.
Art. 9

La presente convenzione, decorre dalla data di sottoscrizione del presente disciplinare, ha la durata
di tre anni ed ¢ tacitamente rinnovabile. Ciascuna delle parti ha facolta di recedere dalla stessa con
un preavviso di almeno sei mesi da effettuarsi mediante lettera raccomandata A/R.

....................................................

(firma per I’ Azienda/Ente)
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Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

Facolta di Psicologia 2

CONVENZIONE PER IL TIROCINIO PRE ¢ SPECIALISTICA (N.O.) E
POST LAUREAM (V.0.) PER GLI STUDENTIE 1 LAUREATI IN PSICOLOGIA

L'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” — Facolta di Psicologia2, con sede in Roma, Via
dei Marsi n. 78, c.f. 80209930587, d’ora in poi denominata “Universita”, rappresentata dal Prof.
Gian Vittorio Caprara, nato a Erba (CO)il 01/11/1944.

E

......................................................... (denominazione dell’ Azienda/Ente ospitante) con sede legale in
...................... s ClF ey d’ora in poi denominata * Azienda/Ente”
rappresentata /0 dal Sig. .o , NAO B e , il

.........................................

Premesso che:

- Tart. del D.M. 13.1.1992 n. 239 stabilisce che all’Esame di Stato per ’esercizio della
professione di psicologo sono ammessi i laureati in Psicologia che abbiano compiuto il tirocinio
pratico post-lauream e che tale tirocinio post-lauream puo essere effettuato presso strutture
pubbliche o private ritenute idonee dalle autorita accademiche;

- al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del
lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi. i
soggetti richiamati all’art. 18, comma 1, lettera a) della Legge 24.6.1997, n. 196 possono
promuovere tirocini di formazione ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano gia
assolto I’obbligo scolastico ai sensi della Legge 31.12.1962, n. 1859;

- TPart. 6 del D.P.R. 328/01 affida a una convenzione stipulata tra gli Ordini ¢ le Universita
I’indicazione delle modalita di organizzazione del tirocinio;

- il Consiglio di Amministrazione dell’'Universita “La Sapienza” ha approvato, nella seduta
del 6.10.98, il testo regolamentare delle convenzioni con Enti pubblici e privati, presso cui favorire

stages € tirocini di formazione;

- visti i criteri indicati dalla Commissione paritetica Ordine/Universita prevista dal punto 13
della convenzione sopraindicata:

CONVENGONO QUANTO SEGUE:
Art. 1
L'Azienda/Ente si impegna ad accogliere presso le sue strutture n. soggetto/i per anno o per

semestre in tirocinio di formazione ed orientamento (ai sensi dell’art. 18 della Legge 24.6.1997. n.
196).



Tutti i servizi e/o settori in cui operino organicamente uno 0 pi psicologi, € che comunque
svolgono attivita di rilevanza psicologica, sono riconosciuti dalle Autorita Accademiche come
strutture idonee allo svolgimento del tirocinio pratico pre e post-lauream.

Art. 2

Le parti convengono che la presente convenzione, relativa alle attivita di tirocinio pre ¢ post-
lauream, non pud dare luogo ad alcun rapporto di impiego né libero professionale, € non puo dare
titolo di precedenza nelle procedure adottate dall’ Azienda/Ente per la copertura di nuovi posti del
profilo professionale di Psicologo.

Art. 3

1’ Azienda/Ente prende atto che il tirocinio pratico post-lauream ha la durata di un anno e si articola
in due semestri consecutivi fissati dal D.M. 13.1.1992, n. 239 con inizio 15 marzo o 15 settembre di
ogni anno.

I due semestri dovranno riguardare attivita psicologiche relative a due delle seguenti aree:
Psicologia generale
Psicologia clinica
Psicologia sociale
Psicologia dello sviluppo

Durante lo svolgimento del tirocinio I’attivita di formazione ed orientamento & seguita e verificata
da un tutor designato dall’ Azienda/Ente in veste di responsabile didattico-organizzativo, € da un
responsabile aziendale, indicato sempre dall’ Azienda/Ente.

In ottemperanza a quanto previsto nel Regolamento Tirocini delle Facolta di Psicologia, il tutor
deve essere uno psicologo iscritto all’Albo Professionale, da almeno 3 anni e facente parte
dell’organico dell’ Azienda- Ente.

Qualora nell’Ente non sia prevista tale figura professionale, € possibile stipulare un accordo con un
docente della Facolta di Psicologia che si assume la responsabilita di tutor del tirocinio. Tale
eventualita dovra essere vagliata dalla Commissione paritetica.

Le attivita e le presenze dei tirocinanti dovranno essere documentate con la firma del tutor
designato dall’Azienda/Ente che si assume la responsabilitd formativa e del responsabile della
Struttura interessata, nel libretto personale che viene rilasciato al tirocinante dall’Universita.

Sara compito dello studente consegnare tale libretto alla Segreteria Studenti, insieme ad una
relazione sulle attivita svolte (3 - 4 cartelle) controfirmata dal tutor (e ove presente) dal supervisore
universitario.

Art. 4

I Azienda/Ente prende atto che il tirocinio pre-lauream €/o specialistica ha la durata di un
semestre e pud avere inizio in qualsiasi momento dell’anno. [’attivita di tirocinio, definita in base a
specitici progetti di formazione tenendo conto delle competenze professionali specifiche richieste
dai singoli corsi di laurea e delle attivita della struttura stessa, & seguita da un tutor designato dall’
Azienda/Ente. 1l tutor ha il compito di verificare I’andamento del tirocinio ¢ coordinare la
partecipazione dello studente alle attivita individuate per il tirocinio. Qualora tale tutor non fosse



uno psicologo iscritto all’Albo Professionale da almeno 3 anni, sara compito della Commissione
Tirocini individuare, tra i docenti del Corso di Laurea frequentato dallo studente, anche un
supervisore del tirocinio che partecipera alla definizione del progetto di formazione ¢ alla
valutazione della sua realizzazione.

Alla fine dell’attivita formativa, I’ Azienda/Ente consegnera al tirocinante un attestato di frequenza
con la firma del Responsabile aziendale e del tutor designato dall’ Azienda/Ente.con I’indicazione
delle ore svolte dal tirocinante.

Sara compito degli studenti consegnare tale attestato alla Segreteria degli Studenti per gli
adempimenti amministrativi.

Art. S

Per ciascun tirocinante, inserito in Azienda/Ente in base alla presente convenzione, viene
predisposto un progetto formativo contenente:

il nominativo del tirocinante;

il Corso di Laurea frequentato (solo nel caso del tirocinio pre-lauream €/0 specialistica);
il nominativo del tutor (e, ove presente, del supervisore universitario);

il periodo di svolgimento del tirocinio;

le aree dei due semestri di tirocinio (solo nel caso di tirocinio post-lauream);

obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio;

gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilita civile;

gli obblighi del tirocinante.

Tale progetto formativo dovra essere firmato dal responsabile della struttura che accoglie il
tirocinante e presentato contestualmente alla domanda di tirocinio che il laureato fara, secondo le
scadenze previste, presso la Segreteria della Facolta di Psicologia.

Nel caso del tirocinio pre-lauream e/o specialistica tale progetto formativo dovra essere firmato dal
Responsabile aziendale della struttura che accoglie il tirocinante e presentato contestualmente alla
domanda di tirocinio che lo studente presentera, secondo le scadenze previste, alla Commissione
tirocini delle Facolta di Psicologial e Psicologia2

Art. 6

Durante lo svolgimento del tirocinio il tirocinante ¢ tenuto a:

e svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;

e rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

e mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in
merito a processi produttivi € prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.



Art. 7

Le parti convengono che I’ Azienda/Ente pud decidere in piena autonomia le modalita di selezione
¢ il numero di tirocinanti da accogliere ogni semestre/anno, nel rispetto del D.L. n. 142 del 25
marzo 1998, art. 1.

Art. 8

L’Universita assicura il/i tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL, nonché per la
responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore.

In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, 1I’Azienda/Ente si impegna a segnalare
I’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento
al numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) ed all’Universita.

Il soggetto promotore si impegna a far pervenire alla Regione o alla Provincia delegata, alle
strutture Provinciali del Ministero del Lavoro € della Previdenza Sociale competenti per territorio in
materia di ispezione, nonché alle rappresentanze sindacali, copia della convenzione € di ciascun
progetto formativo e di orientamento.

Art. 9
La presente convenzione, decorre dalla data di sottoscrizione del presente disciplinare, ha la durata

di tre anni ed & tacitamente rinnovabile. Ciascuna delle parti ha facolta di recedere dalla stessa con
un preavviso di almeno sei mesi da effettuarsi mediante lettera raccomandata A/R

....................................................

(firma per 1’ Azienda/Ente)



