SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N°2
Olbia

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N° $HODEL (3 o4 ! Poag

OGGETTO: Dirigenza Medico e Veterinaria - Determinazione del Fondo aziendale per
la retribuzione di Risultato e per il premio per la Qualita della prestazione
individuale:

Provvisorio anno 2008 e Definitivo anni 2006 e 2007.

L'anno duemilanove addi_ O4vO del mese di  STANVC_HANE

in Olbia, nella sede legale dell’ Azienda Sanitaria Locale n° 2.

IL DIRETTORE GENERALE
Dottor GIORGIO LENZOTTI

Sentiti i pareri favorevoli del

DIRETTORE AMMINISTRATIVO F.F. Avv. Roberto Di Gennaro

e del

DIRETTORE SANITARIO Dottor Bruno Contu



VISTA e condivisa I’allegata proposta di deliberazione.

DATO ATTO che con deliberazione n 1 del 02.01.2009 & stato nominato Direttore
Amministrativo F.F. I’Avv. Roberto Di Gennaro, Direttore dall’Area Affari

generali, legali e comunicazione.

VISTO
-1 D. Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;
—LaL.R. 28 luglio 2006, n. 10;
—LaL. R. 24 marzo 1997, n. 10 e successive modificazioni ed integrazioni;
—L’Atto Aziendale;
—I CC.CC.NN.LL. del personale della Dirigenza Medico Veterinaria del Servizio

Sanitario Nazionale.

Per i motivi sopra espressi,
DELIBERA
— Di determinare il Fondo a copertura della retribuzione di Risultato e del Premio della Qualita della
prestazione individuale:

o In via definitiva - in applicazione delle disposizioni del CCNL del personale della
Dirigenza Medica e Veterinaria per il quadriennio normativo 2006-2009 e per il biennio
economico 2006-2007 - per gli anni 2006 (quest’ultimo, per I’importo cosi come
approvato nella deliberazione n. 626 del 10.05.2007) e 2007,

o In via provvisoria, con rideterminazione rispetto a deliberazione n.658 del 30.05.2008, per
I’anno 2008, in attesa delle definizione del CCNL per il biennio economico 2008-2009.

— Di comunicare il presente atto all’Assessorato Regionale dell’Igiene e Sanita e dell’ Assistenza

Sociale, ai sensi dell’art.29 della Legge Regionale n.10 del 28.07.2006.

IL DIRETTORE GENERALE

(Dott. Gigrgio Ifenzo



del

fﬁm




(DA COMPILARSI A CURA DEL SERVIZIO / STRUTTURA PROPONENTE/ESTENSORE)

(luogo e data) , /. /.

La presente deliberazione:

D é soggetta al controllo ai sensi dell’art. 29, comma 1, lettere a), b), c), della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

oppure
E] deve essere comunicata al competente Assessorato regionale ai sensi dell’articolo 29, comma 2, della Legge Regionale 28.7.2006
n 10
1l Responsabile del Servizio/Struttura (proponente/estensore)
(firma)

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’ Albo Pretorio dell’ Azienda Sanitaria Locale n. 2 di Olbia

dal MJM ¢ che:

A & esecutiva dal giorno della pubblicazione ai sensi della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

[:] con lettera in data / / , protocollo n. , ¢ stata inviata all’Assessorato Regionale

dell’Igiene, Sanita e Assistenza Sociale per il controllo di cui all’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

Olbia, /l@ﬁ@z 1l Responsabile del Servizigffari Generali e Legali

TEN
V\

4

La presente deliberazione:

El ¢ divenuta esecutiva, ai sensi dell’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtd della Determinazione del Direttore

del Servizio dell’ Assessorato Regionale dell’Igiene, Sanitd e Assistenza Sociale n.
del J__J

Q ¢ stata annullata, ai sensi dell’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtd della Determinazione del Direttore del

Servizio dell’Assessorato Regionale dell’Igiene, Sanitd e Assistenza Sociale n.
del /__/

Q & divenuta esecutiva per decorrenza dei termini per il controllo, ai sensi dell’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

Olbia, / / . Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali

Per copia conforme all’originale esistente agli atti della Azienda Sanitaria Locale n. 2, per uso

Olbia, / / . Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali
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Servizio Amministrazione del Personale

OGGETTO: Proposta di deliberazione inerente il: “Dirigenza Medico e Veterinaria  —
Determinazione del Fondo aziendale per la retribuzione di Risultato e per il
premio per la Qualita della prestazione individuale:

Prowvisorio anno 2008 e Definitivo anni 2006 e 2007.”

11 Direttore del Servizio Amministrazione del Personale

CONSIDERATO
— Che, come previsto dall’art. 56 del CCNL del personale della Dirigenza Medica e
Veterinaria del 03.11.2005 — quadriennio normativo 2002-2005 e biennio economico 2002-
2003 —, e riconfermato dall’art. 12 del CCNL firmato il 05.07.2006 relativo al II biennio
economico 2004-2005, sono annualmente destinate risorse destinate a promuovere il
miglioramento organizzativo e 1’erogazione dei servizi per la realizzazione degli obiettivi
generali dell’azienda, finalizzati al conseguimento di piu elevati livelli di efficienza,
efficacia ed economicita dei servizi istituzionali; tali risorse confluiscono nel Fondo a
copertura della retribuzione di Risultato e del Premio della Qualita della prestazione

individuale.

PREMESSO

— Che con deliberazione n.626 del 10.05.2007, in attuazione delle disposizioni previste dal
CCNL 03.11.2005 della Dirigenza Medica e Veterinaria — relativo al quadriennio normativo
2002-2005 e biennio economico 2004-2005 (II biennio) — si & proceduto alla costituzione
dei Fondi contrattuali per la retribuzione di Risultato e per il Premio per la Qualita della
prestazione individuale per gli anni 2002-2005;

— Che con la stessa deliberazione, nelle more del rinnovo contrattuale relativo agli anni 2006 —
2009, si sono costituiti in via provvisoria anche i Fondi in oggetto per I’anno 2006;

— Che con deliberazione n.658 del 30.05.2008 si ¢ proceduto, in via provvisoria in attesa della

definizione del nuovo CCNL, alla determinazione dei Fondi in oggetto per gli anni 2007 e

2008.



ATTESO
_ Che in data 17.10.2008 & stato approvato il nuovo CCNL del personale della Dirigenza

Medica e Veterinaria per il quadriennio normativo 2006-2009 e per il biennio €conomico
2006-2007.

IN CONFORMITA'

_  Con l’art.26 del nuovo CCNL 2006-2009 con cui si confermano i Fondi per la retribuzione
di Risultato e per il Premio della Qualita della prestazione individuale, cosi come previsti
dall’art.12 del precedente CCNL del 05.07.2006 — quadriennio normativo 2002-2005, II
biennio economico 2004-2005;

— Con lart.5 del CCNL 2006-2009, in merito alla facolta delle Regioni di emanare linee
generali di indirizzo relativamente alla modalita di incremento dei fondi in caso di aumento
della dotazione organica del personale o dei servizi, anche ad invarianza del numero
complessivo di essa - ai sensi dell’art.53 del CCNL firmato in data 08.06.2000 -
quadriennio normativo 1998-2001 e biennio economico 1998-1999;

— Con I’accordo siglato con le OO.SS. della Dirigenza Medica e Veterinaria.

PRESO ATTO
— Del verbale del Collegio Sindacale n° 16 siglato in data 31.08.2009 - allegato alla presente -

con il quale si verifica la corretta applicazione delle norme contrattuali e si esprime pertanto

parere favorevole.

PROPONE DI DELIBERARE

Per i motivi indicati in premessa:

— Di determinare il Fondo a copertura della retribuzione di Risultato e del Premio della
Qualita della prestazione individuale:

o In via definitiva - in applicazione delle disposizioni del CCNL del personale della
Dirigenza Medica e Veterinaria per il quadriennio normativo 2006-2009 ¢ per il
biennio economico 2006-2007 - per gli anni 2006 (quest’ultimo, per I’importo cosi
come approvato nella deliberazione n. 626 del 10.05.2007) e 2007,

o In via prowisoria, con rideterminazione rispetto a deliberazione n.658 del
30.05.2008, per I’anno 2008, in attesa delle definizione del CCNL per il biennio
economico 2008-2009.



— Di comunicare il presente atto all’Assessorato Regionale dell’Igiene e Sanita e

dell’ Assistenza Sociale, ai sensi dell’art.29 della Legge Regionale n.10 del 28.07.2006.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
AMMINISTRAZIO L PERSONALE

del




