SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 2
Olbia

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 861’ DEL OF/ O? /o"ZﬂOq

OGGETTO: Concessione congedo ex art.42 D.Lgs 26 marzo 2001 n °151 a favore del
dipendente matr.n. 123.

L'anno duemilanove addi Lede. del mese di ~eldem Bre

in Olbia, nella sede legale dell’ Azienda Sanitaria Locale n. 2.

IL DIRETTORE GENERALE

Dottor Giorgio Lenzotti

Sentiti 1 pareri favorevoli del

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Avv.Roberto Di Gennaro

e del

DIRETTORE SANITARIO Dottor Bruno Contu




VISTA e condivisa 1’allegata proposta di deliberazione;

PRESO ATTO che a seguito delle dimissioni del Direttore Amministrativo Dr. Pierluigi Caria,
con deliberazione n° 1 del 02.01.2009, ¢ stato nominato, in via provvisoria,
Direttore Amministrativo I’ Avv. Roberto Di Gennaro, attuale Direttore dell’Area
Affari Generali, Legali, Comunicazione;

SU conforme proposta del Direttore del Servizio Amministrazione del Personale.
Visti:

il D. Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;

la L. R. 28 luglio 2006, n. 10;

la L. R. 24 marzo 1997, n. 10 e successive modificazioni ed integrazioni;

I’ Atto Aziendale;

DELIBERA

Per le motivazioni indicate in premessa e qui integralmente richiamate,
- di accogliere I’istanza del dipendente matricola n 123;

- di concedere al dipendente matr. n° 123 il congedo previsto dall’art.42 comma 5, del decreto

legislativo 26 marzo 2001 n 151, nei limiti e con le modalita ivi stabilite

IL DIRETTORE GENERALE
( Dottor Giprgio Lenzotti) s

IL DIRETTORE SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Dott.ssa Giovanna Puzzi
MGA

n°4 Sﬂ del 0 .O8.Y%



(DA COMPILARSI A CURA DEL SER VIZIO / STRUTTURA PROPONENTE/ESTENSORE)

(luogo e data) ; A /

La presente deliberazione:

D ¢ soggetta al controllo ai sensi dell’art. 29, comma 1, lettere a), b), ¢), della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.
oppure
El deve essere comunicata al competente Assessorato regionale ai sensi dell ‘articolo 29, comma 2, della Legge Regionale

28.7.2006 n. 10

1l Responsabile del Servizio/Struttura (proponente/estensore)

(firma)

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'Albo Pretorio dell’Azienda Sanitaria Locale n. 2 di Olbia
dal AS 109/2008 e che:

E & esecutiva dal giorno della pubblicazione ai sensi della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

[ con lettera in data / / , protocollo n. , & stata inviata allAssessorato

Regionale dell'lgiene, Sanita e Assistenza Sociale per il controllo di cui all'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n.

10

Olbia,As / 03 / _2@3_ Il Responsabile del Servjzio AMLegaﬁ

J

La presente deliberazione:

E] & divenuta esecutiva, ai sensi dellarticolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtu della
Determinazione del Direttore del Servizio dell'Assessorato
Regionale dell'lgiene, Sanita e Assistenza Sociale n. del / /

D ¢ stata annullata, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtu della Determinazione
del Direttore del Servizio dell’Assessorato Regionale dell'lgiene,
Sanita e Assistenza Sociale n. del / /

E} ¢ divenuta esecutiva per decorrenza dei termini per il controllo, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale

28.7.2006 n. 10.

Olbia, / / X Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali

Per copia conforme all'originale esistente agli atti della Azienda Sanitaria Locale n. 2, per uso

Olbia, / / ’ Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali




Servizio Amministrazione del Personale

OGGETTO:

VISTA

VISTO

VISTA

DATO ATTO

RITENUTO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE INERENTE: DIPENDENTE MATRICOLA
N°123- CONCESSIONE CONGEDO EX ART.42 D.LGS 26 MARZO 2001 N °151.

Il Direttore del Servizio Amministrazione del Personale

la richiesta del 03/08/2009 prot n° 43619 con la quale il dipendente di
questa ASL, matricola n 123, chiede di poter usufruire, a decorrere dal
04/08/2009 al 05/09/2009, del congedo previsto dall’art. 42, comma 5, del
decreto legislativo n° 151/2001, per poter assistere il coniuge portatore di
handicap in situazione di gravita ;

art. 42, comma 5, del D.Lgs n 151/2001 che dispone “ la lavoratrice
madre o,in alternativa il lavoratore padre di soggetto con handicap in
situazione di gravita di cui all’art.3 comma 3,della legge 5 febbraio 1992,n
104 che abbiano titolo a fruire dei benefici di cui all’art.33 commi 1,2,3 della
medesima legge per 1’assistenza del figlio hanno diritto a fruire del congedo
di cui al comma 2 dell’articolo 4 della legge 8 marzo 2000, n° 53 entro
sessanta giorni dalla richiesta «;

la sentenza della Corte Costituzionale, n 158 del 18.04.2007, che ha
dichiarato I’illegittimita costituzionale della citata disposizione , nella parte in
cui non include nel novero dei soggetti legittimati a fruire del congedo il
coniuge di soggetto con handicap in situazione di gravita;

che il coniuge del dipendente matr.n 123 & nella condizione di persona
handicappata in situazione di gravita come da certificazione della
Commissione Medica legge 104/92 della asl n 2 acquisita agli atti di questa
Amministrazione per la concessione dei benefici previsti dall’art.33 comma 3
della legge 5 febbraio 1992 n 104;

di accogliere I’istanza del dipendente;

PROPONE DI DELIBERARE

Per le motivazioni indicate in premessa :

- di concedere al dipendente matricola n 123, un periodo di congedo retribuito ai sensi
dell’art. 42 comma 5 del D.Lgs 26/03/2001 n° 151, a decorrere dal 04/08/2009 al 05/09/2009;

- che per tutta la durata del congedo il lavoratore ha diritto a percepire un indennita
corrispondente all’ultima retribuzione e il periodo medesimo & coperto da contribuzione

figurativa.

IL DIRETTORE SERVIZIO
AMMINISTRAZIONE@EL PERSONALE

( Dott.ssa Gj VW

//



