SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N°2
- Olbia
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE. N° 915 DEL OF/OF-/ €

OGGETTO: PROSECUZIONE RAPPORTI DI COLLABORAZIONE PER SERVIZI DIVERSL

L‘ann6> duemila =tee addi Uy SJ< del mese di Y S‘U QO

in Olbia, nella sede legale dell’ Azienda Sanitaria Locale n° 2.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

DOTT. RENATO MURA

Sentiti i pareri favorevoli del
DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dottor Pier Luigi Caria
e del

DIRETTORE SANITARIO Dott. Renato Mura



PREMESSO

ATTESO

PRESA VISIONE

ATTESO

VISTA

VISTA

VISTO

RITENUTO

DATO ATTO

VISTI:

che con la costituzione delle nuove Province si ¢ ampliato I’ambito territoriale
della ASL, con il conseguente aumento della popolazione assistita valutato in
oltre 15.000 utenti ai quali occorre garantire, oltre che 1’assistenza nelle strutture
periferiche confluite, anche quella erogata nelle strutture centrali chiamate,
percio, a sopportare un carico di lavoro notevolmente aumentato,

che uno degli obiettivi strategici preminenti che la Direzione aziendale intende
perseguire ¢ quello volto al contenimento della mobilita passiva che sottrae al
bilancio della ASL ingenti risorse finanziarie, per la cui realizzazione occorre
perd dedicare il massimo sforzo organizzativo per garantire la piena efficienza
delle strutture cosi da ridurre, quanto meno, il ricorso alle prestazioni di altre
aziende dettato spesso da motivazioni che prescindono dalla patologia;

delle richieste provenienti dai diversi servizi sanitari ed amministrativi tese ad
ottenere 1’integrazione della dotazione di personale necessario a garantire
I’espletamento dei compiti amministrativi legati all’attivita sanitaria € non;

che nell’attuale dotazione organica rideterminata a seguito degli adeguamenti
territoriali derivanti dall’acquisizione dei nuovi comuni risultano vacanti posti di
personale amministrativo;

la deliberazione n.535 del 26.04.2007 di mdlzlone del pubblico concorso per
assistente amministrativo,

la deliberazione n. 566 del 26.04.2007 di indizione del pubblico concorso per
collaboratore amministrativo professionale;

I’art. 7, comma 6, del D.Lgs 30.03.2001 n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni, ai sensi del quale per le esigenze cui non ¢ possibile far fronte con
personale di servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi
individuali ad esperti di provata competenza, determinando preventivamente
durata, luogo, oggetto € compenso della collaborazione;

necessario , in attesa che vengano portate a compimento le procedure
concorsuali prescritte dalla vigente normativa, fare ricorso alle forme di
collaborazione di cui art. 7, comma 6, D Lsg. 30.03.2001 n. 165 stipulando
appositi contratti con 2 collaboratori in possesso del diploma di laurea e con 6
collaboratori in possesso del diploma di istruzione secondaria di 2° grado, cosi
da poter fare fronte con la dovuta tempestmta alle 1nderogab1h esigenze
manifestate dai diversi servizi,

che per la mancanza dell’ufficio ed una mancanza di delega, le funzioni del
Direttore Generale sono svolte, ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs 502/92 ¢ s.i.m., dal
Direttore Sanitario, perché pit anziano di eta;

il D. Lsg. n. 165 del 30.03.2001

laL.R. n. 10/2006

laL.R. n. 10/97




I’ art. 409, n.3, C.p.C.

Per le motivazioni esplicitate nel presente provvedimento

DELIBERA

e di fare ricorso all’istituto di cui all’art. 7, comma 6, del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165, con il
richiamo a quanto previsto dall’art. 409, n3, del Cp.C. in materia di eventuali
controversie, stipulando apposito contratto con i sottoelencati collaboratori in possesso del
diploma di laurea:

- TANCHIS Roberta nata a Nuoro i1 31.07.1967
- FIORENTINO Giacomo nata a Tempio P. il 12.09.1968

E dei sottoelencati collaboratori in possesso del diploma di istruzione secondaria di 2° grado:

- ONNIS Tiziana nata a Ozieri il 13.12.1983
- BECCU Silvana nata a Ozieri i1 12.11.1976
- BALATA Giulia nata a Tempio P. il 26.09.1985
- COLUMBANO Angelo nato a Monti il 12.09.1966
- SOTGIU Riccardo nato a Ozieri i122.10.1981

- DERIU Matteo Giovanni nato a Olbia 121.12.1984

o di stabilire che i predetti contratti cesseranno di efficacia alla fine del periodo prescritto
senza nessuna particolare comunicazione;

e di dare atto che ai presenti incarichi, si applica il disposto di cui all’art. 409, n.3 c.p.c.;

di approvare gli schemi di contratto relativi, allegati alla presente;

e di dare atto che i contratti dovranno essere sottoscritti dalle parti prima dell’inizio delle
attivita di collaborazione e che i medesimi saranno regolati, per quanto in essi non
espressamente previsto, dalla normativa sulla disciplina generale del lavoro autonomo
contenuta nel titolo III, libro V del codice civile:

IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Renato Mura Dott. Pier Luigi Caria
IL DIRETTORE GENERALE F F.

Dott. Renato Mura

N°3Sg o(npo s(o'&lo)'

DIP. AMM.



SCHEMA CO.CO.PRO. SERVIZI AMMINISTRATIVI E SANITARI assist dr. mua f.f.

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE . N°2 - OLBIA
CONTRATTO DI COLLABORAZIONE PER DISCIPLINARE L’ATTIVITA® DI
SUPPORTO AMMINISTRATIVO DA PRESTARSI PRESSO 1 SERVIZI

AMMINISTRATIVI E SANITARI DELLA ASL N. 2.
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L’anno duemilasette addi del mese di

Tra
1’Azienda Sanitaria Locale n. 2 di Olbia nella persona del suo legale
rappresentante, Direttore Generale F.F., Dr. Renato Mura nato a Paulilatino
il 31.10.1945 ¢ domiciliato per la carica che ricopre in Olbia presso la

sede dell’ Azienda Cod. Fiscale 01687160901

E
Il sig. nato ad Olbia , residente a -
in via
CF.
PREMESSO

- che ai sensi dell’art.13, comma 5 della Legge Regionale 7/05 gli ambiti
territoriali delle otto Aziende USL della Sardegna coincidono con quelli
delle nuove circoscrizioni provinciali individuate dalla leggi regionali nn.
10/2002 e 10/2003;

- che pertanto, ai sensi della citata normativa vi ¢ stata ’acquisizione nel

territorio di questa Azienda di nuovi comuni;
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- che si ¢ reso, dunque necessario potenziare il personale dei Servizi
Amministrativi e Sanitari per le incombenze derivanti dall’acquisizione
dei nuovi comuni nel territorio di questa ASL;

- che uno degli obiettivi strategici che la Direzione Aziendale intende
perseguire nell’immediato ¢ quello del contenimento della mobilita
passiva in modo da non sottrarre al bilancio dell’ASL ingenti risorse
finanziarie;

- che per la realizzazione dell’obiettivo & necessario garantire piena
efficienza organizzativa delle strutture amministrative e sanitarie;

- che non & possibile far fronte a tali nuove competenze con il personale
amministrativo in dotazione a questa Azienda;

- che al fine di conseguire tale efficienza, si rende pertanto necessario

acquisire ulteriori supporti amministrativi;

- che il Sig. dichiara di essere in possesso dei requisiti

coerenti per lo svolgimento dell’attivita di collaborazione richiesta;

- che il Sig. sopra costituito ha dichiarato spontaneamente
di voler mantenere piena autonomia organizzativa e professionale rispetto
all’Azienda Sanitaria Locale n. 2 , peraltro contenuta nei limiti necessari
per consentire sia 1’adempimento degli obblighi derivanti dalla presente
convenzione che I’osservanza, nel rispetto del principio di collaborazione,
delle direttive generali inerenti 1’organizzazione del lavoro, impartite,
nell’ambito del servizio.

- che il sopra indicato non fa parte, a nessun effetto, dell’organico

dell’ Azienda Sanitaria Locale n.2;
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- che il rapporto di collaborazione oggetto del presente contratto, da
eseguirsi senza organizzazione di mezzi da parte del collaboratore e con
I’utilizzo di attrezzature e strutture del committente, date la fattispecie e le
modalita di esecuzione delle prestazioni, e perché cosi voluto e dichiarato
dai contraenti, esula da qualsiasi rapporto di lavoro subordinato.

Tutto cid premesso, si conviene quanto segue:

ART. 1

11 collaboratore sopra costituito si impegna col presente contratto a svolgere
attivita di supporto amministrativo, nell'ambito del

secondo le direttive generali indicate,

garantendo I’impegno e la professionalita necessari al conseguimento del

miglior risultato.

11 Sig. inoltre, si impegna a prestare la collaborazione di

cui trattasi in via continuativa, anche se non esclusiva, a favore della ASL
n. 2.

ART. 2
Le parti danno atto che la prestazione del collaboratore si configura come
una produzione di risultato collegata agli obiettivi stabiliti nei programmi di
attivitd previsti ed accettati che, pertanto, la prestazione del collaboratore
sara oggetto di valutazione finale.

ART.3
Le parti convengono che per la esecuzione delle prestazioni di
collaborazione professionale, il collaboratore dovra garantire il rispetto del

programma di attivita, secondo quanto indicato nel calendario predisposto
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a tale fine. Il collaboratore dovra comunque garantire un numero di accessi
corrispondenti ad almeno trentasei ore settimanali.

ART. 4
Quale sede per I’esercizio dell’attivita di supporto amministrativo viene

individuato

ART. 5
A fronte delle prestazioni innanzi descritte agli artt. 1, 2 ¢ 3 I’Azienda
Sanitaria Locale n. 2, per il periodo di validita della presente convenzione,
si impegna a corrispondere al collaboratore qui costituito un compenso
lordo pari a € 10.500= (diconsi eurodiecimilacinquecento) che verra
corrisposto, previa verifica delle prestazioni rese e dei risultati raggiunti..
Tuttavia, su specifica richiesta del collaboratore, con cadenza mensile,
previo rilascio di regolare fatturazione e di verifica delle prestazioni,
’A.S.L. n.2 potra corrispondere, a titolo di acconto, ratei del compenso
totale, di uguale importo, determinati in ragione di frazione del medesimo
compenso totale, salvo conguaglio finale

ART. 6
All’atto della erogazione, sul compenso totale o sugli acconti corrisposti,
verranno operate le ritenute fiscali, a titolo di acconto IRPEF, nella misura
prevista dalla legge. Il collaboratore & tenuto a sottoscrivere apposita
dichiarazione relativa al diritto alle detrazioni soggettive dall’IRPEF di cui
agli artt.12 e 13 DPR 917/86 cosi come modificati dalla legge
n.448/2001.Verra inoltre, operata dal committente, a carico del
collaboratore, una ritenuta previdenziale, ai sensi dell’art. 2 della legge n.

335/95 e s.i.m., pari ad un terzo dell’aliquota applicabile al collaboratore
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medesimo in dipendenza della sua situazione previdenziale generale,
sull’importo del compenso lordo.

ART. 7
Il compenso costituente corrispettivo delle prestazioni rese dal
collaboratore resta escluso dall’applicazione dell’imposta sul valore
aggiunto.

ART. 8
Ai fini della documentazione e del riscontro delle presenze, al

Sig. qui costituito sara fornito un supporto cartaceo per la

registrazione degli orari di presenza.
ART.9
Il costituito si impegna a stipulare idonea polizza assicurativa a copertura
della responsabilita civile riconducibile ad eventuali danni causati a terzi
nell’esercizio della citata attivita di collaborazione, nonché dei rischi
derivanti dalla circolazione stradale, dal rischio in itinere e dalle malattie
professionali.
ART. 10
11 rapporto di cui al presente contratto si sostanzia in una collaborazione
coordinata e continuativa, di cui all’art. 47, lett.c bis), del D.P.R.
22.12.1986,n. 917, e s.i.m.
ART.11
11 collaboratore dichiara:
= di non avere alcun rapporto di lavoro dipendente a tempo
indeterminato o determinato presso qualsiasi datore di lavoro

pubblico o privato;
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= di non essere titolare di rapporto di impiego a tempo definito con
istituzioni pubbliche o private, ospedali, case di cura, istituti
universitari;
= di non avere alcun tipo di rapporto di dipendenza o
convenzionato o ad altro titolo o di interesse o forme di
cointeressenza, diretta o indiretta, con strutture private
accreditate, anche parzialmente, nonché con strutture le cui
prestazioni, ancorché non convenzionate, sono tuttavia
suscettibili di rimborsi, anche parziali, a favore dell’utente fruitore;
ART. 12
Convengono le parti che eventuale dichiarazione di recesso dal presente

contratto da parte del Sig. , dovra essere formalizzata

con un preavviso di giorni trenta, rispetto al termine di efficacia.

ART. 13
Dichiarano le parti che i dati elaborati e trattati dal collaboratore in
relazione al presente incarico rientrano fra quelli trattati dal committente
per il perseguimento dei propri fini istituzionali, ai sensi del D.Lgs. n.
196/2003 e che non potranno essere divulgati e utilizzati senza espressa
autorizzazione del committente medesimo.

ART.14
Il presente contratto, soggetto a registrazione in caso d’uso, esclusa ogni
tacita proroga, avra durata fino ad un massimo di mesi sei a partire dalla

data del

Ulteriori accordi concernenti I’eventuale prolungamento del presente

rapporto di collaborazione oltre il termine di scadenza, dovranno risultare
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da specifici atti sottoscritti dalle parti e avranno, in ogni caso, valore di
novazione del presente accordo. Il presente incarico potra cessare anche
prima della scadenza, qualora il collaboratore non si attenga agli obblighi
contrattuali oppure qualora la sua prestazione, a seguito di relazione
motivata, venga valutata negativamente dal committente.

ART. 15
Per quanto non regolamentato espressamente nella presente convenzione,
si applica la disciplina generale sul lavoro autonomo contenuta nel titolo
111, libro V del codice civile.
IL DIRETTORE GENERALE F.F. DELL’AZIENDA SANITARIA LOCALE N.2

Dr. Renato Mura

IL COLLABORATORE

Sig.
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SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE . N° 2 - OLBIA
CONTRATTO DI COLLABORAZIONE PER DISCIPLINARE L’ATTIVITA’ DI
SUPPORTO AMMINISTRATIVO DA PRESTARSI PRESSO 1 SERVIZI

AMMINISTRATIVI E SANITARI DELLA ASL N. 2.
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L’anno duemilasette addi del mese di

Tra
L’Azienda Sanitaria Locale n. 2 di Olbia nella persona del suo legale
rappresentante, Direttore Generale F.F., Dr. Renato Mura nato a Paulilatino
il 31.10.1945 e domiciliato per la‘carica che ricopre in Olbia presso la

sede dell’ Azienda Cod. Fiscale 01687160901

E
11 sig. nato ad Olbia , residente a -
in via
CF..
PREMESSO

- che ai sensi dell’art.13, comma 5 della Legge Regionale 7/05 gli ambiti
territoriali delle otto Aziende USL della Sardegna coincidono con quelli
delle nuove circoscrizioni provinciali individuate dalla leggi regionali nn.
10/2002 e 10/2003;

- che pertanto, ai sensi della citata normativa vi ¢ stata 1’acquisizione nel

territorio di questa Azienda di nuovi comuni;
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- che si ¢ reso, dunque necessario potenziare il personale dei Servizi
Amministrativi e Sanitari per le incombenze derivanti dall’acquisizione
dei nuovi comuni nel territorio di questa ASL;

- che uno degli obiettivi strategici che la Direzione Aziendale intende
perseguire nell’immediato & quello del contenimento della mobilita
passiva in modo da non sottrarre al bilancio dell’ASL ingenti risorse
finanziarie;

- che per la realizzazione dell’obiettivo & necessario garantire piena
efficienza organizzativa delle strutture amministrative e sanitarie;

- che non ¢ possibile far fronte a tali nuove competenze con il personale
amministrativo in dotazione a questa Azienda;

- che al fine di conseguire tale efficienza, si rende pertanto necessario

acquisire ulteriori supporti amministrativi;

- che il Sig. dichiara di essere in possesso dei requisiti

coerenti per lo svolgimento dell’attivita di collaborazione richiesta;

- che il Sig. sopra costituito ha dichiarato spontaneamente

di voler mantenere piena autonomia organizzativa e professionale rispetto
all’Azienda Sanitaria Locale n. 2 , peraltro contenuta nei limiti necessari
per consentire sia I’adempimento degli obblighi derivanti dalla presente
convenzione che 1’osservanza, nel rispetto del principio di collaborazione,
delle direttive generali inerenti 1’organizzazione del lavoro, impartite,
nell’ambito del servizio.

- che il sopra indicato non fa parte, a nessun effetto, dell’organico

dell’ Azienda Sanitaria Locale n.2;
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- che il rapporto di collaborazione oggetto del presente contratto, da
eseguirsi senza organizzazione di mezzi da parte del collaboratore e con
I'utilizzo di attrezzature e strutture del committente, date la fattispecie e le
modalita di esecuzione delle prestazioni, e perché cosi voluto e dichiarato
dai contraenti, esula da qualsiasi rapporto di lavoro subordinato.

Tutto cid premesso, si conviene quanto segue:

ART. 1

Il collaboratore sopra costituito si impegna col presente contratto a svolgere
attivita di supporto amministrativo, nell'ambito del

secondo le direttive generali indicate,

garantendo I'impegno e la professionalita necessari al conseguimento del

miglior risultato.

Il Sig. inoltre, si impegna a prestare la collaborazione di

cui trattasi in via continuativa, anche se non esclusiva, a favore della ASL
n. 2.

ART.2
Le parti danno atto che la prestazione del collaboratore si configura come
una produzione di risultato collegata agli obiettivi stabiliti nei programmi di
attivita previsti ed accettati che, pertanto, la prestazione del collaboratore
sara oggetto di valutazione finale.

ART.3
Le parti convengono che per la esecuzione delle prestazioni di
collaborazione professionale, il collaboratore dovra garantire il rispetto del

programma di attivita, secondo quanto indicato nel calendario predisposto
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a tale fine. Il collaboratore dovra comunque garantire un numero di accessi
corrispondenti ad almeno trentasei ore settimanali.
ART. 4

Quale sede per 'esercizio dell’attivita di supporto amministrativo viene

individuato

ART. 5
A fronte delle prestazioni innanzi descritte agli artt. 1, 2 e 3 I’Azienda
Sanitaria Locale n. 2, per il periodo di validita della presente convenzione,
si impegna a corrispondere al collaboratore qui costituito un compenso
lordo pari a € 11.400= (diconsi undicimilaquattrocento) che verra
corrisposto, previa verifica delle prestazioni rese e dei risultati raggiunti..
Tuttavia, su specifica richiesta del collaboratore, con cadenza mensile,
previo rilascio di regolare fatturazione e di verifica delle prestazioni,
I’A.S.L. n.2 potra corrispondere, a titolo di acconto, ratei del compenso
totale, di uguale importo, determinati in ragione di frazione del medesimo
compenso totale, salvo conguaglio finale

ART. 6
Allatto della erogazione, sul compenso totale o sugli acconti corrisposti,
verranno operate le ritenute fiscali, a titolo di acconto IRPEF, nella misura
prevista dalla legge. 11 collaboratore ¢ tenuto a sottoscrivere apposita
dichiarazione relativa al diritto alle detrazioni soggettive dall’IRPEF di cui
agli artt.12 e 13 DPR 917/86 cosi come modificati dalla legge
n.448/2001.Verra inoltre, operata dal committente, a carico del
collaboratore, una ritenuta previdenziale, ai sensi dell’art. 2 della legge n.

335/95 e s.i.m., pari ad un terzo dell’aliquota applicabile al collaboratore
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medesimo in dipendenza della sua situazione previdenziale generale,
sull’importo del compenso lordo.

ART. 7
11 compenso costituente corrispettivo delle prestazioni rese dal
collaboratore resta escluso dall’applicazione dell’imposta sul valore
aggiunto.

ART. 8
Ai fini della documentazione e del riscontro delle presenze, al

Sig. qui costituito sara fornito un supporto cartaceo per la

registrazione degli orari di presenza.
ART. 9
Il costituito si impegna a stipulare idonea polizza assicurativa a copertura
della responsabilita civile riconducibile ad eventuali danni causati a terzi
nell’esercizio della citata attivita di collaborazione, nonché dei rischi
derivanti dalla circolazione stradale, dal rischio in itinere e dalle malattie
professionali.
ART. 10
Il rapporto di cui al presente contratto si sostanzia in una collaborazione
coordinata e continuativa, di cui all’art. 47, lett.c bis), del D.P.R.
22.12.1986,n. 917, e s.i.m.
ART.11
I1 collaboratore dichiara:
= di non avere alcun rapporto di lavoro dipendente a tempo
indeterminato o determinato presso qualsiasi datore di lavoro

pubblico o privato;
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= di non essere titolare di rapporto di impiego a tempo definito con
istituzioni pubbliche o private, ospedali, case di cura, istituti
universitari;

» di non avere alcun tipo di rapporto di dipendenza o
convenzionato o ad altro titolo o di interesse o forme di
cointeressenza, diretta o indiretta, con strutture private
accreditate, anche parzialmente, nonché con strutture le cui
prestazioni, ancorché non convenzionate, sono tuttavia
suscettibili di rimborsi, anche parziali, a favore dell’utente fruitore;

ART. 12
Convengono le parti che eventuale dichiarazione di recesso dal presente

contratto da parte del Sig. , dovra essere formalizzata

con un preavviso di giorni trenta, rispetto al termine di efficacia.

ART. 13
Dichiarano le parti che i dati elaborati e trattati dal collaboratore in
relazione al presente incarico rientrano fra quelli trattati dal committente
per il perseguimento dei propri fini istituzionali, ai sensi del D.Lgs. n.
196/2003 e che non potranno essere divulgati e utilizzati senza espressa
autorizzazione del committente medesimo.

ART.14
Il presente contratto, soggetto a registrazione in caso d’uso, esclusa ogni

tacita proroga, avra durata fino ad un massimo di mesi sei a partire dalla

data del

Ulteriori accordi concernenti I’eventuale prolungamento del presente

rapporto di collaborazione oltre il termine di scadenza, dovranno risultare
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da specifici atti sottoscritti dalle parti e avranno, in ogni caso, valore di
novazione del presente accordo. Il presente incarico potra cessare anche
prima della scadenza, qualora il collaboratore non si attenga agli obblighi
contrattuali oppure qualora la sua prestazione, a seguito di relazione
motivata, venga valutata negativamente dal committente.

ART. 15
Per quanto non regolamentato espressamente nella presente convenzione,
si applica la disciplina generale sul lavoro autonomo contenuta nel titolo
I1, libro V del codice civile.
IL DIRETTORE GENERALE F.F. DELL’AZIENDA SANITARIA LOCALE N.2

Dr. Renato Mura

IL COLLABORATORE

Sig.






