. ATSSardegna
ele  Azienda Tutela Salute
ASSL Olbiz
SERVIZIO SANITARIO

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ATS - AREA SOCIO SANITARIA LOCALE DI OLBIA

DETERMINAZIONE DIRETTORE ASSL N° 832 D EL 20/02/2018

Proposta n. PDET2018-862

STRUTTURA PROPONENTE: SERVIZIO FORMAZIONE AZIENDALE
Dott.ssa Maria Agostina Murgia

OGGETTO: rendicontazione e liquidazione ore di doce nza.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e lg
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa € corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale

Firmato digitalmente da GIGLIO MARIA ROSA

H H H H ND: c=IT, o=Regione Autonoma della Sardegna,
L'estensore Maria Rosa G 19 lio G I G L I O 2.5.4.97=VATIT-80002870923, ou=Servizio
Sanitario Regionale, cn=GIGLIO MARIA ROSA,
serialNumber=IT:GGLMRS66D62L093A,

MARIA ROSA givenName=MARIA ROSA, sn=GIGLIO,
dnQualifier=17611846

Data: 2018.02.14 13:35:58 +01'00"

Responsabile del

Procedimento Maria Rosa Giglio

URGIA MARIA AGOSTINA
oma della Sardegna/80002870923,

Il Dirigente del
cn=MURGIA MARIA AGOSTINA,

Servizio Dott.ssa Maria Agostina Murgia MURGIA MARIA cueSertoSantrio g, o)
Proponente AGOSTI NA AGOSTINA, sn=MURGIA, dnQualifier=16008535

Data: 2018.02.14 13:44:18 +01'00"

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della
Salute

SI [X] NO []

La presente Determinazione e soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell'art. 29 della L.R.
10/2006 e ss.mm.ii.

SI[] NO [ X ]
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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO FORMAZIONE AZIENDALE

Vista la Legge Regionale 27 luglio 2016, n. 17 di “Istituzione dell'’Azienda per la Tutela della Salute
(ATS) e disposizioni di adeguamento dell'assetto istituzionale e organizzativo del Servizio Sanitario
Regionale. Modifiche alla Legge Regionale 28 luglio 2006, n. 10 (Tutela della Salute e riordino
del Servizio Sanitario della Sardegna. Abrogazione della Legge Regionale 26 gennaio 1995, n. 5)
e alla Legge Regionale 17 novembre 2014, n. 23 (Norme urgenti per la riforma del sistema
sanitario regionale che, all'art. 4, ha disposto listituzione delle Aree Socio Sanitarie Locali quali
articolazioni organizzative della medesima, coincidenti con le 8 Aziende Sanitarie Locali
incorporate)”;

Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 137 del 29/12/2016 di nomina del Dott. Pier Paolo
Pani in qualita di Direttore dell’Area Socio Sanitaria Locale di Olbia;

Vista la deliberazione del Direttore Generale dellATS Sardegna n. 11 del 18/01/2017 recante
oggetto “Individuazione delle funzioni/attivita attribuite ai Direttori delle Aree Socio Sanitarie e
ai Dirigenti dell'Azienda per la Tutela della Salute” e la Deliberazione del Direttore Generale n. 22
del 06/02/2017 d’ integrazione alla precedente;

Richiamato il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicitad, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di
trattamento dei dati personali;

Dato atto che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

Considerato che la Legge quadro sul Volontariato n° 266/1991, stabilisce i principi cui le Regioni
e le Province Autonome devono attenersi nel disciplinare i rapporti fra le Istituzioni pubbliche e le
Associazioni di Volontariato nonché i criteri cui debbono uniformarsi le Amministrazioni Statali e gl
Enti locali nei medesimi rapporti;

Dato Atto che la Legge Regionale n. 39/1993 “Disciplina sulle attivita di volontariato e modifiche
alle Leggi Regionali 25 gennaio 1988, n° 4, e 17 gennaio 1989, n° 3" regola all'art. 13, le
convenzioni tra le Istituzioni Pubbliche e le Organizzazioni di Volontariato; - che con la Delibera
della Giunta Regionale n°19/11 del 28.04.1998, son o state date le “ Indicazioni per I'avvio del
Sistema di Emergenza-Urgenza 118 in applicazione del Decreto del Presidente della Repubblica
27 Marzo 19927

Dato atto che con la Delibera della Giunta Regionale n. 33/21 del 14.07.1998 sono state definite le
“Linee di indirizzo per la stipula delle convenzioni tra le Asl e le Associazioni di Volontariato”,
elaborate in coerenza con il Documento della Conferenza Stato-Regioni del 27 Marzo 1993;

Dato atto che con la Delibera della Giunta Regionale n° 25/2 del 13.06.2000, "Servizio di
emergenza-urgenza 118: adeguamento della convenzione stipulata con le Associazioni di
Volontariato”, sono stati definiti i criteri di adeguamento delle convenzioni con le Associazioni di
Volontariato;
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Vista che con la Delibera della Giunta Regionale n°41/18 del 17.10. 2007, "Convenzione per la
regolamentazione del Servizio territoriale di soccorso di base tra le Associazioni di volontariato, le
Cooperative Sociali Onlus e il Servizio di Emergenza-Urgenza 118", sono stati definiti i contenuti
delle convenzioni da stipulare con le Associazioni di Volontariato e le Cooperative Sociali ONLUS
per la copertura del Sistema di Emergenza Urgenza 118;

Visto che con la Delibera della Giunta Regionale n.44 del 04/11/2011 e stato approvato il nuovo
schema di convenzione che regola i rapporti tra le Associazioni di volontariato/cooperative Sociali
Onlus e le Aziende Sanitarie, e che la stessa D.G.R. esplicita requisiti e adempimenti per la
conclusione della convenzione;

Considerato che tra i requisiti del personale volontario, all’Art.4 della suindicata Delibera della
Giunta Regionale n.44 DEL 04/11/2011, viene richiesto il superamento dei corsi di formazione
specifici, (BLSD, PTC BASE e protocolli e sistemi di comunicazione) certificati dalla Centrale
Operativa 118. Inoltre ogni due anni, come da linee guida Nazionali, le associazione di volontariato
e le Cooperative Sociali ONLUS in convenzione, devono far partecipare al retraining di BLSD e
PTC Base tutti i soccorritori di base, la mancata frequenza determina per il soccorritore la perdita
dell'abilitazione;

Dato atto che nella seduta del C.D.G. della Centrale Operativa 118 del 06/04/2016 veniva
deliberato che le singole Asl dovevano provvedere a proprie spese, alla formazione delle
Associazioni di volontariato/cooperative Sociali Onlus in convenzione.

Vista la delibera del Direttore Generale della ATS n.83 del 01/03/2017 avente per
oggetto "Proroga delle convenzioni con le Associazioni di volontariato/cooperative Sociali Onlus
per il servizio Emergenza Urgenza 118 dell’Azienda per la Tutela della Salute”, e che nella citata
delibera, si autorizza nelle more della piena operativitd del’AREUS la proroga fino al 30 giugno
2017 e successivamente con delibera del Direttore Generale n.767 del 16/08/2017 sino al 31
dicembre 2017.

Acquisita la nota prot. n. NP/2016/4768 del 16 agosto 2016 agli atti del servizio Formazione, a
firma del Direttore Sanitario con la quale dal 20 settembre 2016 vengono adottatele nuove linee
guida con la Societa Scientifica Nazionale di riferimento il “SIS 118" con il rilascio della relativa
certificazione;

Considerata la nota del Referente C.O. 118 per la Formazione (protocollo n. PG/2017/433742 del
19/12/2017), agli atti di codesto servizio e regolarmente autorizzata dal Direttore Sanitario
del’lAREUS, nella quale viene allegata la rendicontazione delle ore di docenza e contestualmente
richiesta l'autorizzazione al pagamento per i corsi sopracitati inerenti 'anno 2017. rivolti alle
Associazioni di Volontariato per I'accertamento dei requisiti previsti nello schema di convenzione di
cui alla D.G.R. 44/4 del 04/11/2011;

Ritenuto pertanto opportuno disporre la formale autorizzazione, ora per allora, i corsi erogati di
cui sopra;

Considerato che nel corso del 2017 sono stati realizzati diversi corsi, tra i quali, nello specifico, i
corsi BLSD, BLSD Retraining, PTC Base, PTC Retraining rivolti ai Volontari delle Associazioni di
Volontariato in convenzione con I'ATS per la ASSL Olbia;
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Dato Atto che i corsi in oggetto si sono regolarmente svolti ad Olbia c/o la Direzione Aziendale
dell’ASSL di Olbia- Servizio Formazione — via Bazzoni — Sircana, 2/2°nei giorni:

07/02/2017 — 09/02/2017 — 16/02/2017 -22/02/2017 — 27/02/2017 — 06/03/2017 — 09/03/2017 —
15/03/2017 — 23/03/2017 — 28/03/2017 — 29/03/2017 — 03/04/2017 — 05/04/2017 — 10/04/2017 —
11/04/2017 — 20/04/2017 — 11/05/2017 — 28/05/2017- 23/05/2017 — 26/05/2017 — 29/05/2017 —
08/05/2017 — 14/06/2017 — 15/07/2017 — 19/06/2017 — 29/06/2017 — 04/07/2017 13/07/2017 —
02/08/2017 — 03/08/2017 — 07/08/2017 — 05/10/2017 — 11/10/2017 — 19/10/2017 - 25/10/2017 —
11/11/2017 — 20/11/2017 — 28/11/2017 — 29/11/2017 — 11/12/2017 — 13/12/2017,

Preso atto che con Delibera n.8 del maggio 2002 del Comitato di Gestione della Centrale
Operativa 118, venivano individuati i compensi per l'attivita di docenza rivolta alle associazioni di
Volontariato per i docenti delle Asl di Sassari, Olbia, Nuoro, Lanusei e specificamente di euro
40.00/ora per i corsi tenuti al di fuori dell’orario di servizio e di euro 15.00/ora per quelli tenuti in
servizio, a cui si dovevano aggiungere gli oneri aziendali e I'l.R.A.P;

Ritenuto che i costi relativi al pagamento del personale Infermieristico dipendente della ASSL
Olbia e dei Medici convenzionati e dipendenti della medesima ASSL impegnati in qualita di Docenti,
per I'anno 2017, ammontano a € 21.610,00 (ventunmilaseicentodieci/00) e che gli stessi sono a
totale carico dell’ ASSL di Olbia;

Atteso che sui compensi dovuti, sono stati eseguiti i controlli di legge che ne accertano I'esatta
corrispondenza sotto il profilo della qualita, quantita e prezzo;

Ritenuto che tali somme siano dovute quale retribuzione per l'attivita di docenza;

VISTI: la L.R. n°10/1997 e successive modifiche ed integr azioni;
il D.Lgs n°33 del 14 marzo 2013;

PROPONE L’ADOZIONE DELLA DETERMINAZIONE

- DI AUTORIZZARE ora per allora, i corsi erogati di cui sopra;

- DI DARE ATTO che la spesa quantificata per i costi relativi al pagamento del personale
Infermieristico dipendente della ASSL n.2 di Olbia e dei Medici convenzionati e dei dipendenti,
della medesima ASSL impegnati in qualita di Docenti, per I'anno 2017 ammontano a € 21.610,00
(ventunmilaseicentodieci/00) e che gli stessi sono a totale carico dell’ ASSLdi Olbia;

- DI STABILIRE che [l'onere derivante dal presente provvedimento quantificato in € 21.610,00
(ventunmilaseicentodieci/00 ) verra registrato sul bilancio di esercizio 2017 e verra finanziato
come di seguito rappresentato:

UFFICIO MACRO IMPORTO
CONTO ANNO
AUTORIZZATIVO | AUTORIZZAZIONE IVA INCLUSA
2-UA2_FORM 1 A506030204 2017 €21.610,00
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- DI TRASMETTERE copia del presente atto al Servizio Amministrazione del Personale per gli
adempimenti di competenza e al Servizio Affari Generali per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-
line del’ASSL di Olbia.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO FORMAZIONE
Dott.ssa Maria Agostina Murgia
(firma apposta sul frontespizio)

IL DIRETTORE DELL'AREA SOCIO - SANITARIA LOCALE DI OLBIA

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DETERMINA

- DI APPROVARE il contenuto della proposta di determinazione sopra richiamata e per I'effetto di
darne integrale esecuzione;

IL DIRETTORE ASSL OLBIA
Dr. Pier Paolo Pani

Firmato

PANI PIER digitalmente da

PANI PIER PAOLO

PAOLO  Data:2018.02.20

10:55:16 +01'00"
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Nessun allegato presente

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

nota protocollo n. PG/2017/433742 del 19/12/2017

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dellASSL di Olbia
dal _ 20/02/2018 al _07/03/2018

Il Direttore del Servizio Affari Generali e Legali

Firmato digitalmente da
Dott.ssa NANU NANU MARIO

Data: 2018.02.20
MARIO 11:45:56 +01'00'
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