
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNAREGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 2  OLBIAAZIENDA SANITARIA LOCALE N. 2  OLBIA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N.  405          DEL  09/05/2016 

OGGETTO:  Adozione del modello organizzativo Aziendale per l'attuazione dei Programmi 
del Piano Regionale della Prevenzione 2014/2018 (Det. Reg. n. 1140 del 02/11/2015). 
Nomina del Coordinatore Aziendale PRP 2014/2018 e costituzione del Gruppo di 
Coordinamento Aziendale PRP 2014/2018
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è soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L. R. 10 / 2006    
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R. 10 / 2006, qualora comportante impegno di spesa inferiore a euro 5.000.000
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SU PROPOSTA DEL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

Premesso che  l’intesa  Stato-Regioni  156/CSR  del  13/11/2014  ha  approvato  il  Piano 

Nazionale  della Prevenzione  (PNP) 2014-2018 e che lo stesso è stato recepito dalla 

Giunta  Regionale  con  Deliberazione  n.  53/28  del  29/12/2014  nella  quale,  tra  l’altro, 

vengono individuati i programmi preliminari che hanno consentito la pianificazione del 

Piano stesso;

Vista  la delibera n. 30/21 del 16/06/2015 con la quale la Giunta Regionale ha adottato in 

via definitiva  il Piano Regionale di Prevenzione (PRP) 2014 – 2018 che si articola in due 

sezioni:

° Sezione A) composta da 24 programmi che perseguono attraverso le azioni previste gli 

obiettivi centrali e quindi i Macro obiettivi ricompresi nel PNP;

°  Sezione  B)  composta  dal  Piano  di  monitoraggio  e  valutazione  del  PRP  attraverso 

indicatori e valori; 

Vista  la  determinazione n.  1140 del  02/11/2015 del Direttore Generale della Sanità 

recante “Adozione del modello organizzativo regionale e locale per l’attuazione del Piano 

Regionale di Prevenzione 2014 – 2018”;

Atteso che, in riferimento alle citate disposizioni regionali, è necessario predisporre un 

modello organizzativo aziendale  che abbia come finalità il conseguimento degli obiettivi 

previsti nelle n. 10 Macroaree di programma così come definito dal Piano;

Rilevato che a tal fine è necessario procedere all’individuazione e formalizzazione di un 

Gruppo di  coordinamento aziendale  coordinato,  così  come previsto dalle citate linee 

regionali, dal Direttore del Dipartimento di Prevenzione incaricato delle seguenti funzioni:

1) promuovere e coordinare a livello aziendale tutte le attività di attuazione del PRP 

compresa la programmazione locale del monitoraggio;

2) promuovere e sviluppare le intese con enti/istituzioni extra sanitarie necessarie per 

l’ implementazione del Piano;

3) proporre  al  Direttore  Generale  in  accordo  con  i  Direttori  delle  UU.OO,  di 

appartenenza i nominativi dei referenti di ciascun programma;

4) fungere da raccordo tra i  referenti  dei  programmi e la Direzione Generale per 

l’adozione degli atti necessari alla realizzazione del Piano;



                                                                                                      

5) effettuare il monitoraggio dei Programmi e dei relativi flussi informativi di cui è 

responsabile;

6) individuare le eventuali azioni correttive in esito al monitoraggio in accordi con i 

referenti del programma e con i responsabili delle strutture organizzative.

Preso atto che, secondo quanto previsto dal modello organizzativo regionale, il Gruppo 

di  Coordinamento  Aziendale  deve  essere  formato  da  tutti  i  Responsabili  delle  Unità 

operative afferenti al  Dipartimento di Prevenzione, da un Responsabile di Distretto Socio 

Sanitario  in  rappresentanza  dei  Distretti,  da  un  Responsabile  Sanitario  di  Presidio 

Ospedaliero e da un Responsabile del Servizio di Formazione aziendale e   che il gruppo 

ha le seguenti funzioni:

1) Supporto tecnico ai compiti attributi al coordinatore aziendale del PRP;  

2) Supervisione  delle  attività  di  programmazione  locale  attraverso  lo  strumento 

costituito delle schede operative dei programmi predisposte dai singoli referenti.

Ritenuto dunque di dover recepire le citate deliberazioni della Giunta Regionale n. 53/28 

del  29/11/2014,    n.  30/21  del  16/06/2015  e  il   modello  organizzativo  di  cui  alla 

Determinazione Regionale n. 1140 del 02/11/2015 e di procedere dunque  alla  nomina 

del   Coordinatore  Aziendale  del  PRP  individuato  nella  figura  del  Dott.  Pietro  Masia 

Direttore del Dipartimento nonché  del  Gruppo di Programmazione Aziendale  così come 

di seguito costituito:

- Coordinatore Dott. Pietro Masia Direttore del Dipartimento di Prevenzione

- Dott. Domenico Bacciu  Direttore SSA 

- Dott. Antonio Saba Direttore SISP

- Dott. Antonio Mura Responsabile SIAPZ  

- Dott.ssa Maria Rita Ara Responsabile SIAN 

- Dott. Pietro Masia  Direttore  SPRESAL 

- Dott.ssa Serena Fenu Direttore del Presidio Ospedaliero di Olbia  

- Dott.ssa Liliana Pascucci Direttore del Distretto di Olbia  

- Dott. Luigi Collu Direttore del Servizio Formazione  

- Direttore del SIAOA in attesa di nomina   



                                                                                                      

Preso atto che, così come indicato nelle linee guida regionali, possono partecipare al 

Gruppo di Coordinamento Aziendale i referenti di programma in occasione di discussione 

del programma di rispettiva pertinenza  e che il Gruppo può essere integrato con ulteriori 

figure organizzative/professionali  sulla base delle esigenze e se ritenuto necessario di 

volta  in  volta  rispetto  alle  tematiche  da  affrontare,  nonché  rappresentanti  di  Enti 

Istituzioni e altri stakeholders;

Ritenuto di rinviare a un successivo atto l’ individuazione dei referenti di programmi i cui 

nominativi dovranno essere proposti dal coordinatore aziendale del PRP attualmente in 

corso di nomina;

Visti:

          il D.Lgs. 30/12/1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;

          la L.R. 28/07/2006 n.10 ;

la L.R. 24/03/1997 n.10 e successive modificazioni e integrazioni;

 

Il COMMISSARIO STRAORDINARIO

per i motivi sopra espressi

DELIBERA

- di nominare quale coordinatore aziendale del PRP il Dott. Pietro Masia Direttore del 

Dipartimento di Prevenzione della ASL;

- di nominare il Gruppo di Coordinamento  Aziendale del PRP così composto:

° Dott. Pietro Masia, Coordinatore, quale  Direttore del Dipartimento di Prevenzione 

° Dott. Domenico Bacciu  Direttore SSA componente

° Dott.  Antonio Saba Direttore SISP componente

° Dott Antonio Mura Responsabile SIAPZ componente 

° Dott.ssa Maria Rita Ara Responsabile SIAN componente

° Dott. Pietro Masia  Direttore  SPRESAL componente



                                                                                                      

° Dott.ssa  Serena Fenu Direttore del Presidio Ospedaliero di Olbia

° Dott.ssa Liliana Pascucci Direttore del Distretto di Olbia

° Dott. Luigi Collu Direttore del Servizio Formazione Aziendale

° Direttore del SIAOA in attesa di nomina;

- di dare atto che, su proposta del Coordinatore Aziendale del Piano:

° i referenti di programma, una volta individuati, in occasione  di discussione dei 

programmi  di  rispettiva  pertinenza  possono  partecipare  al  Gruppo  di 

Coordinamento aziendale;

°  il  Gruppo  di  Coordinamento  può  essere  integrato  con  ulteriori  figure 

organizzative/professionali  in  base alle  esigenze e di  volta  in  volta  se  ritenuto 

necessario rispetto alle tematiche da affrontare;

- di  rinviare  a  un  successivo  atto  deliberativo  l’individuazione  dei  referenti  di 

programma i cui nominativi dovranno essere proposti dal Coordinatore aziendale 

del PRP 2014/2018;

- di trasmettere il presente atto alla Direzione Generale dell’Assessorato alla Sanità, 

all’Area  PCC,  ai  Servizi  del  Dipartimento  di  Prevenzione,  al  Servizio 

Amministrazione del Personale.

                                                                                   Il Commissario 

Straordinario

                Dr. Paolo Tecleme

Responsabile: Dr. Pietro Masia

Estensore: Flavia Conti 


