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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE   
DEL SERVIZIO 

AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE  
 
 
 
 

N°  30                    DEL           31.01.2014 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OGGETTO: Risoluzione  del  rapporto  di  lavoro  per  limiti di età dal 

01.05.2014 della Sig.ra TANCA Sebastiana, nata il 05.01.1948, 

Collaboratore Professionale Sanitario-Infermiere – Cat. D.  

 

 
 



Il Direttore del Servizio Amministrazione del Personale 
 

 

VISTO il fascicolo personale della Sig.ra TANCA Sebastiana, nata a Bortigiadas (OT) il 

05.01.1948, dipendente a tempo indeterminato di questa A.S.L. n° 2 di Olbia dal 

01.01.1982 al 31.08.1991 e dal 11.07.2008 a tutt’oggi, con l’attuale qualifica di 

Collaboratore Professionale Sanitario-Infermiere – Cat. D  del  Presidio di Tempio 

Pausania; 

 

 

ACCERTATO che la dipendente alla data del 05.01.2014 ha compiuto 66 anni di età, nuovo 

limite di età introdotto dall’art. 24, c. 6, lettera c) del D.L. 6.12.2011 n° 201, 

convertito con modificazioni dalla Legge 22.12.2011 n° 214; 

 

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 12 del D.L. 31.05.2010 n° 78, convertito con modificazioni 

dalla Legge 30.07.2010 e s.m. e i., a decorrere dal 01.01.2013 il requisito 

anagrafico di 66 anni è incrementato di tre mesi; 

 

VISTO l’art. 38 del C.C.N.L. del comparto del personale del S.S.N. 1994/1997, ai sensi 

del quale la risoluzione del rapporto di lavoro per compimento del limite massimo 

di età ha effetto dal primo giorno del mese successivo a quello del compimento 

dell’età prevista; 

 

 

 

 



RITENUTO  pertanto di dover collocare a riposo per raggiunti limiti di età la Sig.ra TANCA 

Sebastiana a decorrere dal 1° maggio 2014. 

Visti: 

il D. Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni; 

la L. R. 28 luglio 2006, n. 10; 

la L. R. 24 marzo 1997, n. 10 e successive modificazioni ed integrazioni; 

l’Atto Aziendale. 

 

D E T E R M I N A  

 

per i motivi sopra espressi, 

- di risolvere con decorrenza 01.05.2014 il rapporto di lavoro per compimento del limite massimo 

di età della Sig.ra TANCA Sebastiana, nata a Bortigiadas (OT) il 05.01.1948, dipendente a 

tempo indeterminato di questa A.S.L. n° 2 di Olbia  in qualità di Collaboratore Professionale 

Sanitario-Infermiere- Cat. D; 

- di demandare al Servizio Amministrazione del Personale i successivi adempimenti di natura 

previdenziale. 

 
 

Il Direttore del Servizio 
Amministrazione del Personale 

Dott.ssa Giovanna Puzzi 
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