da compilarsi a cura del Servizio / Struttura proponente/estensore

(luogo e data) , [

La presente deliberazione:
€ soggetta al controllo ai sensi dell'art. 29, comma 1, lettere a), b), c), della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.
oppure
deve essere comunicata al competente Assessorato regionale ai sensi dell'articolo 29, comma 2, della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10

Il Responsabile del Servizio/Struttura (proponente/estensore)

(firma)

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda Sanitaria Locale n. 2 di Olbia
dal [ , € che:
& esecutiva dal giorno della pubblicazione ai sensi della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

con lettera in data ) , protocollo n.

, & stata inviata all'’Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e

Assistenza Sociale per il controllo di cui all'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

Olbia, ) . Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali

La presente deliberazione:
e divenuta esecutiva, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtt della Determinazione del Direttore del Servizio

dell'Assessorato Regionale delllgiene, Sanita e Assistenza Sociale n. del

1

¢ stata annullata, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtu della Determinazione del Direttore del Servizio

dell'Assessorato Regionale delllgiene, Sanita e Assistenza Sociale n. del

1

e divenuta esecutiva per decorrenza dei termini per il controllo, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

Olbia, ) . Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali

Per copia conforme all'originale esistente agli atti della Azienda Sanitaria Locale n. 2, per uso

Olbia, [ . Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 2
Olbia

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 06 DEL 15 /01 /2014

OGGETTO:  Modifica composizione Comitato Unico di garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni
(C.U.G).

L'anno duemilaquattordici, il giorno del mese di in Olbia, nella
sede legale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 2

IL DIRETTORE GENERALE

Dottor Giovanni Antonio Fadda

Sentiti i pareri favorevoli del

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Gianfranco Casu

e del

DIRETTORE SANITARIO Dottoressa Maria

Serena Fenu



DATO ATTO

RILEVATO

DATO ATTO

RITENUTO

Visti

Su proposta della Direzione Aziendale

che con deliberazione n. 2356 del 13.08.2013 quest’Azienda ha provveduto a costituire il
Comitato Unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni” (C.U.G.), composto da un egual numero di
rappresentanti dell’ Amministrazione e di altrettanti di parte sindacale;

pero che, nella composizione del detto organismo, per mancata indicazione di un adeguato
numero di componenti di sesso maschile, non ¢ stata assicurata la presenza di un congruo
numero di rappresentanti di entrambi i generi;

inoltre che I’unico componente effettivo di sesso maschile (Dott. Pietro Masia), con nota
prot. n. 12294 del 25.11.2013, ha rassegnato le proprie dimissioni dall’incarico in oggetto,
stante I’incompatibilita che il medesimo determina con le funzioni ed i compiti connessi
alla struttura da lui diretta;

pertanto di procedere alla sostituzione del suddetto Dirigente e di alcuni componenti di
genere femminile con altri di genere maschile, al fine di garantire un’adeguata
compartecipazione dei rappresentanti di entrambi i generi, rideterminando la composizione
nel modo seguente:

Rappresentanti dell’ Amministrazione

Membri effettivi Membri supplenti
Dott.ssa Giuseppa Malaponte
Dott.ssa Luisa Fenu

Dott. Salvatore Tola
Dott.ssa Fausta Nuonno
Dott. Luigi Collu

Sig.ra Maria Paola Alias

Dott. Filippo Pala
Dott.ssa Piera Marceddu
Dott.ssa Cristina Ciceroni

Dott.ssa Francesca Rossino
Sig. Enrico Manchia
Sig. Daniele Careddu

Rappresentanti di parte sindacale:

Membri effettivi Membri supplenti
FP CGIL Dott.ssa Anania Brotzu
CISL FP Sig.ra Alma Viola
UIL Sig.ra Maria Maddalena Dessi
SNABI Dott. Francesco Masala

SINAFO Dott. Giuseppe Staico
AUPI- FASSID Dott.ssa Elvira Multineddu

Sig.ra Tiziana Nieddu
Sig.ra Marina Inzaina
Sig.ra Maria Caterina Mazzone
Dott.ssa Viviana Rita Puggioni
Dott.ssa Apollonia Pipere
Dott.ssa Assunta Russino

il D. Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.i.;
la L. R. 28 luglio 2006, n. 10;
I’Atto Aziendale;

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa e qui integralmente richiamate,

di modificare parzialmente la composizione del C.U.G., procedendo alla sostituzione del Dott. Pietro Masia
di alcuni componenti di genere femminile con altri di genere maschile, al fine di garantire un’adeguata
compartecipazione dei rappresentanti di entrambi i generi, rideterminando la composizione nel modo
seguente:

Rappresentanti dell’Amministrazione

Membri effettivi Membri supplenti
Dott.ssa Giuseppa Malaponte
Dott.ssa Luisa Fenu

Dott. Salvatore Tola
Dott.ssa Fausta Nuonno
Dott. Luigi Collu

Sig.ra Maria Paola Alias

Dott. Filippo Pala
Dott.ssa Piera Marceddu
Dott.ssa Cristina Ciceroni

Dott.ssa Francesca Rossino

Sig. Enrico Manchia

Sig. Daniele Careddu

Rappresentanti di parte sindacale:

Membri effettivi Membri supplenti
FP CGIL Dott.ssa Anania Brotzu
CISL FP Sig.ra Alma Viola

UIL Sig.ra Maria Maddalena Dessi
SNABI Dott. Francesco Masala
SINAFO Dott. Giuseppe Staico
AUPI- FASSI Dott.ssa Elvira Multineddu

Sig.ra Tiziana Nieddu
Sig.ra Marina Inzaina
Sig.ra Maria Caterina Mazzone
Dott.ssa Viviana Rita Puggioni
Dott.ssa Apollonia Pipere
Dott.ssa Assunta Russino

di trasmettere la presente deliberazione a tutti i dipendenti interessati e al Presidente del suddetto Comitato.

IL DIRETTORE SANITARIO

Dott.ssa Maria Serena Fenu

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Gianfranco Casu

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giovanni Antonio Fadda

F.to Digitalmente

Il Direttore del Servizio
Amministrazione del Personale
Dott.ssa Giovanna Puzzi

M.T.
TEnne






