SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N°2
Olbia

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N° R(35 DEL [l - // - &2

OGGETTO: PROSECUZIONE RAPPORTO DI COLLABORAZIONE N°1

PEDAGOGISTA (FRONTEDDU CATERINA).

L'anno duemilaf&& \ addi_@,;d.ggeig_ del mese di ]\/QB\G‘JM

in Olbia, nella sede legale dell’Azienda Sanitaria Locale n° 2.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giovanni Antonio Fadda

Sentiti i pareri favorevoli del

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Giorgio Tidore

e del

DIRETTORE SANITARIO Dott,ssa Maria Serena Fenu



RICHIAMATA

RILEVATO

VISTA

ATTESO

DATO ATTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

la Deliberazione del Direttore Generale n°2572 del 04.11.2011 con la quale veniva,
fra l'altro, conferito un incarico di collaborazione coordinata e continuativa alla
dott.ssa Fonteddu Caterina in qualita di Pedagogista esperto nell’area socio-sanitaria
nell'ambito del progetto “Riabilitazione cognitiva e comportamentale rivolta ai

bambini e agli adolescenti”;
che il suddetto incarico risulta in scadenza il 14.11.2012;

la relazione della Dottssa Ida Flora Manca - Responsabile del Servizio di

Integrazione Socio - Sanitaria (Siss) con la quale si evidenzia che:

- la Dottoressa Fronteddu Caterina, nel contesto del Piano Aziendale per la
riorganizzazione dei Servizi di Riabilitazione Ospedaliera, Territoriale e dell’ Eta
Evolutiva (Delibera n°2222/2012), ha dimostrato competenze specifiche in
particolare nel settore della Riabilitazione Cognitiva rivolta ai minori, ma
altrettante in tutta ’Area della Riabilitazione, nonché capaciti ben pil ampie, di |
quelle richiestele dal contratto;

- che la stessa Dottoresa Fronteddu ha coadiuvato la Responsabile, Dottoressa
ida flora Manca, nella programmazione degli atti formali ed informali necessari
alla condivisione della progettualita con tutti gli attori delle attivita riabilitative

presenti in Azienda;
che la Dott.ssa Ida Flora Manca al fine di garantire il raggiungimento degli obiettivi §
che la suddetta Progettazione prevede, chiede la prosecuzione del rapporto di
collaborazione con il professionista pill sopra citato;
che la Direzione Aziendale, al fine di garantire il raggiungimento degli obiettivi in
argomento, ritiene indispensabile la prosecuzione del rapporto de quo per ulteriori
mesi sei con la Dott.ssa Fronteddu Caterina;
il D.Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;
il D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;
il vigente C.C.N.L. della Dirigenza S.P.T.A del S.S.N.;

la Legge Regionale 28.07.2006, n°10;

|’ Atto Aziendale;

Per le motivazioni esposte in premessa,




DELIBERA

- di proseguire, previa stipula del contratto individuale di lavoro, l'attivita di collaborazione,
in scadenza il 14.11.2012, con la Dottssa Fronteddu Caterina nata a Nuoro il 21.11.1968,
Pedagogista esperto nell’area socio-sanitaria nell'ambito del progetto “Riabilitazione cognitiva e

comportamentale rivolta ai bambini e agli adolescenti”;

- di stabilire che la prosecuzione del rapporto di collaborazione, avviene per un periodo di mesi sei,
trascorso il quale cessera automaticamente alla fine del periodo prescritto, senza nessuna

particolare comunicazione;

- di dare atto che il contratto dovra essere sottoscritto dalle parti prima dell'inizio dell'attivita di
collaborazione e che il medesimo sara regolato, per quanto in esso non espressamente previsto,
dalla normativa sulla disciplina generale del lavoro autonomo contenuta nel titolo III, libro V del

codice civile;
- diattribuire all’ interessata il trattamento giuridico ed economico previsto dalla vigente normativa;

- di demandare al Responsabile del Servizio Personale, gli adempimenti derivanti dall’adozione del

presente provvedimento;

- la spesa presunta di € 30.899,05 relativa al conferimento dell’ incarico alla dott.ssa Fronteddu

Caterina, gravera sui seguenti conti dell’esercizio 2012:

o conto 0502040107 denominato “Costo del personale ruolo sanitario - Co.Co.Co.”

o conto 0502040109 denominato “Oneri sociali del personale ruolo sanitario - Co.Co.Co.”
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IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Maria Serena Fenu Do lr Gio idpre

[

b\

IL DIRETTORE!GENE
Dott. Giovanni tonjo|Fadda



(DA COMPILARSI A CURA DEL SERVIZIO/ STRUTTURA PROPONENTE/ESTENSORE)

(luogo e data) , /1

La presente deliberazione:

E] @ soggetta al controllo ai sensi del'art. 29, comma 1, lettere a), b), c), della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

oppure

|Z| deve essere comunicata al competente Assessorato regionale ai sensi dellarticolo 29, comma 2, della Legge Regionale
28.7.2006 n. 10

Il Responsabile del Servizio/Struttura (proponente/estensore)

(firma)

Si certifica che la presente deliberazione é pubblicata all’Albo Pretorio dell'Azienda Sanitaria Locale n. 2 di Olbia
dal e/ (] 12  eche:
E' & esecutiva dal giorno della pubblicazione ai sensi della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

(] con lettera in data | , protocollo n. , & stata inviata allAssessorato Regionale

dell'lgiene, Sanita e Assistenza Sociale per il controllo di cui all'articolo.9 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

Olbia, Q&/ I/ el2 Il Responsalpfle del Servizio Affari Generali e Legali

I S—

La presente deliberazione:
[ﬂ ¢ divenuta esecutiva, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virti della Determinazione del Direttore

del Servizio dellAssessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e Assistenza Sociale n.

del / /

Per copia conforme alloriginale esistente agli afti della Azienda Sanitaria Locale n. 2, per uso

Olbia, ___/___/ . Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali




