SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N°2

Olbia

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N° 33 DEL &4 / 03/2040

OGGETTO: Risoluzione del rapporto di lavoro per recesso dal 01.10.2010 della Sig.ra LAY Michelina,

nata il 22.01.1952 - Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere - Cat. D.-

L'anno duemiladieci addi M%;dmdel mese  di _QMORO

in Olbia, nella sede legale dell’ Azienda Sanitaria Locale n° 2.

IL COMMISSARIO
Dottor GIOVANNI ANTONIO FADDA

Sentiti i pareri favorevoli del

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Avv. Mario Giovanni Altana

e del

DIRETTORE SANITARIO Dottoressa Maria Serena Fenu



VISTA

RITENUTO

CONSTATATO

Visti:

listanza della Sig.ra LAY Michelina, nata a Tempio Pausania (SS) il 22.01.1952,
dipendente di questa A.S.L. n° 2 di Olbia dal 04.07.1972 a tutt'oggi, con l'attuale qualifica
di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere Cat. D a tempo indeterminato presso
la U.O. di Anestesia del Presidio Ospedaliero di Tempio Pausania, acquisita agli atti al
prot. n° 13078 del 12.03.2010, tendente ad ottenere il collocamento a riposo per dimissioni
volontarie con decorrenza 01.10.2010;

di poter accogliere l'istanza della dipendente in quanto conforme alle disposizioni di cui agli
articoli 37, 38 e 39 del C.C.N.L. del comparto del personale del S.S.N. 1994 / 1997,

che la Sig.ra LAY Michelina alla data del 30.09.2010, ultimo giomo di servizio, avra
maturato un'anzianita contributiva, compresi i periodi prestati presso altro datore di lavoro
e quelli riscattati, pari ad anni 40, mesi 5 e giorni 9 e che sara quindi in possesso dei
requisiti richiesti dall'art. 1 comma 2, lettera a) della legge 24.12.2007 n° 247 e dalla Legge
08.03.1968 n° 152 per essere ammessa al trattamento di quiescenza e previdenza;

il D. Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;

la L. R. 28 luglio 2006, n. 10;

la L. R. 24 marzo 1997, n. 10 e successive modificazioni ed integrazioni.




Per i motivi sopra espressi,

DELIBERA

- di accogliere I'istanza di risoluzione del rapporto di lavoro per recesso con decorrenza 01.10.2010 della
Sig.ra LAY Michelina, nata a Tempio Pausania (SS) il 22.01.1952, dipendente di questa A.S.L. n° 2 di Olbia in
qualita di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere Cat. D a tempo indeterminato;

- di ammettere la medesima al trattamento di previdenza e quiescenza dal 01.10.2010.

IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dottoregsa Maria Serena Fenu) { Avv. ip|Gioyanni Altana)

Per
il Servizio Personale

e o




Olbia/___/___ /]

La presente deliberazione:

E] ¢ soggetta al controllo ai sensi dell’art. 29, comma 1, lettere a), b), c), della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.
oppure
E] deve essere comunicata al competente Assessorato regionale ai sensi dell’articolo 29, comma 2, della Legge Regionale

28.7.2006 n. 10

n Responsabile del Servizio Personale — Settore Economico

(firma)

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda Sanitaria Locale n. 2 di Olbia

dal &_‘l/Qi/&QLQ, e che: -

DE ¢ esecutiva dal giorno della pubblicazione ai sensi della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

E] con lettera in data I/ , protocollo n. , ¢ stata inviata all’Assessorato

Regionale dell’Igiene, Sanita e Assistenza Sociale per il controllo di cui all’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

Olbia,%_/@/m. 11 Responsabile delSeizio Affari Generali e Legali

La presente deliberazione:

Q ¢ divenuta esecutiva, ai sensi dell’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virta della Determinazione del
Direttore del Servizio dell’Assessorato Regionale dell’Igiene, Sanita e
Assistenza Sociale n. del ____/__/

B ¢ stata annullata, ai sensi dell’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtia della Determinazione del
Direttore del Servizio dell’Assessorato Regionale dell’Igiene, Sanita e
Assistenza Sociale n. del ___/ /

Q ¢ divenuta esecutiva per decorrenza dei termini per il controllo, ai sensi dell’articolo 29 della Legge Regionale

28.7.2006 n. 10.

Olbia, / / . Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali

Per copia conforme all'originale esistente agli atti della Azienda Sanitaria Locale n. 2, per uso

Olbia, / / . Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali




