SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA |

AZIENDA SANITARIA LOCALE N°2
Olbia

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO N{XTODEL S/ 49 | 8@(;1?

OGGETTO: RISOLUZIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO CON IL DIPENDENTE N. MATR. 42347
PER MANCATO SUPERAMENTO DEL PERIODO DI PROVA

L'anno duemilal\OMe  addi VEwTOYYTO del mesedi e c &S RT.

in Olbia, nella sede legale dell’ Azienda Sanitaria Locale n® 2.

IL COMMISSARIO
Dott. Giovanni Antonio Fadda

Sentiti i pareri favorevoli del

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Avv. Mario Giovanni Altana

DIRETTORE SANITARIO Dott.ssa Maria Serena Fenu



RITENUTO

CONSIDERATO

VISTA

PRESO ATTO

PRESO ATTO

RILEVATO

SU

VISTI

che al fine di assicurare la regolare continuita dell’attivita presso la cucina del
P.O di Olbia si era reso necessario procedere al conferimento di n. 1 incarico di
Operatore Tecnico Cuciniere per una durata massima di mesi sei;

che il dipendente n. matr. 42347, assunto presso questa Azienda Sanitaria Locale
in qualita di Operatore Tecnico Cuciniere con delibera n. 1109 del
16.11.2009, ha preso servizio in data 03.12.2009;

la segnalazione n. prot. 1870 del 16.12.2009 con la quale i responsabili del
Servizio Cucina Centrale del P.O. di Olbia, comunicano alla Direzione del P.O.
di Olbia e al Servizio Personale di questa Azienda la manifesta inidoneita del
dipendente matr. n. 42347 a svolgere qualsivoglia mansione inerente la qualifica
assegnata;

che la necessita, rimarcata nella nota di cui sopra, di affiancare costantemente
nello svolgimento dell’attivita lavorativa, il dipendente di cui trattasi con altro
personale in servizio, produce disservizi di carattere organizzativi-gestionali,

che la responsabile del P.O. Ospedaliero di Olbia Dott.ssa Elvira Solinas, con
nota n. prot. 1946 del 21.12.2009, ha chiesto la risoluzione del contratto del
dipendente a causa del mancato superamento del periodo di prova per manifesta
inadeguatezza in ambito lavorativo relativamente all’incarico assegnato;

- che ai sensi dell’art. 15 del CCNL 1994/1997 del comparto e dell’art 2096 del
c.c. € della normativa vigente le parti, durante il periodo di prova, possono
liberamente recedere dal contratto , in qualsiasi momento senza 1’obbligo di
preavviso né di indennita sostitutiva, purche il recesso da parte della pubblica
amministrazione sia motivato;

proposta della Direzione Sanitaria del Presidio Ospedaliero di Olbia;

il D.Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni e integrazioni;
la Legge Regionale 24.03.1997, n. 10;

la Legge Regionale 28.07.2006, n. 10;

la legge 300/1970 — Statuto dei Lavoratori

i CC.CC.NN.LL. comparto sanita

I’Atto Aziendale;

Per i motivi sopra espressi:

DELIBERA

e di risolvere il rapporto di lavoro col dipendente n. matr. 42347 per mancato superamento del
periodo di prova, cosi come segnalato dalle note n. p. 2009/1870 del 16.12.2009 e n. p.
2009/1946 del 21.12.2009 inviate dai responsabili del Servizio Cucina Centrale e dalla
responsabile del P.O. di Olbia dott.ssa Elvira Solinas alla Direzione Sanitaria, con la quale si &
evidenziata I’inidoneita del Tecnico Cuciniere n. matr. 42347 e la sua manifesta inadeguatezza
a svolgere I’incarico assegnato. '

e di comunicare il presente provvedimento al dipendente matricola n° 42347 e che il recesso
decorre dal momento della comunicazione;



* di comunicare il presente provvedimento alla Direzione Sanitaria del P.O. Ospedaliero di
Olbia.

IL DIRETTORE SANITARIO

IL TTORE ISTRATIVO
Dott.sga Maria Serena Fenu Avv. MariglGio i Altana —

e

Il Direttore Area Amministrazione del Personale
Dott. sspGiovanna Puzzi

p.n° EZQ




(DA COMPILARSI A CURA DEL SERVIZIO / STRUTTURA PROPONENTE/ESTENSORE)

(luogo e data) , / /

La presente deliberazione:

D é soggetta al controllo ai sensi dell’art. 29, comma 1, lettere a), b), c), della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.
oppure
E| deve essere comunicata al competente Assessorato regionale ai sensi dell’articolo 29, comma 2, della Legge Regionale

28.7.2006 n. 10

Il Responsabile del Servizio/Struttura (proponente/estensore)

(firma)

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'Albo Pretorio dell’Azienda Sanitaria Locale n. 2 di Olbia
dal 20 Lgi JQ/(M , e che:

]Z/ € esecutiva dal giorno della pubblicazione ai sensi della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

[ con lettera in data / / , protocollo n. , & stata inviata all'Assessorato

Regionale dell'Igiene, Sanita e Assistenza Sociale per il controllo di cui all'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n.

10

omm,&/ﬁIM. Il Responsabile del Senvizif Aféri Generali e Legali

AL /
NS

La presente deliberazione:
D € divenuta esecutiva, ai sensi dell’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtls della Determinazione
del Direttore del Servizio dell'Assessorato Regionale deil'lgiene,
Sanita e Assistenza Sociale n. del / /
E] & stata annullata, ai sensi dell’articolo 29 della Le'gge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virt della Determinazione del
Direttore del Servizio dell’Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita
e Assistenza Sociale n. del / /
E] € divenuta esecutiva per decorrenza dei termini per il controllo, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale
28.7.2006 n. 10. |
Olbia, / / . Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali

Per copia conforme all'originale esistente agli atti della Azienda Sanitaria Locale n. 2, per uso

Olbia, / / . Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali




