SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N°2
Olbia

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N°¥53 DELJ30O /0% /7009

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE AL RAPPORTO DI LAVORO NON ESCLUSIVO ALLA

DOTT.SSA ISABELLA SIMONGINI DIRIGENTE MEDICO DI CARDIOLOGIA A
TEMPO INDETERMINATO PRESSO IL PRESIDIO OSPEDALIERO DI OLBIA.

L'anno duemilaw\¢_ addi T del mese di QA&Q&L\D

in Olbia, nella sede legale dell’ Azienda Sanitaria Locale n° 2.

IL DIRETTORE GENERALE
Dottor Giorgio Lenzotti

Sentiti i pareri favorevoli del

DIRETTORE AMMINISTRATIVO F.F. Avv. Roberto Di Gennaro
e del

DIRETTORE SANITARIO Dott. Bruno Contu



VISTA e condivisa I’allegata proposta di deliberazione;

DATO ATTO che con deliberazione n. 1 del 02.01.2009 ¢ stato nominato Direttore Amministrativo
F.F. PAvv. Roberto Di Gennaro, Direttore dell’Area Affari Generali, Legali ¢
Comunicazione;

VISTI la L. 26.05.200 n. 138;
il D.Lgs. n. 502 del 30.12.92 e successive modificazioni ed integrazioni;
la L.R. 28 luglio 2006 n. 10;

il CCNL del 03.11.2005;

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa € qui integralmente richiamate;

- di accogliere larichiesta della dott.ssa Isabella Simongini, dirigente medico di Cardiologia
a tempo indeterminato presso il Presidio ospedaliero di Olbia, di trasformazione del
rapporto di lavoro esclusivo in rapporto di lavoro non esclusivo, secondo quanto previsto
dall’ art. 10, comma 2, del CCNL del 03.11.2005, area Dirigenza Medica e Veterinaria;

- di dare atto che tale trasformazione ha effetto dal 1° gennaio 2010;

- di attribuire alla dott.ssa Isabella Simongini il trattamento giuridico ed economico conseguente.

IL DIRETTORE AMMINISTRA

Avv. Roberto Di

U




(DA COMPILARSI A CURA DEL SERVIZIO / STRUTTURA PROPONENTE/ESTENSORE)

(luogo e data) , /__/
La presente deliberazione:
I;] é soggetta al controllo ai sensi dell’art. 29, comma 1, lettere a), b), c), della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.
oppure
E deve essere comunicata al competente Assessorato regionale ai sensi dell’articolo 29, comma 2, della Legge Regionale 28.7.2006
n 10
1l Responsabile del Servizio/Struttura (proponente/estensore)
(firma)

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda Sanitaria Locale n. 2 di Olbia

dal 30_/2_&/ @ﬁ , @ che:

@ & esecutiva dal giomo della pubblicazione ai sensi della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

|:| con lettera in data / / , protocollo n. , & stata inviata all’Assessorato

Regionale dell'lgiene, Sanita e Assistenza Sociale per it controllo di cui all'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

Olbia, A0 4 08 / @ 5 . ) ROSWG/ Servizio Affari Generali e Legali

La presente deliberazione:

D & divenuta esecutiva, ai sensi dell'articalo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtl della Determinazione del
Direttore del Servizio dell'Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e
Assistenza Sociale n. del / /

[:I & stata annullata, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtli della Determinazione de!

Direttore del Servizio dell'Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e
Assistenza Sociale n. del / /
[:I & divenuta esecutiva per decorrenza dei termini per il controllo, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale

28.7.2006 n. 10.

Olbia, / / . Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali

Per copia conforme all’'originale esistente agli atti della Azienda Sanitaria Locale n. 2, per uso

Olbia, / / . Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali
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Servizio Amministrazione del Personale

OGGETTO: PROPOSTA DI DELIBERAZIONE INERENTE: AUTORIZZAZIONE AL

RAPPORTO DI LAVORO NON ESCLUSIVO ALLA DOTT.SSA ISABELLA
SIMONGINI  DIRIGENTE MEDICO DI CARDIOLOGIA A TEMPO
INDETERMINATO PRESSO IL PRESIODIO OSPEDALIERO DI OLBIA.

IL DIRETTORE SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

VISTA

VISTO

VISTI

RILEVATO

la richiesta acquisita agli atti di questa Azienda al prot. n. 23649 del
23.04.2009 presentata dalla dott.ssa Isabella Simongini, Dirigente Medico di
Cardiologia a tempo indeterminato presso il Presidio Ospedaliero di Olbia,
di modifica del rapporto di lavoro esclusivo in rapporto di lavoro non
esclusivo secondo quanto previsto dalla L. 26.05.2004 n. 138;

l'art. 15-quater, comma 1, del D.Igs 30.12.1992 n. 502 ai sensi del quale i
dirigenti sanitari, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a tempo
determinato, con i quali sia stato stipulato il contratto di lavoro o un nuovo
contratto di lavoro in data successiva al 31 dicembre 1998, nonché quelli
che, alla data di entrata in vigore del decreto legislativo 19 giugno 1999 n.
229 e successive modificazioni, abbiano optato per ’esercizio dell’attivita
libero professionale intramuraria, sono assoggettati al rapporto di lavoro
esclusivo;

I’art. 2-septies, comma 1, della L. 26.05.04 n. 138, che ha sostituito il
comma 4 dell’art. 15-quater del D.lgs 30 dicembre 1992 n. 502 ¢ ’art. 10,
comma 2, del CCNL del 03.11.2005, area Dirigenza Medica e Veterinaria, ai
sensi dei quali i dirigenti gia a rapporto esclusivo, possono optare, su
richiesta da presentare entro il 30 novembre di ciascun anno, per il passaggio
al rapporto non esclusivo, con effetto dal 1° gennaio dell’anno successivo
all’opzione;

che la richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro ¢ stata inviata entro i
termini prescritti; '



PROPONE DI DELIBE R ARE

Per le motivazioni espresse in premessa;

di accogliere larichiesta della dott.ssa Isabella Simongini, dirigente medico di
Cardiologia a tempo indeterminato presso il Presidio ospedaliero di Olbia, di
trasformazione del rapporto di lavoro esclusivo in rapporto di lavoro non esclusivo,
secondo quanto previsto dall’ art. 10, comma 2, del CCNL del 03.11.2005, area
Dirigenza Medica e Veterinaria;

di dare atto che tale trasformazione ha effetto dal 1° gennaio 2010;

di attribuire alla dott.ssa Isabella Simongini il trattamento giuridico ed economico
conseguente.

IL DIRETTORE SERVIZIO AMMINISTRAZIONE

Dott.ssa Gi }1%6%21




