SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N°2
Olbia

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO N° @f:r/() DEL Oq I A g/ Q@f/

OGGETTO:  Risoluzione del rapporto di lavoro con decorrenza 01.01.2010 per
compimento del limite massimo di eta del Sig. FIGONI Luigi, nato il 15.08.1944-
Ausiliario Specializzato- Cat. A.-

L'anno duemilanove addi Jl\ Q\/“\z del mese di C “O&R/E

in Olbia, nella sede legale dell’Azienda Sanitaria Locale n° 2.

IL COMMISSARIO
Dottor GIOVANNI ANTONIO FADDA

Sentiti 1 pareri favorevoli del

DIRETTORE AMMINISTRATIVOF.F. Avv. Roberto Di Gennaro

e del

DIRETTORE SANITARIO Dottor Bruno Contu



VISTA e condivisa I’allegata proposta di deliberazione;

PRESO ATTO che a seguito delle dimissioni del Direttore Amministrativo Dr. Pierluigi Caria,
con deliberazione n° 1 del 02.01.2009, ¢ stato nominato, in via provvisoria,
Direttore Amministrativo I’Avv. Roberto Di Gennaro, attuale Direttore dell’Area

Affari Generali, Legali, Comunicazione;

SU conforme proposta del Servizio Amministrazione del Personale.
Visti:

iI'D. Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni,

la L. R. 28 luglio 2006, n. 10;

laL. R. 24 marzo 1997, n. 10 e successive modificazioni ed integrazioni;

I’ Atto Aziendale;

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa e qui integralmente richiamate,

- di accogliere I’istanza del Sig. FIGONI Luigi di prosecuzione del rapporto di lavoro fino alla
data del 01.01.2010 prevista per I’accesso al trattamento economico pensionistico di vecchiaia;

- dirisolvere con decorrenza 01/01/2010 il rapporto di lavoro per compimento del limite massimo
di eta posticipato ai sensi dell’art. 1 comma 5 lett. b) della legge 24.12.2007 n° 247, del Sig.
FIGONI Luigi, nato a Tempio P. (SS) il 15.08.1944, dipendente a tempo indeterminato di
questa A.S.L. n° 2 di Olbia in qualita di Ausiliario Specializzato — Cat. A.

- di ammettere il medesimo al trattamento di previdenza e quiescenza dal 01.01.2010.

ANITARIO IL DIRETTORE AMMIN
ntu ) ( Avv. Roberto Di
~

IL COMMISSARIO
( Dottor Giovany A Fadda )

Per
il Servizio Personale

%%WM/



Olbi/w __/  /
La presente deliberazione:
[Z| e soggetta al controllo ai sensi dell’art. 29, comma 1, lettere a), b), c), della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.
oppure
E] deve essere comunicata al competente Assessorato regionale ai sensi dell’articolo 29, comma 2, della Legge Regionale

28.7.2006 n. 10

Il Responsabile del Servizio Personale — Settore Economico

(firma)

-Si certifica che la presente deliberazione é pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda Sanitaria Locale n. 2 di Olbia

dal /Fb/ /{O / M, e che:

m ¢ esecutiva dal giorno della pubblicazione ai sensi della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

E con lettera in data / / , protocollo n. ¢ stata inviata all’Assessorato

Regionale dell’Igiene, Sanita e Assistenza Sociale per il controllo di cui all’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

Olbia, l@[o / 2 i 1l Responsabile del Servi/ti}fa ¢ renerali e Legali

b —

P

La presente deliberazione:

D ¢ divenuta esecutiva, ai sensi dell’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtu della Determinazione del
Direttore del Servizio dell’Assessorato Regionale dell’Igiene, Sanita e
Assistenza Sociale n. del / /

El ¢ stata annullata, ai sensi dell’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtu della Determinazione del
Direttore del Servizio dell’Assessorato Regionale dell’Igiene, Sanita e
Assistenza Sociale n. del / /

E] ¢ divenuta esecutiva per decorrenza dei termini per il controllo, ai sensi dell’articolo 29 della Legge Regionale

28.7.2006 n. 10.

Olbia, / / . Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali

Per copia conforme alloriginale esistente agli atti della Azienda Sanitaria Locale n. 2, per uso

Olbia, / / . Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali




OGGETTO: Proposta di deliberazione inerente: Risoluzione del rapporto di lavoro
con decorrenza 01.01.2010 per compimento del limite massimo di eta del
Sig. FIGONI Luigi, nato il 15.08.1944- Ausiliario Specializzato- Cat. A .-

Il Direttore del Servizio Amministrazione del Personale

il fascicolo personale del Sig. FIGONI Luigi, nato a Tempio P. (SS) il
15.08.1944, dipendente di questa A.S.L. n° 2 di Olbia dal 01.02.1991 a
tutt’oggi, con I’attuale qualifica di Ausiliario Specializzato a tempo
indeterminato — Cat. A, presso il Ser.D. di Tempio Pausania;

ACCERTATO che il dipendente alla data del 15.08.2009 ha compiuto il 65° anno di eta,
limite ultimo previsto dall’art. 53 del D.P.R. 20.12.1979 n° 761 e dagli
articoli 1 e 5 del D. Lgs. 30.12.1992 n° 503 per la risoluzione del rapporto di
lavoro per raggiunti limiti di eta;

CONSIDERATO che I’art. 1 comma 5 lett. b) della legge 24.12.2007 n° 247 ha esteso 1’accesso
programmato (c.d. finestre) anche ai trattamenti pensionistici di vecchiaia;

VISTA la NS nota prot. n® PG/2009/62402 del 29.09.2009, con la quale si rendeva
noto al dipendente che ai sensi della suddetta legge ’accesso al trattamento
economico di pensione decorrera dal 1 gennaio 2010 e si chiedeva al
medesimo di comunicare 1’eventuale intendimento di proseguire il rapporto di
lavoro fino alla data di uscita programmata del 01.01.2010;

VISTA la nota prot. n® 50195 del 30.09.2009 con la quale il Sig. FIGONI Luigi
dichiara di voler proseguire il rapporto di lavoro fino alla data del 01.01.2010
prevista per I’accesso al trattamento economico pensionistico di vecchiaia;

RITENUTO opportuno accogliere I’istanza del dipendente affinché non si verifichi una
soluzione di continuita fra il trattamento economico dovuto per il rapporto di
lavoro ed il trattamento economico di pensione;

VISTO Iart. 38 del C.C.N.L. del comparto del personale del S.S.N. 1994/1997, ai
sensi del quale la risoluzione del rapporto di lavoro per compimento del
limite massimo di eta ha effetto dal primo giorno del mese successivo a
quello del compimento dell’eta prevista;

PRESO ATTO che il Sig. FIGONI Luigi alla data del 31/12/2009, ultimo giorno di servizio,
avra maturato un’anzianita contributiva compresa la valutazione del servizio
militare, pari ad anni 18, mesi 5 ¢ giorni 8 e che sara quindi in possesso dei
requisiti previsti dagli articoli 2 e 6 del D. Lgs. 30/12/1992 n° 503, dall’art. 1
comma 5 lett. b) della legge 24.12.2007 n° 247
e dalla Legge 08/03/1968 n° 152 per il conseguimento del diritto al
trattamento di quiescenza e previdenza;

DATO ATTO che con deliberazione n° 1 del 02.01.2009 & stato nominato Direttore
Amministrativo F.F. I’Avvocato Roberto Di Gennaro Direttore dell’Area
Affari Generali, Legali ¢ Comunicazione.



PROPONE DI DELIBERARE

Per le motivazioni espresse in premessa

- di accogliere I'istanza del Sig. FIGONI Luigi di prosecuzione del rapporto di lavoro fino alla
data del 01.01.2010 prevista per I’accesso al trattamento economico pensionistico di vecchiaia;

- dirisolvere con decorrenza 01/01/2010 il rapporto di lavoro per compimento del limite massimo
di eta posticipato ai sensi dell’art. 1 comma 5 lett. b) della legge 24.12.2007 n° 247, del Sig.
FIGONI Luigi, nato a Tempio P. (SS) il 15.08.1944, dipendente a tempo indeterminato di
questa A.S.L. n° 2 di Olbia in qualita di Ausiliario Specializzato — Cat. A.

- di ammettere il medesimo al trattamento di previdenza e quiescenza dal 01.01.2010.

IL DIRETTORE SERVIZIO
AMMINISTRAZIO L PERSONALE

( Dott.ssa o/a%ﬁi )



