SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 2
Olbia

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALEN.72% DEL A2 /P /700 Y

OGGETTOQ: Liquidazione indennita sostitutiva del mancato preavviso e ferie non godute della
matricola n° 40187.

L'anno duemilanove il giorno /\WLLL(/\ del mese di MOBTO in
Olbia, nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Locale n° 2. !

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. GIORGIO LENZOTTI

Sentiti i pareri favorevoli del

DIRETTORE AMMINISTRATIVO F.F. Avv. Roberto Di Gennaro
e del

DIRETTORE SANITARIO Dottor Bruno Contu



Vista e condivisa l'allegata proposta di deliberazione;

Preso Atto che a seguito delle dimissioni del Direttore Amministrativo Dr. Pierluigi Caria, con
deliberazione n°l del 02/01/09, ¢ stato nominato, in via provvisoria, Direttore
Amministrativo I'Avv. Roberto Di Gennaro, attuale Direttore dell'Area Affari General,
Legali Comunicazione;

Su conforme proposta del Direttore del servizio Amministrazione del Personale.

Visti:
D.Lvo. 30 dicembre 1992, n° 502 e successive modifiche;

la L.R. 28 luglio 2006, n. 10;
la L.R. 24 marzo 1997, n. 10 e successive modifiche ed integrazioni;

I'Atto Aziendale;

DELIBERA

- di procedere alla liquidazione delle ferie non fruite alla dipendente matricola n® 40187, cessata per

inabilita a qualunque proficuo lavoro, a far data dal 15/07/09, per un importo pari ad € 3495,52;

- di procedere alla liquidazione dell'indennita sostitutiva del mancato preavviso pari ad € 7308,48.

IL DIRETTO AMITARIO IL DIRETTORE AMMINI$TRATIVO F.F.
it. Bru ) (Avv. Roberto Di ar

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. @riorgib Ler3otti)

Per il Servizio Personale
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(DA COMPILARSI A CURA DEL SERVIZIO / STRUTTURA PROPONENTE / ESTENSORE

Olbia, /£ 7

D e soggetta al controllo ai sensi dell'art. 29, comma 1, lettere a), b), c), della Legge Regionale 28/7/2006, n. 10.

deve essere comunicata al competente Assessorato regionale ai sensi dell'art. 29, comma 2, della Legge Regionale
28/7/2006, n. 10.

1l Responsabile del Servizio/Struttura Dr.ssa Giovanna PUZZI (proponente/estensore)

firma

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'Albo Pretorio dell'’Azienda Sanitaria Locale N° 2 di Olbia
dal A% /0 £, Q@O& e che:

IE € esecutiva dal giorno della pubblicazione ai sensi della Legge Regionale 28.07.2006 n. 10.

I:I con lettera in data / / , protocollo n° e stata inviata all'Assessorato

Regionale dell'lgiene, Sanita e Assistenza Sociale per il controllo di cui all'articolo 29 della Legge Regionale

28/07/2006 n. 10.

Olbia, _/ﬂ/O_(?/ @(2 :

Il Responsabile Servizio Affari Generali e Legali

.
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2

v

La presente deliberazione:

[:l e divenuta esecutiva, ai sensi dell'art. 29 della Legge Regionale 28.06.2006 n. 10, in virtl della Determinazione

del Direttore del Servizio dell'Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e Assistenza

Sociale n° del / /.

[ ] e stataannullata, ai sensi dellart. 29 della Legge Regionale 28.07.2006 n.10, in virtd della Determinazione del
Direttore del Servizio dell'Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e
Assistenza Sociale n° del / /

|:| € divenuta esecutiva per decorrenza dei termini per il controllo, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale
28.07.2006 n. 10.

Olbia, / /

Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali

Per copia conforme alloriginale esistente agli atti della Azienda Sanitaria Locale n° 2, per uso

Olbia, / /

Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali




OGGETTO: Liquidazione ferie non godute e indennita sostitutiva del preavviso alla dipendente matricola

n. 40187. W ﬂ/

Il Direttore del Servizio Amministrazione del Personale

Vista la delibera n.637 del 15/07/09 con la quale si prende atto del riconoscimento da parte della
commissione Medica di Verifica dell'inabilita a qualsiasi proficuo lavoro e con la stessa si
procede alla risoluzione del rapporto di lavoro a decorrere dal 15/07/09 della dipendente
matricola n® 40187,

Considerato che la predetta dipendente a seguito di cessazione per inabilita a qualunque proficuo lavoro,

vanta un residuo ferie di giorni 52 per un prolungato periodo di assenza per malattia;

Visti: - l'art. 19 del C.C.N.L. 94/97 che dispone il pagamento delle ferie non fruite per esigenze di
servizio o per cause indipendenti dalla volonta del dipendente all'atto di cessazione dal
rapporto di lavoro;

- l'art. 39 del suindicato contratto il quale prevede che la parte che risolve il rapporto di
lavoro senza l'osservanza dei termini di preavviso ¢ tenuta a corrispondere all'altra parte
un'indennita pari all'importo della retribuzione spettante per il periodo di mancato preavviso;

Ritenuto - di procedere al pagamento delle ferie non fruite per un importo pari ad € 3495,52;

- di procedere altresi al pagamento dell'indennita sostitutiva del preavviso, nella misura di
quattro mensilita per un importo di € 7308,48;

Visto il prospetto allegato dal quale risultano le somme da liquidare;

PROPONE DI DELIBERARE
Per le motivazioni espresse in premessa
- di procedere alla liquidazione delle ferie non fruite alla dipendente matricola n°® 40187,
cessata per inabilita a qualunque proficuo lavoro, a far data dal 15/07/09, per un importo

pari ad € 3495,52;

- di procedere alla liquidazione dell'indennita sostitutiva del preavviso per un importo pari
ad € 7308,48.

DEL SERVIZIO
ZIONE DEL PERSONALE
(D6tt.ssa Giovanna Puzzi)
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