SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 2
Olbia

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 730 DEL /& /0% /2008

OGGETTO: Indennita di mancato preavviso e ferie non fruite — Ex dipendente matricola n°
344,

L'anno duemilanove addi VT o\ del mese di w»a

)
in Olbia, nella sede legale dell’ Azienda Sanitaria Locale n° 2.
IL DIRETTORE GENERALE
Dottor GIORGIO LENZOTTI
Sentiti i pareri favorevoli del
DIRETTORE AMMINISTRATIVO F.F. Avv. Roberto Di Gennaro

e del

DIRETTORE SANITARIO Dottor Bruno Contu



VISTA e condivisa I’allegata proposta di deliberazione;

PRESO ATTO che a seguito delle dimissioni del Direttore Amministrativo Dr. Pierluigi Caria,
con deliberazione n° 1 del 02.01.2009, & stato nominato, in via provvisoria,
Direttore Amministrativo I’Avv. Roberto Di Gennaro, attuale Direttore dell’Area

Affari Generali, Legali, Comunicazione;

SU conforme proposta del Direttore del Servizio Amministrazione del Personale.
Visti:

i D. Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;

la L. R. 28 luglio 2006, n. 10;

la L. R. 24 marzo 1997, n. 10 e successive modificazioni ed integrazioni;

I’Atto Aziendale;

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa e qui integralmente richiamate,

- di corrispondere all’ex dipendente matricola n® 344, gia in servizio presso questa Azienda in
qualita di Ausiliario Specializzato -Cat. A a tempo indeterminato, la somma complessiva di Euro
7.216,14 lordi, di cui Euro 6.494,65 lordi a titolo di indennita di mancato preavviso e Euro 721,49

lordi per ferie maturate e non fruite;

IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE AMMINI
( Brun ( Avv. Robert

IL DIRET]TORE GENERALE
( Dottor fGiorkio Lenzotti )

% %{?yMM W\

Data



Si certifica che la presente deliberazione si trova in pubblicazione all Albo Pretorio dell'Azienda Sanitaria Locale n. 2

dal / /

Olbia, / / . Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali

La presente deliberazione:

€ esecutiva dal giorno della pubblicazione ai sensi della Legge Regionaie 28.7.2006 n. 10.

[] con lettera in data / / , protocollo n° ¢ stata inviata allAssessorato

Regionale dell'lgiene, Sanita e Assistenza Sociale per il controllo di cui all'articolo 29 deila LLegge Regionale 28.7.2006 n.

10

Olbia, 0«5 /Og / Z@j)?} ) RespoWel Servizio Affari Generali e Legali

La presente deliberazione:

D e divenuta esecutiva, ai sensi dellarticolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virth della
Determinazione del Direttore del Servizio deli’Assessorato
Regionale dell'lgiene, Sanita e Assistenza Sociale n° del / /

Q e stata annullata, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtt della Determinazione
del Direttore del Servizio deil'Assessorato Regionale dell'lgiene,
Sanita e Assistenza Sociale n° del / /

D € divenuta esecutiva per decorrenza dei termini per il controllo, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale

28.7.2006 n. 10.

Olbia, / / . Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali

Per copia conforme alloriginale esistente agli atti della Azienda Sanitaria Locale n° 2, per uso

Olbia, / / . Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali




cliberazione inerente: Indennita di mancato preavviso e ferie non
x dipendente matricola n°® 344,

Il Direttore del Servizio Amministrazione del Personale

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n° 621 del 30/06/2009 con la quale
veniva risolto con decorrenza immediata il rapporto di lavoro per inabilita
assoluta e permanente allo svolgimento di qualsiasi attivita lavorativa del ex
dipendente matricola n° 344 - Ausiliario Specializzato- Cat. A a tempo
indeterminato;

VISTO l'art. 39 del C.C.N.L. del comparto del personale del S.S.N 01.09.1995, ai
sensi del quale questa amministrazione & tenuta a corrispondere ai dipendenti
con anzianita di servizio di oltre 10 anni, una indennita di mancato preavviso
equivalente a quattro mesi di retribuzione;

ATTESO che ’ex dipendente alla data di cessazione ha maturato un’ anzianita di
servizio pari ad anni 35, mesi 05 e giorni 10;

VISTO l'art. 2121 del Codice Civile, ai fini della determinazione della retribuzione da
prendere a base per il calcolo dell'indennita suddetta;

CONSIDERATO che I’ex dipendente ¢ stato assente dal servizio per malattia dal 06.02.2009 al
30.06.2009 per complessivi 145 giorni e che pertanto non ha potuto fruire di
n° 14 giornate di ferie;

VISTO I’art. 4, comma 2, del contratto in data 22.05.1997 integrativo del C.C.N.L.
del comparto del personale del S.S.N. 1994/1997, ai sensi del quale all’atto
della cessazione dal rapporto di lavoro, qualora le ferie spettanti a tale data
non siano state fruite per esigenze di servizio o per cause indipendenti dalla
volonta del dipendente, I’azienda procede al pagamento sostitutivo delle
stesse;

VISTO il prospetto di calcolo predisposto dal Servizio Personale, allegato alla
presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale.

PROPONE DI DELIBERARE
Per le motivazioni espresse in premessa

- di corrispondere all’ex dipendente matricola n® 344, gia in servizio presso questa Azienda in
qualita di Ausiliario Specializzato -Cat. A a tempo indeterminato, la somma complessiva di Euro
7.216,14 lordi, di cui Euro 6.494,65 lordi a titolo di indennita di mancato preavviso e Euro 721,49
lordi per ferie maturate e non fruite.

IL DIRETTORE SERVIZIO
AMMINISTRAZIO EL PERSONALE

‘ ( Dott.ssa @jovanna Puzzi )
GP (b&w& W

GZ/MM
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ALLEGATO alla DELIB.n° ¥3 0 4e1 29/0"/ 200%

PROSPETTO di CALCOLO della INDENNITA' di MANCATO PREAVVISO e FERIE NON
FRUITE ex ARTT. 19 ¢ 39 C.C.N.L. 01/09/1995 del COMPARTO del PERSONALE del S.SN. -

Ex Dipendente Matricola n°® 344

Stipendio Base € 1.308,01

Valore Comune Indennita € 9,55

Indennita Vacanza CCNL € 12,20

Fascia Retributiva Superiore € 117,54

Retribuzione Individuale Anzianita € 66,32

ULTIMA RETRIBUZIONE FISSA MENSILE LORDA € 1.513,62

X MESI 4

TOTALE 1) € 6.054,48

Retribuzione di Risultato ultimo triennio € 1.097,63

Indennita Turno, notturno e festivo ultimo triennio ‘ € 2.863,89

TOTALE COMPETENZE ACCESSORIE LORDE CORRISPOSTE NELL'ULTIMO : € 3.961.52
TRIENNIO : ?

MEDIA MENSILE LORDA ULTIMO TRIENNIO (TOTALE COMPET. ACCESS. : 36) € 110,04

X MESI 4

TOTALE 2) € 440,17

TOTALE INDENNITA' MANCATO PREAVVISO 1) +2) € | 6.494,65

Retribuzione Gionaliera Fissa Lorda ‘ € } 50,45

X n° giornate di FERIE NON FRUITE 14

TOTALE FERIE NON FRUITE 3) [ 721,49

TOTALE LORDO 1) +2)+3) € . 7.216,14

2 2 LUG. 2009

Servizio Personale - Sgttore Economico
IL DIRIGENTE A ISTRATIVO

( Dott.ssa \fnmj])

Serv.Personale - Sett.Economico

%/ GZ/MM @%
CALCOLO FERIE'NN FRUITE

20/07/2009 16.06



