SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 2
Olbia

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. '123 DEL (% /ol 190_03

OGGETTO: Collocamento a riposo per scadenza del periodo massimo di trattenimento in servizio

della sig.ra Casula Bonaria.

L'anno duemilanove il giorno \[QN\JV MoV Gel mese di LWRW in
Olbia, nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Locale n° 2. 0

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. GIORGIO LENZOTTI

Sentiti i pareri favorevoli del

DIRETTORE AMMINISTRATIVO F.F. Avv. Roberto D1 Gennaro
e del

DIRETTORE SANITARIO Dottor Bruno Contu



Vista

Preso Atto

Su

Visti:

e condivisa l'allegata proposta di deliberazione;
che a seguito delle dimissioni del Direttore Amministrativo Dr. Pierluigi Caria, con
deliberazione n°l del 02/01/09, ¢ stato nominato, in via provvisoria, Direttore

Amministrativo 'Avv. Roberto Di Gennaro, attuale Direttore dell'Area Affari Generali,
Legali Comunicazione;

conforme proposta del Direttore del servizio Amministrazione del Personale.

D.Lvo. 30 dicembre 1992, n° 502 e successive modifiche;
la L.R. 28 luglio 2006, n. 10;
la L.R. 24 marzo 1997, n. 10 e successive modifiche ed integrazioni;

I'Atto Aziendale;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente richiamate,

- di collocare a riposo, con decorrenza 01/10/09, per scadenza del periodo massimo di trattenimento in
servizio oltre il limite di eta, la sigra Casula Bonaria, nata a Teti il 10/09/44, collaboratore
professionale infermiera a tempo indeterminato presso 1'U.O. del Centro Igiene Mentale del presidio
ospedaliero di La Maddalena;

- di ammettere il medesimo al trattamento di previdenza e quiscenza.
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(DA COMPILARSI A CURA DEL SERVIZIO / STRUTTURA PROPONENTE / ESTENSORE

Olbia, /7

D ¢ soggetta al controllo ai sensi dell'art. 29, comma |, lettere a), b), c), della Legge Regionale 28/7/2006, n. 10.

deve essere comunicata al competente Assessorato regionale ai sensi dell'art. 29, comma 2, della Legge Regionale
28/7/2006, n. 10.

Il Responsabile del Servizio/Struttura Dr.ssa Giovanna PUZZI (proponente/estensore)

firma

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata allAlbo Pretorio dell'Azienda Sanitaria Locale N° 2 di Olbia
dal 95 Og /Z&X)% , e che:

|_"T_] & esecutiva dal giorno delia pubblicazione ai sensi della Legge Regionale 28.07.2006 n. 10.

I__—l con lettera in data / / , protocollo n° & stata inviata all'Assessorato

Regionale dell'lgiene, Sanita e Assistenza Sociale per il controlio di cui allarticolo 29 della Legge Regionale

28/07/2006 n. 10.

Otia, 95/ 091180 .

Il Responsap#e del Servizio Affari Generali e Legali

E—

La presente deliberazione:

l:l & divenuta esecutiva, ai sensi dell'art. 29 della Legge Regionale 28.06.2006 n. 10, in virtu della Determinazione

del Direttore del Servizio dell'Assessorato Regionale dell'igiene, Sanita e Assistenza

Sociale n°® del / /

[__—l ¢ stata annullata, ai sensi dell'art. 29 della Legge Regionale 28.07.2006 n.10, in virtu della Determinazione del
Direttore del Servizio dellAssessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e
Assistenza Sociale n° del / /

D ¢ divenuta esecutiva per decorrenza dei termini per il controllo, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale
28.07.2006 n. 10.

Olbia, / /

Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali

o

Per copia conforme allcriginale esistente agli atti della Azienda Sanitaria Locale n° 2, per uso

Olbia, / /

Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali




OGGETTO: Proposta di deliberazione di collocamento a riposo per scadenza del periodo massimo di

Vista

Constatato

Ritenuto

trattenimento in servizio della sig.ra Casula Bonaria collaboratore oprofessionale infermiera..

Il Direttore del Servizio Amministrazione del Personale

la deliberazione n°® 929 del 06/08/04 con la quale la sig.ra Casula Bonaria , nata a Teti il
10/09/44, dipendente di questa Azienda in qualita di collaboratore professionale infermiera a
tempo indeterminato presso 1'U.O. Centro Igiene Mentale del presidio ospedaliero di La
Maddalena, veniva trattenuta in servizio oltre il limite di etda di 60 anni previsto per il
collocamento a riposo e fino al compimento del 65° anno di eta ai sensi dell'art.6 della Legge
29/12/90 n® 407 e dell'art. 1, comma 2, del D.Lvo. 30/12/93 n° 503;

l'art.38 del C.C.N.L. del comparto del personale del S.S.N. 1994/97 ai sensi del quale in caso
di raggiungimento del limite massimo di eta la risoluzione del rapporto di lavoro avviene
automaticamente al verificarsi della condizione prevista e ha effetto dal primo giorno del
mese successivo a quello del compimento dell'eta;

che la sig.ra Casula Bonaria alla data del 10/09/09 compira 65 anni di eta anagrafica e 40 anni
ed un mese di eta contributiva e che quindi sara in possesso dei requisiti richiesti dagli art.2 e
6 del D.Lvo. 503/92, dalla Legge n° 247/07 e dalla Legge 152/68 per essere ammessa al
trattamento di quiescenza e previdenza;

di dover collocare in pensione la dipendente Casula Bonaria |

PROPONE DI DELIBERARE

Per le motivazioni espresse in premessa

- di collocare a riposo, con decorrenza 01/10/09, per scadenza del periodo massimo di trattenimento in
servizio oltre il limite di eta, la Sig.rra Casula Bonaria, nata a Teti il 10/09/09, collaboratore
professionale infermiera a tempo indeterminato presso 1'U.O. del Centro Igiene Mentale del presidio
ospedaliero di La Maddalena,;

- di ammettere la medesima al trattamento di quiescenza e previdenza.
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